Sie befinden sich hier: Wirtschaften

EINLEITUNG

Der zweite Band ,Nachhaltig Wirtschaften® richtet sich an den Leser in seiner Eigenschaft als
Unternehmer oder kunftiger Unternehmer. Er erlautert die Auswirkungen des Berufssektors auf
den Planeten und stellt bewahrte Praktiken vor. Dieser Band richtet sich an die Lehrkrafte des
technischen und berufsbildenden Unterrichts und an die Schiiler aller Abteilungen.

Dieser Band besteht aus 2 Teilen:

Der erste Teil heifdt
»Uber die komplexen Beziehungen zwischen dem Unternehmen und dem Planeten®.

Darin wird die Frage gestellt, welche Auswirkungen die wirtschaftlichen und industriellen
Aktivitaten auf den Zustand der Umwelt haben, und es werden die Abhéangigkeiten
voneinander und die Einflisse aufeinander analysiert. In diesem Kapitel werden
Arbeitsgrundlagen vorgestellt, die es den Unternehmen ermdglichen nachhaltig zu
wirtschaften.

Der zweite Teil nennt sich
»,Die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts in der Industrie und in den Unternehmen
meistern”

In diesem Kapitel werden die 10 Schwerpunkte des ersten Kapitels Revue passiert und es
werden fir jedes dieser Themen Handlungsansatze vorgeschlagen, die speziell auf die
Unternehmen und die Industrie zugeschnitten sind. Dabei handelt es sich um eine Reihe von
Vorschlagen, wie die Wirtschaft ihre sozialen und 6kologischen Verantwortungen tbernehmen
und somit die Nachhaltigkeit unterstitzen kann!

Die Unternehmerwelt und die Industrie bilden kein homogenes Geflige. Wir sind uns bestens
bewusst, dass ein SKU (sehr kleines Unternehmen) nicht tiber die gleichen Mittel und
den gleichen Handlungsspielraum verfiigt, um die nachhaltige Entwicklung in seine
Prozesse einzubauen, wie ein sehr groBes Unternehmen. Zudem sind wir uns auch
bewusst, dass sich die meisten Arbeitsstellen in KMU und SKU befinden.

Fur die kleinen Unternehmen ist es schon heute nicht einfach, die immer strengeren Vorlagen
der Gesetzgebung einzuhalten, die sich rapide entwickeln. Auf der anderen Seite konnen
solche strengen Gesetzgebungen flur groBe Unternehmen, die sich an der Spitze der
technologischen Entwicklung befinden, bedeuten, dass sie ihre dominierende Position auf dem
Markt zusatzlich starken kénnen.

Es ist offensichtlich, dass die Bemihungen, die nachhaltige Entwicklung in die Strukturen und
Infrastrukturen eines Unternehmens zu integrieren, sich sehr stark von einem Fall zum
anderen unterscheiden und dass es eine schier unmdgliche Herausforderung sein kann, tber
die Vorlagen der Gesetzgebung hinauszugehen.

Die Ratschlage und Handlungsansatze, die in diesem Heft vorgeschlagen werden, sind daher
immer auf die Unternehmensgegebenheiten anzupassen. Es handelt sich auf keinen Fall um
strikte Empfehlungen, sondern eher um Denkanstéle zu Handlungsansatzen fur all
diejenigen, die sich an einen neuen und originellen Ansatz heranwagen. Sie sind in jedem Fall
einzeln und je nach der Unternehmensart, um die es sich handelt, anzupassen.

Fir ein kleines Unternehmen, das nicht Uber die Mittel verfigt, sich in einem
Umweltmanagementsystem und einer teuren Zertifizierung zu verpflichten, kénnen andere
Aktionswege eingeschlagen werden, um eine nachhaltige Entwicklung zu unterstiitzen, wie
zum Beispiel die Einfihrung eines Mobilitatsplans fir das Personal, die Einrichtung einer
Brache als Schutzzone flr die Artenvielfalt oder eine Partnerschaft mit dem Caterer aus der
Nachbarschaft, um den Mitarbeitern eine ausgewogene Ernahrung anzubieten, und die Wahl
eines Anbieters von griinem Strom.

Diese umweltfreundlichen MaRnahmen alleine reichen jedoch nicht aus und kénnen Gefahr
laufen, als ,greenwashing” betrachtet zu werden. Sie missen von tieferen Uberlegungen Gber
alle Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt sowie Uber die mdgliche Reduzierung
dieser Auswirkungen untermauert werden. Sie bedeuten auch nicht, dass die
Gesetzgebung nicht eingehalten werden muss.

Die Integration der nachhaltigen Entwicklung in ein Unternehmen muss ein koharenter und
wohluberlegter Prozess sein, der zum Ziel hat, die aktuelle Situation zu verbessern, indem in
den verschiedenen Unternehmensbereichen langfristige Verbesserungen eingefiihrt werden.

Dieser Ansatz kann zur Weiterentwicklung eines Unternehmens, seiner Praktiken, und seiner
Kaufstrategien beitragen, indem die sozialen und umweltbezogenen Prioritdten in den
Vordergrund gerlckt werden.
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Sie befinden sich hier: Wirtschaften

I
DAS UNTERNEHMEN ALS
WIRTSCHAFTLICHER AKTEUR

Unser aktuelles Wirtschaftsmodell besagt, dass ein Unternehmen in allererster Linie Gewinne
einfahren muss. Die strategischen Entscheidungen der Unternehmen werden daher in vielen
Fallen aufgrund von finanziellen Uberlegungen getroffen, die auf eine Kostenreduzierung und
eine Ertragssteigerung abzielen.

Diese sehr beschrankte Ansicht der Realitat kann sehr weitldufige Folgen haben. Ein
Unternehmen, das nur wirtschaftliche Ziele verfolgt, wird sich dadurch gezwungen sehen, die
Rohstoffe zu den billigsten Marktpreisen zu erwerben. Um diese Rohstoffe aber billig anbieten
zu konnen, mussen die Hersteller auch ihrerseits die Betriebskosten senken. Was
bedauerlicherweise haufig zum Nachteil der Arbeitnehmer und der Umwelt geschieht. Einige
Hersteller greifen zum Beispiel auf Kinderarbeit zurlick, bieten Arbeitsldohne unter dem
Existenzminimum an und gewahren nur begrenzt soziale Sicherheit. Wahrend der
Rohstoffférderung werden haufig die Umwelt und die Gesundheit der Arbeiter und Anrainer
missachtet.  Abholzung, Ableitung von  verunreinigtem  Abwasser, Luft- und
Bodenverschmutzung, Verwendung gefahrlicher Produkte ohne Schutzmalnahmen,
Zerstérung der Okosysteme, ... gehdren oft zu den Folgen.

Eine weitere Auswirkung dieser Logik des Gewinns um jeden Preis ist die Verlagerung von
bestimmten Produktionslinien in Lander, in denen die Arbeitsldhne niedriger sind als in
Belgien. Die SchlieRung belgischer Produktionsstatten bedeutet, dass viele Arbeiter hier
arbeitslos werden und die Unsicherheit und Armut in Belgien wachst.

Die nachhaltige Entwicklung veranlasst die Unternehmer dazu, lber die rein wirtschaftlichen
Ziele hinwegzublicken und die Umwelt- und Sozialaspekte mit einzuschlieBen. Wie die
Gesellschaft stellt sich auch die Unternehmerwelt Fragen Uber ihre Verantwortung. Immer
mehr Unternehmen werden sich der Bedeutung der sozialen und umweltbezogenen
Auswirkungen ihrer Aktivitat bewusst. Diese Dimensionen sind fir jeden, der in unserer
heutigen Welt nach Erfolg strebt, Schlisselkriterien. Das verstehen auch die Unternehmen, die
immer haufiger diesem Trend folgen.

Aber was bedeutet es fiir ein Unternehmen, die ,nachhaltige Entwicklung zu
integrieren“?

Ein Unternehmen, das sich flir eine nachhaltige Entwicklung entschieden hat, stellt sich
Fragen zu drei Schwerpunkten:

» die wirtschaftliche Leistung des Unternehmens,
¢ die umweltbezogene Leistung des Unternehmens,
* die soziale Leistung des Unternehmens.

Ziel ist es, in jedem der drei Bereiche gut abzuschneiden, ohne einen Bereich zugunsten der
beiden anderen vernachlassigen zu mussen.

Es handelt sich daher auf keinen Fall darum, die Rentabilitdt des Unternehmens zu opfern,
sondern eine globale Uberlegung Uber ihre Auswirkungen in allen Ebenen zu fiihren und die
Okologischen und sozialen Leistungen zu verbessern.

Fir viele Unternehmen ist es schwierig, von heute auf morgen auf nachhaltige Aktivitaten
umzusteigen, vor allem weil dies erhebliche Kosten verursachen kann. Langfristig birgt es
jedoch viele Vorteile:

¢ Das Unternehmen kann dadurch zu einem gesellschaftlichen Projekt beitragen, das
darin besteht, die Umwelt zu schutzen und das Wohlbefinden kiinftiger Generationen zu
gewabhrleisten. Aber es ist auch eine groRe Verpflichtung zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und zur Sicherung des langfristigen Fortbestehens des
Unternehmens.

« Ein Unternehmen, das die Grundsatze der nachhaltigen Entwicklung achtet, kann einen
proaktiven Ansatz wahlen, durch den es sich schneller an den gesellschaftlichen
Wandel anpasst und besser auf die nachhaltigen Anforderungen der Kunden eingeht
(Labels, Umweltschutzklauseln, Sozialchartas...). So pflegt ein Unternehmen sein
Markenzeichen gegenuber seinen Partnern (Kunden, Lieferanten, Aktionare, Anrainer
usw.) und konsolidiert seine Marktposition.

* In vielen Fallen wird festgestellt, dass die Unternehmen, die den nachhaltigen Weg
einschlagen, erhebliche Einsparungen verbuchen kénnen. Bestimmte Kosten kénnen
reduziert werden (Rohstoffe, Energie, Abgaben auf Emissionen, Abfallverwertung,
Versicherungen usw.) und die Motivation der Arbeitnehmer kann verbessert werden.

Die Unternehmerwelt und die Industrie bilden kein homogenes Gefiige. Ein SKU (sehr kleines
Unternehmen) verfiigt nicht Gber die gleichen Mittel und den gleichen Handlungsspielraum, um
die nachhaltige Entwicklung in seine Prozesse einzubinden, wie ein sehr groRes
Unternehmen. Es ist offensichtlich, dass die Bemiihungen, die nachhaltige Entwicklung in die
Strukturen und Infrastrukturen eines Unternehmens zu integrieren, sich sehr stark von einem
Fall zum anderen unterscheiden.
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Man muss aber kein multinationaler Konzern sein, um sich fur die nachhaltige Entwicklung zu
interessieren: Jede wirtschaftliche Aktivitdt ist davon betroffen und jeder Beteiligte
(Unternehmensleiter, Arbeitnehmer, Selbstéandiger usw.) kann eigenstdndig handeln. Dabei
sind nicht notwendigerweise grofRe Investitionen erforderlich, sondern genuligt es manchmal,
die alten Gewohnheiten in Frage zu stellen und die Dinge aus einem neuen Blickwinkel zu
betrachten.

Die EinfUhrung eines Mobilitatsplans fir das Personal, die Einrichtung einer Brachflache als
Schutzzone fir die Artenvielfalt oder eine Partnerschaft mit dem Caterer aus der
Nachbarschaft, um den Mitarbeitern eine ausgewogene Ernahrung anzubieten, und die Wahl
eines Anbieters von griinem Strom, um nur einige Beispiele zu nennen, sind Handlungen, die
nicht viel kosten und in Reichweite eines jeden Unternehmens sind und dennoch einen ersten
nachhaltigen Akzent setzen.

Ob es sich um die Entwicklung eines neuen Produktes, die Wahl des Niederlassungsortes,
den Bau oder die Einrichtung eines Gebaudes, den Kauf oder den Ersatz einer Maschine, die
Wahl eines Transport- oder Produktionsmodus oder auch die Bestellung von Zubehdr usw.
handelt, manchmal genligen schon ein innovativer Gedanke und der Wille alte Gewohnheiten
abzuwerfen, um mit seinem Unternehmen den Weg der Nachhaltigkeit einzuschlagen.
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Il.
DAS UNTERNEHMEN ALS
OKOLOGISCHER AKTEUR

Alle wirtschaftlichen Aktivitdten haben einen doppelten Einfluss auf die Umwelt: Sie beziehen
natlirliche Ressourcen aus der Umwelt (Rohstoffe, Energie, Wasser, Boden...), die sie fir
ihren Betrieb brauchen, und werfen Abfalle ab (Abwasser, Rauch, Staub, ...). So tragen sie zur
Umweltbelastung bei.

,Die Entwicklung (die heutige menschliche Aktivitét) wird auf der Grundlage der Umwelt
(die Natur) hergestellt. Alle Rohstoffe und natiirlichen Ressourcen, die in der Wirtschaft
eingesetzt werden, finden sich friiher oder spéter in den Emissionen oder Abféllen wieder,
die in die Natur abgeleitet werden. Jedes Kilo Fertigprodukt stellt in Wirklichkeit viel mehr
Ressourcen und Energien dar, die der Mensch aus der Umwelt geschépft hat.”

Um die Auswirkungen eines Unternehmens auf die Umwelt besser darstellen zu kénnen,
unterscheidet man zwischen den ,,eingehenden® und ,,ausgehenden“ Stoffen.

» Die ,,eingehenden Stoffe“ sind die natiirlichen Ressourcen und die Rohstoffe, die in
das Unternehmen eingehen und dort in den Herstellungsverfahren und im taglichen
Betrieb verwendet werden.

Die ,,ausgehenden Stoffe” sind alle Elemente, die das Unternehmen verlassen. Dabei
handelt es sich nicht nur um die Fertigprodukte, sondern auch um die Abfélle und die
Verunreinigungen in der Form von festen, flissigen und gasférmigen AusstéRen sowie
um akustische, visuelle und Geruchsbeldstigungen.
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Diese Grafik zeigt, dass es sich um einen geschlossenen Kreislauf handelt:

. Die Umwelt liefert die natirlichen Ressourcen.

. Der Mensch baut die von der Natur gelieferten Ressourcen ab.

. Die natlrlichen Ressourcen bilden die Grundlage aller Herstellungsverfahren.

. In diesen Verfahren werden die Ressourcen in Fertigprodukte verarbeitet.

. Gleichzeitig entstehen Abfélle (feste, flissige, gasférmige) und Belastigungen (Larm,
visuelle Belastigungen und Gertche), die sich in und auRerhalb des Unternehmens
bemerkbar machen.

. Die Ruckstande der Herstellungsverfahren verlassen das Unternehmen als Abfalle.

. Die AusstoRe, die Belastungen und die Abfalle schaden der Umwelt und tragen zur
Verschlechterung des Wassers, der Luft und des Bodens sowie zum Verlust der
Artenvielfalt und zur Klimaerwarmung bei. Gleichzeitig beeintrachtigen sie das
Wohlergehen der Arbeiter und Anrainer und schaden der menschlichen Gesundheit.
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Das, was fir Unternehmen aus der
Industrie gilt, trifft auch auf den
Dienstleistungssektor zu, der ebenfalls
Ressourcen in Form von Energie,
Wasser, Produkten, Biromaterial und
Fahrzeugen nutzt sowie Aussto3e und
Abfalle generiert und somit Schadstoffe
freisetzt.
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8. In einer durch Verunreinigungen geschwachten Umwelt werden weniger naturliche
Ressourcen produziert.

1. Der Verbrauch natiirlicher Ressourcen in der Industrie

In jedem Stadium der Herstellung verbraucht ein Unternehmen natiirliche Ressourcen.

e Darunter fallen die Rohstoffe, die geférdert, gewaschen, behandelt, (manchmal)
verarbeitet, verpackt, gelagert, transportiert usw. werden mussten. In all diesen Etappen
wurden Energie, Wasser, andere Rohstoffe oder Hilfsstoffe (chemische Produkte...)
eingesetzt.

¢ Dies gilt auch fir die Maschinen und anderen Ausristungsgegenstande, die fir die
Produktion notwendig sind. Diese mussten aus Ressourcen hergestellt werden,
mussten verpackt und transportiert werden... und missen an ihrem Lebensende
entsorgt werden.

« Um die Rohstoffe zu Fertigerzeugnissen zu verarbeiten, braucht das Unternehmen
Energie, Wasser, Sauerstoff, Platz...

* Die Maschinen und Ausristungsgegenstadnde missen gewartet und gereinigt werden,
was die Verwendung von Olen, Reinigungsmitteln, Ersatzteilen usw. voraussetzt.

e Sobald das Produkt hergestellt worden ist, muss es behandelt, verpackt, gelagert,
transportiert, ... werden, was wiederum Ressourcen voraussetzt (wie Verpackungen
aus Kunststoff, Holz fiir die Transportpaletten, Treibstoff fiir den Transport usw.).

e Sogar beim Verkauf der Giter und Waren werden Ressourcen verbraucht (zum Beispiel
fur die Beheizung, die Beleuchtung, die Reinigung, die Wartung der Geschafte oder
auch die Kiihlung der Waren).

Dies gilt ebenfalls fiir den Dienstleistungssektor, der keine Giter im engsten Sinne des Wortes
herstellt:

o Fir die Ausstattung des Biuroraums musste Material gekauft werden, das hergestellt,
verpackt, transportiert, ... werden musste. Gleiches gilt fir die Rechner,
Kopiermaschinen, das Papier und die Drucktinte sowie fiir die Bliros und Stlhle bis hin
zum Teppich und der Kaffeemaschine.

e Um Arbeit auszufiihren, verbraucht man Energie, um das Bliromaterial verwenden zu
koénnen, aber auch um die Blirordume zu heizen oder sogar Kaffee zu kochen.

+ Die Reinigung der Blros, Werkstatten und Produktionsstatten verbraucht ebenfalls
Wasser, Reinigungsmittel, Energie usw.

Wie kann ein Unternehmen Ressourcen sparen?

Wie wir bereits gesehen haben, besteht ein Grofteil der in der Industrie verwendeten
Ressourcen aus nicht erneuerbaren Ressourcen, die nur in begrenzten Mengen auf der Erde
vorhanden sind. Im aktuellen Férderrhythmus laufen wir jedoch Gefahr, dass die Reserven
friher oder spater erschopft sind. Deshalb missen wir unbedingt unseren
Ressourcenverbrauch drosseln und mit den Ressourcen sparsamer umgehen, damit auch die
kiinftigen Generationen noch etwas davon haben.

Die Verknappung der natirlichen Ressourcen ist bekanntlich mit einer Erhéhung ihrer Preise
verbunden. Wenn wir also sparsam mit den Ressourcen umgehen, kénnen wir auch Geld
sparen. Dabei hat der geringere Verbrauch einer Ressource einen sofortigen Einfluss auf die
ganze Kette: Abbau und Anbau von Rohstoffen, Transport, Volksgesundheit, Gesundheit der
Okosysteme usw.

Ein Unternehmen kann die Ressourceneffizienz férdern, indem es die Strategie der 4R
auf all die Ressourcen anwendet, die es verbraucht.

Die Strategie der 4R besteht aus vier Phasen:

1. Reduzierung des Verbrauchs von Ressourcen (Rohstoffe, Wasser und Energie),
die in den Produkten enthalten sind, und somit die Verringerung der zum
Lebenszyklusende zu entsorgenden Mengen.

2. Ersetzender nicht erneuerbaren Ressourcen durch erneuerbare Ressourcen.

3. Wiederverwendungder Rohstoffe oder Ressourcen, um zu vermeiden, dass sie zu
Abfall werden und neue Rohstoffe oder Ressourcen verwendet werden mussen.

4. Recyceln der Abfélle oder Verwendung recycelter Stoffe. Die Vorteile sind gewaltig:
Schutz der Ressourcen, Verringerung des Abfalls und Schaffung von Arbeitsplatzen.

Ein Unternehmen kann die 4R-Strategie in verschiedenen Bereichen anwenden, wie zum
Beispiel:

» Im Bereich der Rohstoffe (oder Hilfsstoffe). Bestimmte nicht erneuerbare Stoffe kénnen
durch erneuerbare Stoffe oder Stoffe ersetzt werden, die bereits recycelt worden sind (Papier,
Plastik, Glas, Metall, ...).

* Im Bereich der Herstellungsverfahren. Neue, innovative Herstellungsverfahren
verbrauchen haufig weniger Ressourcen, ermdglichen es, einen nicht erneuerbaren Stoff
durch einen erneuerbaren zu ersetzen, die Reste wiederzuverwenden oder bestimmte Abfalle
zu recyceln usw.

* Im Bereich der Ausriistungsgegenstiande und der Infrastrukturen des Unternehmens.
Mit neuen Ausristungsgegenstanden konnen weniger Ressourcen verbraucht oder
Verschwendungen besser vermieden werden. (Zum Beispiel konnen durch die
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o Jedes Kilogramm
Industrieprodukt ,.enthalt” etwa
30 Kilogramm naturliche
Ressourcen. (Das heil3t alle
Ressourcen, die fir die
Herstellung eines Kilos
Nutzmaterial verwendet
wurden.)

e Jedes Jahr werden in den
Industrielandern im Durchschnitt
ungefahr 100 Tonnen nicht
erneuerbare Ressourcen zzgl.
Uiber 500 Tonnen SiiRwasser pro
Person verbraucht.



Rickgewinnung der Abwarme in Herstellungsverfahren Birordume geheizt werden.)
Leistungsfahige Infrastrukturen (Heizung, Isolation, Drosselventile, ...) helfen beim Energie-
und Wassersparen.

* Im Bereich der Verhaltensweisen der Arbeitnehmer des Unternehmens. Indem die
Angestellten dazu angespornt werden, sparsame Verhaltensweisen anzunehmen. Dies kann
bedeuten, dass die Energie oder das Wasser sparsam gebraucht werden oder die
Maschinenbedienung angepasst wird, um die Verschwendung von Rohstoffen zu vermeiden.

Die Umweltzerstorung durch die Industrie

Jede menschliche Aktivitdt hat, ob sie nun wirtschaftlich ist oder nicht, in irgendeiner Weise
einen Einfluss auf die Umwelt.

* Der Abbau von Rohstoffen schadigt die Umwelt, setzt meist schadliche Stoffe frei und
verursacht diverse Belastigungen (Larm, Vibrationen, Staub usw.).

» Die verwendeten Rohstoffe und Produkte kénnen unerwiinschte Stoffe enthalten sowie
Stoffe, die fur die Umwelt und die Gesundheit der benachbarten Bevolkerungen sowie fir die
Arbeiter selbst gefahrlich sein kénnen.

» Die unangemessene und falsche Lagerung der Produkte kann das Auslaufen oder das
Versickern von Stoffen in die Natur verursachen.

+ Die Herstellungsverfahren kénnen Larmbelastigungen, visuelle Einschrankungen und
Geruchsbelastigungen (wie Vibrationen, Larm, Gestank usw.) verursachen, die die
Lebensqualitat der Arbeiter und Anrainer verschlechtern. Sie stoen Stoffe aus, die sich in der
Umwelt mit dem Rauch, dem Staub, dem Abwasser und den Produktionsabfallen verbreiten.

» Der Warentransport verursacht Luftverunreinigungen, Larm und kann zu Unféllen und
Ausschuttungen gefahrlicher Stoffe in der Natur fiihren.

» Das fertige Produkt sowie die Produktionsabfélle kénnen gefahrliche oder unerwiinschte
Stoffe enthalten.

» Die Herstellung, der Transport und die Stillegung von Maschinen und technischen
Ausriistungsgegenstéinden, die in der Produktion eingesetzt wurden, haben ebenfalls einen
Einfluss auf die Umwelt sowie auch die mit den Herstellungsverfahren verbundenen
Aktivitaten wie zum Beispiel die Wartung, die Verpackung usw.

Die schéadlichen Umwelteinwirkungen der industriellen Aktivitdt kénnen mehrere
Formen annehmen:

» Die Wasserverunreinigung wird meistens durch die Ableitung von Abwasser (das durch
chemische oder biologische Schadstoffe verunreinigt ist) oder von Kihlwasser (dessen hohe
Temperatur die Temperatur des Wasserlaufs erhoht, in den es abgeleitet wird) verursacht.

» Die Luftverschmutzung wird durch den Ausstol? chemischer Stoffe oder Partikel im
Industrierauch, durch den Staub von mineralen oder organischen Stoffen in Mahlvorgangen
(wie in den Steingruben) oder durch Wasserdampf, der die Luft liber den Kuhltirmen oder
Schornsteinen erwarmt, verursacht.

+ Die Bodenverunreinigung wird durch auslaufende gefahrliche Stoffe, unerlaubte
Ablagerungen von Material oder Abfallen auflerhalb des Unternehmens, durch die
Versickerung von verunreinigtem Wasser im Boden oder auch bei Unféllen verursacht.

» Larm, Vibrationen, Geriiche, ... werden durch Herstellungsverfahren und durch den
Maschinenbetrieb verursacht oder — hinsichtlich der Geriiche — durch den Einsatz von
bestimmten chemischen Stoffen oder biochemischen Verfahren.

 Die Auswirkungen auf die Artenvielfalt (die Fauna und die Flora), die Landschaft, die
Sachwerte und das Kulturerbe werden durch die Niederlassung von Unternehmen an
bestimmten Standorten verursacht, wo ihre Gegenwart das Tierleben oder die Funktionsweise
eines besonderen Okosystems stért, das Landschaftsbild erheblich beeintrachtigt oder
Nachbarstandorte, friihere Bauten oder ein unter Denkmalschutz stehendes Gebaude
entstellen.

 Die Klimaauswirkungen werden durch den Ausstol? von Treibhausgasen verursacht, die
den natiirlichen Treibhauseffekt, der fir den Klimawandel verantwortlich ist, verstarken.

+ Die gesundheitlichen Auswirkungen: Jede Auswirkung auf die Umwelt kann auch
Auswirkungen auf die Gesundheit der Arbeitnehmer, der Anrainer und der gesamten
Bevolkerung haben.

Und dann sind da noch die indirekten Umweltauswirkungen!

Dabei handelt es sich um die Umweltschaden, die indirekt mit den Aktivitaten des
Unternehmens zusammenhangen. Das sind zum Beispiel die Verunreinigungen, die beim
Abbau, der Verarbeitung und dem Transport von Rohstoffen oder bei der Herstellung von
Hilfsstoffen, Zubehdér und Ausristungsgegenstdnden entstehen, oder auch beim
Warentransport oder schlieRlich im Rahmen der Aktivitdten der Lieferanten oder Zulieferer.



3. Wie kann ein Unternehmen seine Umweltauswirkungen
einschranken?

Leider ist es nicht mdglich, alle Umweltschaden komplett zu vermeiden, aber es ist wohl
moglich, die Auswirkungen auf das strikte Minimum zu reduzieren. Hierzu muss ein
Unternehmen erst seine Umweltauswirkungen kennen, bevor es sich die Frage stellen kann,
wie es diese wohl am besten beheben kann.

Ein Handlungsplan in drei Stufen bietet sich hierzu den Unternehmen:

1. Der Ursache vorbeugen und so die Verunreinigungen und die Belastigungen im Keim
ersticken. Dazu kann das Unternehmen Rohstoffe und / oder Herstellungsverfahren
wahlen, die umweltfreundlicher sind. Man nennt sie im Allgemeinen die ,sauberen
Produkte® und die ,sauberen Technologien®. Leider bieten sich aber nicht immer
saubere Herstellungsverfahren als Alternative an. In dem Fall kann man sich fur die
,beste verfligbare Technologie“ oder die ,beste Umweltpraxis® entscheiden, um die
Belastigungen und Verunreinigungen zu reduzieren, selbst wenn dadurch nicht alle
vermieden werden kdnnen.

2. Weitgehende Reduzierung der unvermeidbaren Belastigungen und Verunreinigungen,
indem Vorkehrungen getroffen werden, die eine Verbreitung der Belastigung in der
Umwelt  verhindern  (Klaranlagen, Filter,  Schutzvorrichtungen, Isolationen,
Larmschutzwalle, ...). Das nennt man generell die Nachristung oder ,end of pipe*-
Behandlung.

3. Die Verunreinigungen und Belastigungen, die unvermeidlich sind, behandeln oder
ausgleichen. Hier kommt der Grundsatz des Verursacherprinzips zum Tragen. Der
Verunreiniger, in unserem Fall das verschmutzende Unternehmen, muss die Kosten fir
die MaRnahmen zur Behebung der Belastigungen tragen. Eine Fabrik, die zum Beispiel
Schadstoffe auf einem Gelénde abgeladen hat, muss selbst fiir die Sduberung und
Wiederherstellung des Gelandes aufkommen und ggf. die Anrainer entschadigen.
Weiteres Beispiel: In der Nahe von Flughafen werden die Bewohner entschadigt, indem
die Schallisolierung ihrer Hauser verbessert wird.

Mehr Infos?

LStarters & Environnement, guide
pratique pour les PME qui
démarrent”, UCM, Oktober 2007.
,Ma PME et I'environnhement,
guide pratique 2004, UCM,
November 2003.
,L'environnement et I'entreprise,
guide pratique pour les
travailleurs®, Véronique POROT,
RISE, Mérz 2004.

,Législation environnementale :
Mieux connaitre pour mieux agir®,
Agence Alter, RISE, Dezember
2004.



Sie befinden sich hier: Wirtschaften

ll.
DAS UNTERNEHMEN ALS
SOZIALER AKTEUR

Die Verbindungen zwischen dem Industriesektor und der Gesellschaft sind vielfaltig:

Die industrielle Aktivitat steht im Mittelpunkt der menschlichen Aktivitat. Die
Lebensmittelindustrie stellt Nahrungsmittel her, der Bausektor stellt das Baumaterial und
unsere Hauser her, die Hersteller von Haushaltselektrogeraten bieten uns niitzliche Geréate,
die unseren Alltag vereinfachen, die Pharmaindustrie entwickelt die Medikamente, die uns bei
Krankheit heilen usw. Die industrielle Aktivitat hat somit eine tiefgriindige Bedeutung, namlich
die grundlegenden Bedurfnisse aller Menschen decken. Die Kehrseite sind dabei jene
Industriezweige, in denen das Uberfliissige, der Luxus, das Unniitze und sogar das
Gefahrliche hergestellt werden! Denn dies ist auch ein Punkt, den man in Bezug auf
Nachhaltigkeit, in Frage stellen kann.

Die Unternehmen schaffen Arbeitsplatze. Diese Arbeitsstellen sichern den Arbeitnehmern ein
Einkommen und einen sozialen Status. Dadurch kénnen sie fir sich selbst und fir ihre
Familien aufkommen. Arbeitsplatze schaffen ist also ein sozialer Akt. Es genlgt aber nicht, nur
Arbeitsplatze zu schaffen, auch muss es sich dabei noch um hochwertige Arbeitsstellen
handeln mit Arbeitsbedingungen, die den Arbeitnehmern ein gewisses Wohlbefinden im und
aullerhalb des Unternehmens bieten.

Die Unternehmen arbeiten nicht alleine, sie hangen von Lieferanten und Zulieferern ab. Diese
befinden sich haufig in anderen Landern, wo andere Praktiken gelten. Wenn sich das
Unternehmen also vergewissert, dass die Arbeitnehmer seiner Partner unter guten
Arbeitsbedingungen arbeiten, beweist es soziale Verantwortung.

Jedes Unternehmen schafft auch fir andere Personen in seinem Umfeld Arbeit: von den
Lieferanten der Zulieferer tUber die Reinigungsunternehmen bis hin zu den LKW-Fahrern und
dem Personal der Imbissbude um die Ecke. Ein Unternehmen griinden ist daher ein sozialer
Akt.

Wie kann der Industriesektor Akzente auf die sozialen Aspekte legen?

Das Konzept der nachhaltigen Entwicklung zielt auf das Wohlbefinden — aller — Menschen von
heute und morgen ab. Dies betrifft nicht nur das Recht zu Leben, sondern viel eher das Recht
auf eine vollstandige personliche Entfaltung. Ein Unternehmen, das sich mit den menschlichen
Aspekten der Arbeit befasst, entspricht daher ganz und gar diesem Konzept.

In Belgien (und in Europa) unterliegen die Unternehmen der Gesetzgebung Uber die
Arbeitsbedingungen. Diese Gesetzgebung betrifft mehrere Bereiche wie zum Beispiel das
Gehaltsniveau, die Arbeitszeit, das Wohlergehen am Arbeitsplatz (Gesundheit, Sicherheit,
Hygiene) und die Rechte der Arbeithnehmer (Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft,
Verhandlungen, Streikrecht, ...). In Belgien werden die Arbeitsbedingungen in den
Paritatischen Ausschussen definiert (Gehalter, Weiterbildungen usw.), die pro Sektor festgelegt
werden.

Wir dirfen nicht vergessen, dass wir die europdische Gesetzgebung, die sich sehr fir die
sozialen Aspekte einsetzt, jenen Arbeitern zu verdanken haben, die sich friher diese Rechte
hart erkampft haben. In unseren heutigen Krisenzeiten neigt man aber leider dazu, diese
sozialen Errungenschaften im Namen der weltweiten Wettbewerbsfahigkeit aufzuopfern. Fur
viele Unternehmen stellt schon der alleinige Erhalt vergangener Errungenschaften eine groRRe
Herausforderung dar.

Ein Unternehmen kann auf sozialer Ebene frei entscheiden, seinen Arbeitern mehr zu
bieten, als es die gesetzlichen Anforderungen vorschreiben. Hier einige Beispiele
moglicher Handlungsansitze:

* Eine verantwortungsvolle Verwaltung der Humanressourcen. In dem Fall kann das
Unternehmen zum Beispiel freiwillige Aktionen fihren gegen die Diskriminierung und fir die
Foérderung der Vielfalt im Unternehmen, indem es zum Beispiel die ,Charta der Vielfalt*
unterzeichnen, und sich somit zu einer Wertschatzung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern —
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat- verpflichtet.

+ Das Unternehmen kann die solidarische Okonomie férdern, indem es verschiedene Dienste
nutzt, die von solidarokonomischen Betrieben angeboten werden. Solidarékonomische
Betriebe fordern den Zugang zum Arbeitsmarkt fir Personen mit Schwierigkeiten (Behinderte,
Personen ohne Ausbildung, Personen ohne Anrecht auf Arbeitslosenunterstiitzung, ...) und
bieten zahlreiche Dienstleistungen an (Catering, Reinigung, Reparatur und Verkauf von
Gebrauchtblromaterial, ...).

» Das Unternehmen kann seinen Verantwortungsbereich ausdehnen und der Globalisierung
Rechnung tragen, indem es sich fir die Arbeitsbedingungen seiner Zulieferer und
Lieferanten einsetzt. So kann es darauf bestehen, dass die Arbeitsbedingungen und die
sozialen Normen, die fur die auslandischen Lieferanten und Zulieferer gelten, den Vorlagen

Mehr Infos?

> Informationen (iber die solidarische
Okonomie in Belgien sind erhéltlich auf:
www.econosoc.be — www.belgium.be
> Informationen (iber die solidarische
Okonomie in Deutschland sind erhéltlich
auf :www.solidarische-oekonomie.de


http://www.econosoc.be/
http://www.belgium.be/fr/economie/economie_sociale/
http://www.solidarische-oekonomie.de/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) entsprechen. Hierfiir kann das Unternehmen die
Hilfe eines Sozial-Audit-Biiros beanspruchen.

* Im gleichen Sinne kann ein Unternehmen zum Kauf von Rohstoffen oder Erzeugnissen aus
dem fairen Handel auffordern. So kann es sicher sein, dass alle Erzeuger korrekt vergutet
wurden. Vereinigungen wie Oxfam bieten zum Beispiel faire Kaffee- oder Snackautomaten an,
die in den Buros der Unternehmen installiert werden kénnen.

Die Erklarung von Rio, in der die Grundsatze der NE definiert werden, unterstreicht mit
Nachdruck die notwendige Teilnahme aller Menschen am Aufbau einer nachhaltigen
Gesellschaft. Dieser ,Beteiligungsgrundsatz®“ betrifft auch die Unternehmen. Das
bedeutet, dass ein Unternehmen, das die nachhaltige Entwicklung in seine Struktur
aufnehmen mochte, jedem Personalmitglied die Moglichkeit bieten muss, sich aktiv an
diesem Ansatz zu beteiligen.

Die Wallonische Charta der Vielfalt in den Unternehmen:

Die Wallonische Regierung hat eine
,Charta der Vielfalt* fur alle
interessierten Unternehmen und
Organisationen verfasst, um eine
globale Strategie fir die Verwaltung der
Diversitat und des Kampfes gegen die
Diskriminierung bei der Einstellung und
am Arbeitsplatz einzufiihren.

Auch in Deutschland gibt es eine solche
Charta: www.charta-der-vielfalt.de

Mehr Infos?

> www.diversitdt.be

Mehr Infos?

> Siehe INFOBLATTER (in Band 4):
,Die Arbeitsbedingungen“
,Der Faire Handel”


http://www.charta-der-vielfalt.de/
http://www.diversitat.be/diversit%C3%A4tsmanagement
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=conditions-de-travail
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=commerce-equitable

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

I
DIE GESETZGEBUNG
ACHTEN

1. Die Gesetze

Jede industrielle Aktivitdt hat Auswirkungen auf Umwelt und Gesundheit. Ein Unternehmen
muss eine Reihe von zwingenden gesetzlichen Verpflichtungen einhalten, um den Schutz
des Menschen oder der Umwelt gegen die Gefahren, Belastigungen und Nachteile zu
schitzen, die ein Unternehmen direkt oder indirekt wahrend oder nach dem Betrieb
verursachen kann.

Man unterscheidet zwischen europaischen Richtlinien, foderalen Gesetzen und regionalen
Dekreten. Jeder Mitgliedstaat der Europaischen Union muss die im Europaischen Parlament
verabschiedeten Richtlinien in seiner nationalen Gesetzgebung umsetzen.

Die Unternehmen sind verpflichtet, diese Gesetzgebungen einzuhalten. Ein Versto dagegen
fuhrt zu rechtlichen Sanktionen, die je nach der Schwere des VerstoRes entweder mit
BufRlgeldern oder aber Freiheitsentzug geahndet werden kénnen.

2. Die Umweltgenehmigung

Die Wallonische Region hat, um den Unternehmen die Einhaltung der haufig komplexen
Gesetzgebungen zu erleichtern und eine ausfiihrliche Analyse der Auswirkungen eines
Unternehmens auf die Umwelt sowie auf die direkte Nachbarschaft zu gewahrleisten, ein
nitzliches Werkzeug geschaffen: die Umweltgenehmigung.

Diese Genehmigung umfasst in einem einzigen Dokument samtliche Genehmigungen, die ein
Unternehmen braucht, um seine Aktivitdten ausfiihren (fortsetzen oder ausweiten) zu durfen,
und die der Zustandigkeit der Wallonischen Region unterliegen. Sie beinhaltet zum Beispiel die
Betriebsgenehmigung, die Baugenehmigung, die Férdergenehmigung, die Genehmigung tber
die Grundwasserentnahme, die Abwassereinleitung, die Ablagerung und Behandlung von
Abfallen, den Larm oder auch die spezifischen Genehmigungen fir explosive Stoffe.

Jedes Unternehmen muss daher priifen, ob es uber eine Betriebsanlage verfligt oder ob es
eine Aktivitat ausubt, die eine Umweltgenehmigung voraussetzt. Die Wallonische Region hat
eine Liste ver6ffentlicht, in der die Anlagearten und Aktivitdten gelistet sind.

Auf dieser Liste werden die Aktivitdten je nach ihrem steigenden Einfluss auf die Umwelt in 3
Kategorien eingestuft:

» Die Aktivitaten mit geringem Umwelteinfluss gehdren der Klasse 3 an. Fir sie ist keine
Umweltgenehmigung erforderlich, sondern reicht eine Erklarung aus.

+ Die Aktivitditen der Klasse 2 haben einen maRigen Einfluss auf die Umwelt und
unterliegen einer Umweltgenehmigung.

+ Die Aktivitdten der Klasse 1 haben einen sehr groRen Einfluss auf die Umwelt und
bedurfen einer Umweltgenehmigung.

Die Umweltgenehmigung wird zeitlich begrenzt gewahrt (zwischen 10 und 20 Jahre). Nach
dieser Zeitspanne muss ein neuer Antrag gestellt werden .

Die  Unternehmen, die der Klasse 1 angehdren, missen zudem eine
Umweltvertraglichkeitspriifung (UVP) vorlegen. lhr Ziel ist es, ,die erheblichen und
voraussichtlichen Auswirkungen auf die gesamte Umwelt zu prifen, d.h. auch auf die
Bevolkerung, die menschliche Gesundheit, die Artenvielfalt, die Fauna, die Flora, den Boden,
die Luft, das Wasser, die Klimafaktoren oder auch die Sachwerte und das Kulturerbe”

Mehr Infos?

Die Liste der Anlagen und Aktivitdten, die
einer Umweltgenehmigung unterliegen,
ist auf der Webseite der Wallonischen
Region unter
www.permisenvironnement.be abrufbar.

Mehr Infos?

> bei der Mittelstandsvereinigung

> beim Wallonische Unternehmerverband
> beim Ministerium der Wallonischen
Region oder
www.permisenvironnement.be

Dokumentation :

e ,Starters & Environnement, guide
pratique pour les PME qui
démarrent”, UCM, Oktober 2007.

e ,Ma PME et I'environnement,
guide pratique 2004“, UCM,
November 2003.

e Le permis d’environnement en
Région Wallonne, Guide pratique
pour les délégués syndicaux”,
Camille DERMONNE, RISE, April
2003.


http://www.permisenvironnement.be/
http://www.ucm.be/
http://www.uwe.be/
http://www.environnement.wallonie.be/
http://www.permisenvironnement.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

ZUSAMMENFASSUNG

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3
Stark Mittel Schwach

Umweltgenehmi- Umweltgenehmi- Umwelterklarung
gung und Umwelt-  gung

vertraglichkeits-

prifung

Allgemeine, Allgemeine, Allgemeine, sekto-
sektorenbezogene sektorenbezogene  renbezogene, beson-
und besondere und besondere dere und zusatzliche
Bedingungen Bedingungen Bedingungen

20 Jahre 20 Jahre 10 Jahre

Die Umweltgenehmigung gilt in der Wallonischen Region seit dem 1. Oktober 2002. Viele
Unternehmen unterliegen aber noch der alten Gesetzgebung (die die Betriebsgenehmigung
und die anderen Umweltgenehmigungen wie die Genehmigung fir industrielle
Abwasserentsorgung, Wasserentnahme, ... umfasst), die gliltig bleibt, bis die jeweiligen
gewahrten Genehmigungen ablaufen. Die Unternehmen, die nicht Gber alle in der neuen
Gesetzgebung verlangten Umweltgenehmigungen verfiigen, missen ihre Genehmigungen in
Ordnung bringen.

3. Die Betriebsbedingungen

Abgesehen von der Umweltgenehmigung muss ein Unternehmen eine ganze Reihe von
Betriebsbedingungen einhalten. Dabei handelt es sich um allgemeine, sektorbezogene und
integrale Bedingungen, die in ministerlichen Erlassen festgelegt und im Belgischen
Staatsblatt verdffentlicht wurden. Diese Betriebsbedingungen vereinfachen die Arbeit der
zusténdigen Behorde, weil sie direkt flr alle Einrichtungen, die im Erlass genannt werden,
anwendbar sind.

+ Die allgemeinen Bedingungen gelten fur alle Anlagen und Aktivitaten.

* Die sektorbezogenen Bedingungen gelten fir alle Unternehmen eines
Aktivitatssektors.

» Die integralen Bedingungen gelten speziell fir Anlagen und Aktivitaten der Klasse
3 je nach ihrer Art.

Wenn eine zustandige Behorde die Bedingungen als unzureichend erachtet, um ,die
Gefahren, die Belastigungen oder die Nachteile, die ein Betrieb fiir den Menschen oder die
Umwelt verursachen kann, zu begrenzen®, kann sie besondere (fiir die Betriebe der Klassen 1
und 2) oder zusatzliche Bedingungen (fiir die Betriebe der Klasse 3) erlassen.

4. Die Normen

Eine Norm ist eine Bestimmung, die einen technischen Wissensstand in einer bestimmten
Epoche definiert. Eine Norm besteht aus einer Reihe von Regeln (ein Lastenheft), die, sobald
sie erflllt sind, Zugang zu einer Qualitatszertifizierung geben oder auch die Vermarktung eines
Produktes erlauben.

Die Normen werden durch Institute wie das Belgische Institut fir Normung (BIN), die
Verordnungen der Europdischen Kommission oder die internationale Agentur [SO
(International Standardisation Organisation) festgelegt. Diese Instanzen erlassen und
verbessern die Normen regelmaRig.

Einige Beispiele zwingender Normen, die gesetzlich vorgeschrieben sind: GUT
+ Die Emissionsnormen. Sie legen die Hochstwerte fiir den Ausstof? von Schadstoffen in

Industrieanlagen fest. ZU WISS E N

» Die Immissionsnormen. Sie legen die Schadstoffgrenzen in zum Beispiel der Luft fest.

« Die Verfahrensnormen. Sie legen die Regeln fiir die Herstellungsverfahren fest. ISO 14001 und EMAS sind die

* Die Produktnormen (zum Beispiel DIN usw.). bekanntesten Normen Gber die

* Die Hygiene- und Gesundheitsnormen (HACCP). Einbeziehung der Umwelt in die
Unternehmensfiihrung.

Zudem gibt es nicht verpflichtende Normen, was bedeutet, dass sie nicht gesetzlich
vorgeschrieben sind und ein Unternehmen diese freiwillig einhalten kann oder nicht.



In dem Fall unterscheidet man zwischen privaten Normen, wie das Label Max Havelaar (das
die Regeln fir die Erzeugnisse aus dem fairen Handel festlegt) oder das Label FSC (das die
Regeln fir die nachhaltige Forstwirtschaft festlegt), sowie den 6ffentlichen Normen, wie zum
Beispiel die europaischen Umweltzeichen.

Man unterscheidet ferner zwischen den Normen fiir Produkte, die Normen fiir
Herstellungsverfahren und die Normen, die sich auf die Organisation des gesamten
Unternehmens beziehen konnen. ISO-Normen beziehen sich zum Beispiel auf Einheiten
(eine Fabrik, ein Krankenhaus, ein Einzelhandelsgeschaft, eine Schule...).

Diese Normen setzen eine Zertifizierung durch ein anerkanntes Kontrollinstitut voraus, das
Uberpruft, ob das Lastenheft der Normen korrekt eingehalten wird. Ein Unternehmen, das nicht
(oder nicht mehr) die Bedingungen fiir die Gewahrung der Norm erflllt, verliert seine
Zertifizierung und darf das Label nicht mehr tragen. Dieses Unternehmen wird jedoch nicht
strafrechtlich verfolgt, wie das der Fall ware, wenn es gegen ein Gesetz verstoen wirde.
Diese Normen sind eigentlich ,Visitenkarten®, Qualitatsnachweise, mit denen die Unternehmen
ihre Handelsaktivitdten oder ihr Image aufbessern kénnen.

Diese Normen konnen ebenfalls in den Lastenheften der Auftraggeber aufgenommen
werden und werden somit zu vertraglich bindenden Auflagen. Eine Stadt kann zum Beispiel
eine Ausschreibung Uber den Bau einer Niedrigenergiesiedlung verdéffentlichen. Oder eine
Schule, die ein Unternehmen fiir die Zubereitung der Mahlzeiten sucht, kann in ihrem
Lastenheft angeben, dass sie Nahrungsmittel aus dem biologischen Anbau wiinscht.

5. Die anderen gesetzlichen Mittel

* Die Planungsinstrumente werden von den o&ffentlichen Behdrden eingefiihrt. Es
handelt sich um Plane fiir die Verbesserung der Umwelt (Verwaltungsplan fiir Wasser,
die Luftqualitat, die Abfallbehandlung usw.), die Raumordnungspléane oder auch
Berichte Uber den Zustand der Umwelt. Andere Plane betreffen die Foérderung der
Gesundheit, der Sicherheit, der Angestelltenfortbildung, der Arbeitsférderung bei
Jugendlichen usw. und beziehen sich auch auf den sozialen Aspekt der industriellen
Aktivitat.

« Die Beratungsinstrumente werden auf internationaler, nationaler oder regionaler
Ebene eingefiihrt. Es handelt sich unter anderem um internationale Ubereinkommen,
Uberregionale  Abkommen, Beratungsausschisse, internationale  AusschuUsse,
offentliche Auflagen, Beratungssitzungen, Begleitausschussen, Industrietarifabkommen
usw. Hier sei noch mal darauf hingewiesen, dass die Teilnahme aller und die
Konzertierung Schliisselelemente der NE sind.

* Die finanziellen Anreize sind wirtschaftliche Instrumente, die der Gesetzgeber
eingefiihrt hat, um die Unternehmen anzuspornen, in eine nachhaltige Strategie zu
investieren. Es handelt sich zum Beispiel um Wirtschaftshilfen, finanzielle Anreize,
Steuernachlasse, Labels usw., die den Unternehmen gewahrt werden, wenn sie
Investitionen tatigen, durch die sie ihren Umwelteinfluss reduzieren kdnnen (wie zum
Beispiel die Reduzierung des Energieverbrauchs). Dabei handelt es sich meistens um
nicht zwingende Instrumente, da die Unternehmen nicht verpflichtet sind, einen
finanziellen Anreiz zu beanspruchen, wohingegen aber die Unternehmen, die sich dazu
entscheiden, die Bedingungen der jeweiligen Malnahmen verpflichtend einhalten
mussen.

« Die Okobesteuerung (Okosteuern, Okobonus und Okomalus) ermdglicht es den
offentlichen Behérden:

bestimmte Kaufverhalten zu férdern (recycelte Produkte, recycelbare Produkte,
Pfandverpackungen usw.). In dem Fall ist auch die Rede von Okobonus.

von anderen Kaufverhalten abzuraten (unnétige Produkte, schwierig recycelbare
Produkte, Einwegprodukte usw.). In dem Fall ist die Rede von Okosteuern oder
Okomalus.

Eine Okosteuer (oder Okomalus) ist eine Steuer auf bestimmte Produkte, die Auswirkungen
auf die Umwelt haben. Auf diese Weise werden umweltschadigende Produkte teurer, was die
Kunden von ihrem Kauf abschrecken soll. Insbesondere sind davon Getrankeverpackungen,
Batterien und Wegwerfkameras, Pestizide und Papier betroffen. In Wirklichkeit werden aber
nur sehr wenige Produkte mit einer Okosteuer belastet. Der Gesetzgeber entscheidet, auf
welche Produktfamilien Okosteuern erhoben werden oder nicht.

Die Okosteuern richten sich nicht direkt an die Unternehmen, sondern eher an die Kaufer ihrer
Erzeugnisse. Ein Unternehmen, das Produkte anbietet, auf die eine Okosteuer erhoben wird,
kann daher mit einem Riickgang der Nachfrage fiir diese Produkte rechnen. Dadurch werden
die Unternehmen aufgefordert, Produkte herzustellen, deren Auswirkungen auf die Umwelt
geringer sind, um der Okosteuer zu entgehen und ggf. sogar einen Okobonus zu erhalten
(glinstigere Besteuerung bestimmter Ausriistungsgegenstande oder Produkte).

Mehr Infos?

>Siehe Infoblatt (in Band 4)
,Das Umweltmanagementsystem*

Die Industrie-
tarifabkommen

Die Industrietarifabkommen sind
Umweltvereinbarungen, mit denen ein
Industriesektor und dessen
Unternehmen sich gegeniber der
Wallonischen Region verpflichten, ihre
Energieleistung zu verbessern und ihren
CO,-AusstoR zu verringern. Im
Gegenzug dazu werden diesen
Unternehmen gewisse finanzielle
Vorteile gewahrt.

Die
internationalen
Rahmenvertrage

Seit kurzem werden internationale
Rahmenabkommen uber die
gesellschaftliche Verantwortung der
Unternehmen mit den sektorbezogenen,
regionalen und weltweiten
Gewerkschaftsverbanden geschlossen.
Diese Abkommen betreffen etwas
weniger als fiinfzig Unternehmen
weltweit, die Gberwiegend aus Europa
stammen. Gegenstand dieser
Abkommen sind in erster Linie die
sozialen Fragen und die Einbeziehung
der Angestellten und Gewerkschaften in
die Umsetzung der Verpflichtungen in
zum Beispiel der Zulieferung oder der
Gesundheit — Sicherheit.

Die internationalen
Gewerkschaftsverbande haben
Leitlinien Uber die Fiihrung von
Verhandlungen im Hinblick auf die
Verabschiedung von internationalen
Rahmenabkommen erlassen.
Bestimmte Sektoren haben sich dieser
Praxis angeschlossen, wie zum Beispiel
die Metallurgie oder der Vertrieb.

Mehr Infos?

> Die Rahmenabkommen des
Metallurgiesektors

> Die Rahmenabkommen im
Vertriebssektor


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=systemes-de-management-environnemental
http://www.imfmetal.org/index.cfm?l=5
http://www.uniglobalunion.org/Apps/uni.nsf/pages/HOMEPAGEFr

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

Il.
DEN GESELLSCHAFTSZWECK
UBERDENKEN

1. Die Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung (CSR)

Ein Unternehmen, das die nachhaltige Entwicklung in seine Aktivitaten integrieren mdchte,
muss von seinen rein wirtschaftlichen Uberlegungen Abstand nehmen und sich auch mit den
sozialen und umweltbezogenen Folgen befassen.

Seit den Jahren 1990 spricht man daher von der ,Unternehmerischen
Gesellschaftsverantwortung“ (CSR — Corporate Social Responsibility) oder auch von
L,Unternehmerischer Sozialverantwortung” oder ,gesellschaftlicher Verantwortung fur
Unternehmen®. Im Rahmen der CSR geht man davon aus, dass die Folgen der Aktivitaten
eines Unternehmens nicht nur wirtschaftlich, sondern auch sozial und umweltbezogen sind.
Sie tragen daher eine Verantwortung gegenlber der Gesellschaft, in diesen drei Bereichen
einen positiven Beitrag zu leisten.

Anders als in einem ,klassischen“ Unternehmen, das in seinen Jahresabschliissen nur den
finanziellen Ergebnissen Rechnung tragt, muss ein verantwortungsbewusstes Unternehmen
drei verschiedene Ergebnisarten beriicksichtigen: seine wirtschaftliche Leistung, seine soziale
Leistung und seine Umweltleistung.

Ein sehr ertragsreiches Unternehmen, das die Umwelt erheblich verunreinigt und dessen
Zulieferer auf Kinderarbeit zurtickgreifen, hatte somit ein gutes wirtschaftliches Ergebnis, aber
ein sehr schlechtes soziales und umweltbezogenes Ergebnis. Die Zielsetzung eines
verantwortungsvollen Unternehmens liegt selbstverstandlich darin, in jedem dieser drei
Leistungsbereiche gut abzuschneiden, ohne dabei den einen oder anderen Bereich zu
vernachlassigen.

Heute  verpflichten sich immer mehr Unternehmen der Unternehmerischen
Gesellschaftsverantwortung.

Die CSR in Belgien

In Belgien haben die foderalen und regionalen Behorden einen Referenzrahmen entworfen.
Auf dieser Grundlage werden sie einen Aktionsplan fir die CSR aufbauen, in dem sich die
Aktionen der &ffentlichen Hand einschreiben werden.

Mehrere Unternehmen der Wallonie haben sich aktiv mit diesen Strategien befasst und sich
der ,Business and Society® angeschlossen, der belgischen Antenne der
Unternehmensvereinigung, die sich fur die CSR einsetzt und sie fordert.

Der Wallonische Unternehmerverband (UWE) bietet den Unternehmen Instrumente fir die
Evaluation ihrer Beteiligung an der nachhaltigen Entwicklung im Vergleich zu ihrem
Aktivitatensektor sowie qualitative Instrumente an.

2. Integration der nachhaltigen Entwicklung in die
Unternehmensstrategie

Die Unternehmen und insbesondere die KMU sind sich der steigenden Bedeutung der
nachhaltigen Entwicklung in den aktuellen Uberlegungen zunehmend bewusst und
entscheiden sich immer haufiger dazu, die nachhaltige Entwicklung als Grundlage ihrer
Unternehmensstrategie einzusetzen.

Die nachhaltige Entwicklung bietet den Unternehmen zwei groe Ansétze:

* Der Produktansatz, demzufolge die nachhaltige Entwicklung die Hauptaktivitat des
Unternehmens ist. Dieser Ansatz veranlasst das Unternehmen dazu, die Produkte
derart zu entwerfen oder zu verbessern, dass sie die Okologischen und sozialen
Aspekte wahrend ihres vollstdndigen Lebenszyklus bestmdglich integrieren. Die
Verbraucher berticksichtigen bei ihren Kaufen immer mehr die ©kologischen und
sozialen Aspekte. Durch den Produktansatz kann ein Unternehmen seine Produkte
innovieren und verbessern, indem es den Markterwartungen entspricht oder diese
vorhergesagt werden.

+ Der Organisationsansatz, demzufolge die nachhaltige Entwicklung in die Organisation
des Unternehmens integriert wird. Dieser Ansatz veranlasst das Unternehmen dazu, im
Rahmen seiner gewohnlichen Aktivitaten seinen umweltbezogenen und sozialen
Einfluss zu reduzieren.

Nahere Betrachtung dieser beiden Ansatze:

Der Produktansatz

,Gesellschaftliche Verantwortung fiir
Unternehmen ist ein

Verbesserungsprozess, im Rahmen
dessen die Unternehmen freiwillig,
systematisch und auf kohdrente Weise
soziale, umweltbezogene und
wirtschaftliche Uberlegungen in
Riicksprache mit den verschiedenen
beteiligten Parteien in ihre
Unternehmensleitung integrieren.”

Mehr Infos?

> Webseite der Wallonischen Region —
Ministerium fiir Wirtschaft, Beschéftigung
und AuBBenhandel

> Webseite des Wallonischen
Unternehmerverbands

> Informationen fiir Deutschland:
www.csr-in-deutschland.de


http://rse.wallonie.be/
http://www.uwe.be/
http://www.csr-in-deutschland.de/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Die nachhaltige Entwicklung hat sich heute zu einem eigenstandigen Wirtschaftszweig
entwickelt. Die Unternehmen, die sie als Gelegenheit und nicht als eine Verpflichtung
wahrnehmen, zeugen davon. Durch die nachhaltige Entwicklung kdnnen neue Aktivitaten und
neue Produkte entwickelt, neue Kunden angeworben und die Handlungsbereiche erweitert
werden.

Im Jahr 2009 hat man festgestellt, dass der Sektor der nachhaltigen Entwicklung fast der
einzige Sektor war, der trotz der wirtschaftlichen Krise, die viele andere Sektoren stark in
Mitleidenschaft gezogen hatte, weiterhin gestiegen war. Dabei braucht man nur die
zahlreichen Unternehmen zu betrachten, die in den vergangenen Jahren im Sektor der
erneuerbaren Energien und der 6kologischen Bauweise tatig geworden sind, um sich davon zu
Uberzeugen. Dank der nachhaltigen Entwicklung kénnen in fast allen Bereichen Arbeitsplatze
geschaffen werden. Viel Kreativitat und der Wille, ein Vorreiter sein zu wollen, geniligen in den
meisten Fallen.

Viele Unternehmen haben bereits das Potential der nachhaltigen Entwicklung als Gelegenheit
erkannt und die guten Beispiele werden taglich immer zahlreicher. Hier eine kleine Auswahl
maoglicher Aktivitaten:

* Nachhaltige Dienstleistungen anbieten: Organisation nachhaltiger Veranstaltungen
(Musikfestivals, Handelsmessen, Messen usw.), Vermietung oder Bereitstellung von
nachhaltigem Material, Installation von sparsamen Heizsystemen, Installation von
Holzéfen oder Solaranlagen, Okologischer-Héuserbau, Reparatur und Wartung von
Maschinen, um ihre Lebensdauer zu verlangern, Verkauf von Erzeugnissen aus dem
ethischen oder fairen Handel, nachhaltiger Tourismus...

¢ Nachhaltige Produkte entwickeln oder herstellen: biologisch abbaubare
Verpackungen, umweltfreundliche Reinigungsprodukte, biologische Kleidungsstiicke,
Herstellung von Nahrungsmitteln aus dem biologischen Anbau oder dem fairen Handel,
Schonheitspflegen aus natirlichen Produkten oder Produkten aus dem fairen Handel,
Hybridfahrzeuge oder Niedrigenergiefahrzeuge, nachhaltiges Baumaterial,
ressourcenarme Maschinen oder Werkzeuge...

Die Artenvielfalt: eine glinstige Gelegenheit fiir die Unternehmen.

Dank der Artenvielfalt haben sich mehrere neue wirtschaftliche Sektoren entwickelt. So
zum Beispiel insbesondere der Sektor des Okologischen-Hauserbaus, in dem natiirliches
und umweltfreundliches Baumaterial verwendet wird, der Sektor der Nanotechnologien, der
sich aus der Natur inspiriert, der Landwirtschafts- und Nahrungsmittelsektor, der die
traditionellen Frucht- und Obstsorten neu entdeckt und die derzeit bei den Verbrauchern
sehr beliebt sind, oder auch der Kosmetiksektor, in dem die synthetischen Stoffe durch
natirliche Pflanzenextrakte ersetzt werden.

Der Organisationsansatz:

Selbst wenn seine Hauptaktivitdt nicht in direktem Zusammenhang mit der nachhaltigen
Entwicklung steht, kann ein Unternehmen beschliel3en, sie in seine Ablaufe zu integrieren. So
kann es zum Beispiel:

» Die NE in die Unternehmensstrategie integrieren. Das Unternehmen verpflichtet sich
zu einem globalen Ansatz, setzt Akzente auf einen der Bereiche der nachhaltigen
Entwicklung (der soziale oder umweltbezogene Bereich), auf einen Aspekt (die
Arbeitsbedingungen bei den Lieferanten, die Kaufpolitik...) oder versucht, alle drei
Bereiche zu integrieren.

« Die NE in die Unternehmensinfrastruktur integrieren. Ein Unternehmen kann sich
daflir entscheiden, seine Umwelt- und Sozialleistungen zu verbessern. Dies kann es mit
der Sanierung oder Verbesserung der Gebaude, der Wahl von ressourcenarmen
Herstellungsverfahren, einem Abfalltrenn- und Recycel-System, dem Anlegen von
Grunflachen, der Einrichtung einer Kantine, die eine ausgewogene, gesunde,
nachhaltige oder aus dem biologischen Anbau stammende Erndhrung anbietet, usw.
bewerkstelligen.

¢ Die NE in die Verhaltensweisen der Angestellten integrieren. Das Unternehmen
kann entscheiden, bei seinen Angestellten neue Verhaltensweisen zu férdern, damit
jeder selbst seine Umweltleistung steigern kann. Dieser Ansatz geschieht in zwei
Schritten: Zuerst muss das Personal fur nachhaltige Verhaltensweisen sensibilisiert
werden (Oko-Verbrauch, Umweltbiirgerschaft) und gleichzeitig miissen ihm die hierzu
notwendigen Mittel in die Hande gelegt werden. In diesem Sinne ist es recht nutzlos,
das Personal fur das Abfall-Recycling zu sensibilisieren, wenn ihm nicht gleichzeitig
auch ein gutes und wirksames Abfalltrennsystem zur Verfiigung gestellt wird. Ahnlich
ergeht es einem Unternehmen, das flr seine Angestellten einen Mobilitatsplan erstellt,
und hierzu gleichzeitig flexible Arbeitszeiten einflihren muss, damit die Angestellten die
offentlichen Verkehrsmittel benutzen kénnen.

3. Die Entmaterialisierung der Wirtschaft

Unser aktuelles Wirtschaftsmodell folgt einer Logik des Besitzes, derzufolge die Kunden das
Ziel verfolgen, Guter zu besitzen, und wo der Zweck der Unternehmen darin liegt, diese Guter
herzustellen und an die Kunden zu verkaufen. Diese Logik ist mit einem extremen
Ressourcenverbrauch verbunden und alles andere als nachhaltig.

Die Entmaterialisierung der Wirtschaft besteht in ‘der absoluten oder relativen Einschrankung
des Verbrauchs natlrlicher Ressourcen pro Funktions- oder Serviceeinheit’. Sie ermdglicht
eine effizientere Verwendung der naturlichen Ressourcen in unserer Gesellschaft.

Schiatzungsweise werden heute:

o (ber 90% der geférderten
Ressourcen in den
Herstellungsverfahren vergeudet
oder zu Einwegprodukten
verarbeitet. Das bedeutet, dass



In einer entmaterialisierten Gesellschaft werden tberall da, wo es mdglich ist, Produkte durch
Dienstleistungen ersetzt. Sie stellt das Modell in Frage, das auf dem Guterbesitz beruht, und
erinnert daran, dass die Hauptzielsetzung eines Guts darin liegt, ein Bedurfnis zu erfillen. In
einer wahrhaft nachhaltigen Gesellschaft liegt die Zweckbestimmung eines Unternehmens
also nicht mehr im Verkauf von Produkten, sondern in der Befriedigung von Bedurfnissen.

Das bedeutet, dass ein ,entmaterialisiertes” Unternehmen eher Dienstleistungen und keine
Verbrauchsguter mehr anbietet. Dazu muss das Unternehmen seine Aktivitdten neu
Uberdenken und seinen Beruf neu definieren, um sein Angebot anzupassen oder zu erweitern.

Die Entmaterialisierung der Wirtschaft setzt einen tiefgrindigen Wandel der
Unternehmensphilosophie voraus. Wir werden unsere Herstellungs-, Verkaufs- und
Verbrauchsgewohnheiten neu Uberdenken missen. Wir missen den Weg fir eine
Gebrauchswirtschaft ebnen (Vermietung, Reparatur, Wiederverwendung, ...). Durch die
Entwicklung von Dienstleistungen (Reparatur, zweite Hand, Werkzeugverleih, Mediathek, ...)
kénnen der Verbrauch von Ressourcen sowie die Auswirkungen auf die Umwelt verringert
werden und kann gleichzeitig die aktuelle Lebensqualitat erhalten (fiir die entwickelten Lander)
wenn nicht sogar verbessert werden (fur die Entwicklungslander), ohne die Haushaltsbudgets
zu belasten.

Der Ansatz der entmaterialisierten Wirtschaft stiitzt sich auf Konzepte wie zum Beispiel die
Strategie des ,Faktors 4“ und des ,Faktors 10% die vor rund 15 Jahren eingeflhrt wurden. In
diesen Ansatzen wird die Ressourceneffizienz wie eine physische oder technische Effizienz
der Ressourcen betrachtet, die auf der Grundlage der fir die Herstellung einer Einheit
(Material oder Dienstleistung) erforderlichen Materialmengen evaluiert werden.

Die positive Wirtschaft

In ihrem Buch ,Réparer la planéte” gehen Maximilien Rouer und Anne Gouyon noch einen
Schritt weiter und schlagen den Unternehmen vor, ,positiv* zu werden.

Fir die Unternehmen, die diesen Weg einschlagen, bedeutet das konkret, dass sie, anstatt die
natiirlichen Ressourcen durch ihre Aktivitat auszuschopfen oder zu schadigen, ihre
Umweltbilanz aufbessern und somit den Planeten ,reparieren*.

Dies geschieht in zwei Schritten: ,Das Unternehmen beginnt damit, ,weniger zu schaden®,
indem es seine Treibhausgasaussté3e, seine Energieausgaben, seinen Ressourcenbedarf
und seine Auswirkungen auf die Gesundheit und Artenvielfalt reduziert. So besteht die
Méglichkeit, dass es seine Umweltbilanz von negativ auf neutral verbessern kann.
AnschlieBend kann es noch einen Schritt weiter gehen und eine positive Bilanz anstreben,
indem Kohlenstoff gelagert wird, erneuerbare Energie produziert wird, die Luft, der Boden und
das Wasser gereinigt und die Artenvielfalt geférdert werden.”

Die Autoren haben ein Instrument entwickelt, mit dem die negativen, neutralen und positiven
Auswirkungen eines jeden Unternehmens auf das Oko-Kapital gemessen werden kénnen.
Dieses Instrument beruht auf den flnf Bilanzen der positiven Wirtschaft.

Die posITIVE WIRTSCHAFT

Keine Emissionen oder
AusstoRe, die durch
Emissionsreduzierungen
ausgeglichen werden.

Aktivitat, die
Treibhausgase
freisetzt.

Energieverbrauch Kein Energieverbrauch
oder Energieselbstver-
sorgung

Nettoverbrauch Kein Ressourcenver-

weniger als 10% der
Ressourcen, die der Natur
entnommen werden, in den
fertigen Produkten
wiederzufinden sind.

e Jedes Kilogramm
Industrieprodukt beinhaltet etwa
30 Kilogramm natrliche
Ressourcen.

Beispiel der Entmaterialisierung: die
Heizung

Ein Heizungsinstallateur, der gegen den
Anstieg der HeizOlpreise zu kdmpfen
hat und sich Fragen Uber die Zukunft
seiner Aktivitat stellt, kann die
ZweckmaRigkeit seines Berufs neu
definieren. Anstelle als Verkaufer von
Heizofen aufzutreten, wird er Lieferant
von Heizkomfort. So kann er sein
Angebot mit alternativen
Heizmdoglichkeiten (Holzéfen,
Warmepumpen, Solarheizung...)
erweitern und sogar die Isolierung von
Hausern anbieten.

Mebhr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)
,Die Faktor-10-Strategie und der
6kologische Rucksack”

Aktivitat, die Kohlen-
stoff bindet.

Nettoproduktion (er
neuerbarer) Energie

Nettoproduktion
erneuerbarer
Ressourcen

brauch oder Ressour-
censelbstversorgung

an Ressourcen

Herstellung gifti-  Material mit nicht gifti-
gerVerbindungen gen Bestandteilen

Beseitigung von Verun-
reinigungen, Sanierung,
Wiederherstellung
Erhalt der Artenvielfalt ~ Erhdhung/Verbesse-
rung der Artenvielfalt

Zerstorung der
Artenvielfalt

,Nicht alle Unternehmen und Aktivitdten eignen sich dazu, positiv zu werden. Zuerst sollten
alle versuchen, weniger negativ zu sein. Diejenigen, die nicht neutral oder positiv werden
kbénnen, kénnen ihre negativen Folgen durch die Entrichtung von Abgaben ausgleichen, um

Mebhr Infos?


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=strategie-du-facteur-10-et-sac-a-dos-ecologique

andere positive Aktivitdten zu finanzieren, um einen Ausgleich fiir ihre negativen Aktivitédten zu > ,Reparer la planéte, la révolution de

bieten. (...) So setzt sich die positive Wirtschaft aus verschiedenen neutralen, negativen und I’économie positive*, Maximilien Rouer
positiven Aktivitéten, die sich gegenseitig ausgleichen, zusammen. Die endgliltige Bilanz wird und Anne Gouyon, BeCitizen, Editions JC
somit positiv, indem man sich von der Funktionsweise der &ltesten der positiven Wirtschaften, Lattes, Paris, 2007, S. 403.

der Natur, inspirieren ldsst.”



Sie befinden sich hier: Wirtschaften

ll.
EIN PROAKTIVER ANSATZ
FUR DIE NACHHALTIGE WIRTSCHAFT

Einen proaktiven Ansatz hin zur Nachhaltigkeit in die Wege leiten, bedeutet fir ein
Unternehmen mehr zu tun als es die Gesetzgebung und die aktuellen Anforderungen des
Markts vorgeben, die kinftigen Veranderungen vorauszusehen und die entstehende
Kundennachfrage zu bedienen. Bei der heutigen Wirtschaftslage erlaubt ein proaktiver Ansatz
hin zur Nachhaltigkeit eine gréRere Koharenz in der Unternehmenspolitik. Auerdem fordert er
Innovationen, Durchsetzungskraft gegentber der Konkurrenz und eine Festigung der
Marktposition des Unternehmens.

Einem Unternehmen stehen verschiedene Instrumente zur Verfligung, um seine Verwaltung
und Leitung auf eine bessere Berlicksichtigung der nachhaltigen Entwicklungsaspekte
auszurichten. Es handelt sich meistens um freiwilige Handlungen, d.h. dass jedes
Unternehmen nach eigenem Ermessen Uber sein Engagement entscheiden kann, das Gber die
gesetzlichen Pflichten hinausgeht. Hier einige Beispiele:

1. Die Umweltanalyse

Mit der Umweltanalyse wird das Umweltinventar eines Unternehmens erstellt. Es werden
Informationen Uber den Ressourcenverbrauch im Unternehmen gesammelt und
Verschmutzungsquellen (und ihre Folgen) identifiziert. Die Umweltanalyse ist im Allgemeinen
der erste Schritt, den ein Unternehmen einleitet, wenn es Verbesserungen einfiihren méchte.

Im Anschluss an eine Umweltanalyse kann ein Unternehmen eine Liste mit Verbesserungen
erstellen, sie nach ihrer Prioritét einordnen und die Planung dieser Verbesserungen einleiten.
Die in der ersten Umweltanalyse gesammelten Daten kénnen mit den Ergebnissen spaterer
Prifungen verglichen werden und dienen als Vergleichswert bei der Evaluation der
durchgeflihrten Verbesserungen.

Fir die Umweltanalysen steht ein einfaches Instrument zur Verfiigung: die ,Okokarten®.
Anhand dieses Instrumentes kénnen auf partizipative und direkte Weise die Daten Uber
Umweltprobleme erhoben werden. Die Arbeiter fiillen die Okokarten an ihrem Arbeitsplatz aus
(Werkstatt, Buro, Produktionsstatte usw.).

Dieses Verfahren besteht aus einer bildlicher Darstellung der positiven und negativen
Umweltauswirkungen auf dem Bauplan des Unternehmens. Somit werden im Handumdrehen
die Umweltpraktiken und Umweltverhalten aufgelistet und bewertet. Fur jeden Standort werden
mehrere Karten ausgefillt, eine fur jeden Umweltschwerpunkt: eine Karte Uber den
geographischen Standort, eine Uber die Umweltauswirkungen, jeweils eine Karte tber das
Wasser, den Boden, die Luft, Gerliche, Larm und Staub, die Energie, den Abfall, die Gefahren
usw.

2. Das Umweltmanagementsystem

Ein Umweltmanagementsystem (UMS) ist ein fir Unternehmen oder flr Institutionen
geschaffenes Instrument, mit dem das Management und die Umweltleistungen verbessert
werden sollen. Ein UMS ist eine Art Leitfaden, eine Arbeitsweise, die die Integration der
Umwelt in die globale Unternehmensfiihrung fordert. Es integriert neue Verfahren fir die
Unternehmensverwaltung in die taglichen Unternehmensaktivitaten. Diese Verfahren betreffen
alle Bereiche des Betriebsalltags und ermdglichen es, die Fortschritte zu messen. Sie beruhen
auf dem Grundsatz der sténdigen Verbesserung. Die bekanntesten UMS sind ISO 14001 und
EMAS.

3. Das Soziale Audit

Das Soziale Audit ist ein von der Europaischen Kommission definierter Ansatz, der darauf
beruht, ,eine systematische Evaluation der sozialen Auswirkungen eines Unternehmens im
Vergleich zu bestimmten Normen und Erwartungen durchzufiihren®. Es wird immer haufiger in
Unternehmen eingesetzt, die sich Uber die Arbeitsbedingungen im Unternehmen selbst und
bei den Zulieferern Gedanken machen. Diese Unternehmen betrachten die soziale Dimension
als Bestandteil ihres Markenimages.

Das Audit wird von unabhangigen Buros durchgeflhrt, die sich in den betroffenen Werken
umsehen und Arbeitnehmer, Personalvertreter und Flihrungspersonal befragen, um die soziale
Strategie des Unternehmens zu analysieren und sie mit den geltenden Normen,
Gesetzgebungen und Standards zu vergleichen. Das Audit kann sich auf eine
unternehmenseigene Charta oder auf internationale Normen, wie zum Beispiel die Norm SA
8000, stitzen. Diese Bezugssysteme beruhen allemal auf den von der Internationalen
Arbeitsorganisation erlassenen Grundsatzen.

Konkrete Beispiele der Umweltanalyse
befinden sich in den Ubungen in Band
3.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)
,Das Umweltmanagementsystem*

Das belgische Soziallabel


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=systemes-de-management-environnemental
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Die Norm SA 8000

Diese Norm ist die Grundlage eines Zertifizierungssystems, das das Ziel verfolgt, die
Arbeitsbedingungen der Arbeiter zu verbessern. Sie wurde im Jahr 1997 von einer
amerikanischen NGO verfasst1. Diese NGO hat sich dabei auf die groRen Referenzwerke
Uber die Menschenrechte wie zum Beispiel die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
der UNO, die Abkommen der Internationalen Arbeitsorganisation und das Ubereinkommen
der UNO Uber die Rechte des Kindes gestiitzt.

Die neun Schwerpunkte, die von den Auditoren im Rahmen dieser Norm geprift werden,
lauten:

Kinderarbeit,

Zwangsarbeit,

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit,
Lohnniveau,

Diskriminierung,

Versammlungs- und Rederecht (Gewerkschaften),
Arbeitszeit,

Management.

Beispiel Nike:

Mitte der Jahre 1990 wurde der Nike-Konzern von den NGOs beschuldigt, in den Werken
seiner Zulieferer, die hauptsachlich in Asien niedergelassen sind, Kinderarbeit zuzulassen.
Es wurde zum Boykott der Marke aufgerufen. Dem Unternehmen wurde bewusst, dass es
ein groRes Risiko hinsichtlich seines Images (und der Verkaufszahlen!) einging, wenn es
den Arbeitsbedingungen seiner Zulieferer nicht mehr Achtung schenken sollte. Daraufhin
entschied Nike, bei all seinen Zulieferern Soziale Audits durchfiihren zu lassen.

4. Charta, Leitfaden liber gute Praktiken und Verhaltenskodex

Die Verhaltenskodizes, die Leitfaden Uber gute Praktiken und die Umweltchartas sind
Verpflichtungen, welche die Unternehmen, die Berufsvereinigungen oder die anderen
Strukturen freiwillig Gbernommen haben.

Es sind Absichtserkldarungen, die sich generell auf die Unternehmensstrategie beziehen. In
diesen Texten werden die Normen und Grundsatze festgelegt, die das Verhalten des
Unternehmens auf dem Markt bestimmen. Dadurch mdéchte das Unternehmen sich selbst
regulieren, neuen Gesetzgebungen vorgreifen und seinen Ruf und sein Markenimage wahren
oder verbessern.

Die Chartas und Verhaltenskodizes sind Mittel, um die Aufenwelt Uber die Verpflichtungen des
Unternehmens zu informieren. Sie stellen eine Art ,Garantie” fiir alle Beteiligten dar (Kunden,
Lieferanten usw.). Ein Unternehmen, das seinen Verpflichtungen nicht nachkommt, verliert
schnell an Glaubwirdigkeit. Zudem sind es haufig die Erwartungen der Beteiligten, die ein
Unternehmen dazu veranlassen, eine Charta, einen Leitfaden Uber gute Praktiken oder einen
Verhaltenskodex zu verfassen.

Als Kunde eines Unternehmens, das eine Charta verfasst hat, ist Vorsicht geboten, da diese
Absichtserklarungen nicht immer eine Zertifizierung durch Dritte rechtfertigen. Die
Glaubwiirdigkeit solcher Verpflichtungen ist daher sehr unterschiedlich und hangt vom guten
Willen des Unternehmens ab, von deren Verwendung und vom Druck, der durch die NGO, die
am Ursprung dieser Erklarungen sind, ausgeubt werden kann.

Es gibt auch viele andere Labels, die =zertifizieren, dass ein Produkt oder eine
Dienstleistung den Anforderungen eines besonderen Lastenhefts entspricht. Der Vorteil
eines Labels im Vergleich zu einem Verhaltenskodex liegt darin, dass dessen Entwurf vom
Unternehmen vollig unabhangig ist und es von externen Organismen gepriift wird. Ein
labelisiertes Produkt (oder eine Dienstleistung) tragt in der Regel ein Label, was dessen
Erkennung vereinfacht.

5. Die nachhaltige Einkaufsstrategie

Die Festlegung der Einkaufstrategie eines Unternehmens ist sehr komplex. Es ist nicht immer
einfach, beim Einkauf von Rohstoffen, Hilfsstoffen, Zubehor, Mébeln oder Elektrogeraten eine
nachhaltige Wahl zwischen den umweltbezogenen und sozialen Kriterien, zwischen dem
Warentransport, den Auswirkungen auf die Gesundheit und dem Preis zu treffen.

Zudem besteht die Schwierigkeit, zwischen verschiedenen Nachhaltigkeitskriterien wahlen zu
mussen, wie zum Beispiel: Produkte aus dem biologischen Anbau oder dem fairen Handel, die
am anderen Ende der Welt hergestellt wurden, oder lokale Produkte aus dem herkdmmlichen
Anbau, wobei jedoch die Arbeitsplatze vor Ort geschont werden.

Diese Wahl kann erleichtert werden, wenn man die ,Tabelle des nachhaltigen Einkaufs*
verwendet. Ein Unternehmen kann sie als Entscheidungshilfe beim Einkauf von Rohstoffen
oder Zubehor heranziehen. Mit der Tabelle des nachhaltigen Einkaufs kann es zwei (oder

Seit 2002 kénnen die auf belgischem
Boden niedergelassenen Unternehmen
beim Wirtschaftsministerium ein Label
fiir eine sozial verantwortungsvolle
Herstellung beantragen. Dieses Label
bezieht sich auf die Produkte und
garantiert dem Verbraucher, dass in der
Produktionskette die Grundsatze der
Internationalen Arbeitsorganisation
eingehalten werden. Das Label besteht
insbesondere aus einer Bescheinigung
eines Ausschusses, der sich aus
Vertretern der 6ffentlichen Hand, der
Sozialpartner, der NGOs und der
Verbraucher zusammensetzt. Es wird im
Rahmen eines Sonderverfahrens erteilt,
dessen Ablauf auf einer 6ffentlich
zuganglichen Website abrufbar ist.

Mehr Infos?

> www.sociaal-label.be

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4):
,Logos, Labels und Piktogramme*

Mehr Infos?


http://www.sociaal-label.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=logos-labels-et-pictogrammes

mehrere) gleichwertige Produkte nach verschiedenen Kriterien, die sich auf die nachhaltige
Entwicklung beziehen, vergleichen. So kann das Unternehmen die Produkte einfach
identifizieren, die am nachhaltigsten oder die nicht nachhaltig sind und in Kenntnis der
Sachlage entscheiden.

Im Rahmen einer nachhaltigen Einkaufspolitik kbnnen anerkannte Labels ein Auswahlkriterium
sein, das dem Unternehmen garantiert, dass das Produkt unter nachhaltigeren Umsténden
hergestellt wurde als ein anderes, gleichwertiges Produkt.

6. Die Lebenszyklusanalyse eines Produktes (LZA)

Durch die LZA werden systematisch die Umwelteinflisse eines Produktes wahrend seiner
gesamten Lebensdauer von der ‘Wiege bis zur Bahre’ evaluiert, d.h. dass die ein- und
ausgehenden Material- oder Energieflisse fir jeden Lebensabschnitt eines Produktes, vom
Abbau der Rohstoffe bis hin zu den Restabfallen, gepriift werden.

Es ist somit im Interesse eines Unternehmens, das den &kologischen und/oder sozialen
Einfluss seiner Produkte verbessern mochte, eine solche Lebenszyklusanalyse fiir seine
Produkte durchfiihren zu lassen, um die verschiedenen verbesserungsfahigen Etappen in der
gesamten Lebensdauer eines jeden Produktes zu identifizieren.

7. Das Okodesign

Mit dem Okodesign wird danach getrachtet, schon in der Entwurfsphase die Auswirkungen
eines Produktes zu reduzieren. Dabei wird der Lebenszyklusanalyse Rechnung getragen und
wird versucht die mdglichen Auswirkungen des Produktes in jeder einzelnen Etappe zu
reduzieren. Dies ist zum Beispiel mdglich, indem erneuerbare und/oder recycelbare Rohstoffe
gewahlt werden, die Verpackungen reduziert werden, die Lebensdauer eines Produktes
verlangert wird oder auch eine méglichst wartungsarme Benutzung geboten wird.

Man kann auch {ber das Okodesign hinausgehen, indem im Produktentwurf auRerdem die
sozialen Aspekte bertcksichtigt werden. In dem Fall spricht man von 6ko-sozial vertraglichem
Design.

8. Die Labels

Labels sind die Erkennungszeichen fur die Konformitat eines Produktes (oder manchmal eines
Unternehmens) mit einem Lastenheft. Sie werden entweder von internationalen
Organisationen, Offentlichen Behdrden (wie die Europdische Union), Vereinigungen, NGOs
oder Gewerkschaftsverbanden entworfen. Das Produkt, das ein Label tragt, unterliegt externen
Prifungen, die meistens von anerkannten Kontrolleinrichtungen durchgefiihrt werden. Seit
Beginn der Jahre 1990 haben sich die Labels in immer mehr Bereichen vervielfacht.

Zahlreiche Studien Uber das Kaufverhalten der Verbraucher haben belegt, dass diese den
Nachhaltigkeitskriterien der Produkte und Dienstleistungen, die sie erwerben méchten, immer
groflere Beachtung schenken. Die Labels bieten eine Garantie dafiir, dass das Produkt oder
die Dienstleistung bestimmten Kriterien entsprechen. Sie helfen den Verbrauchern, eine
bewusste Wahl zu treffen.

Es liegt also im Interesse eines Unternehmens, Produkte oder Dienstleistungen anzubieten,
die diesen Kriterien entsprechen und mit einem Label versehen sind (oder sogar selbst ein
Label zu tragen), um der Nachfrage der Kunden zu entsprechen. Ein Unternehmen, das ein
labelisiertes Produkt anbietet, kann sich (oder sein Produkt) von der Konkurrenz abheben und
seine Marktstellung festigen.

9. Nachhaltige Produktionsverfahren

Die Art der Technologie, die in einem Unternehmen eingesetzt wird, kann Auswirkungen auf
die Gesundheit seiner Arbeitnehmer, der Anrainer und auf die Umwelt haben. Eine Maschine
kann mehr oder weniger Energie brauchen; ein Gerat kann mit mehr oder weniger chemischen
Zusatzstoffen betrieben werden; ein System kann mehr oder weniger Wasser verbrauchen;
eine Technik kann mehr oder weniger Gas oder Staub produzieren; ein Verfahren kann mehr
oder weniger Rohstoffe verbrauchen oder mehr oder weniger Larm oder Vibrationen
verursachen usw.

Die ,,sauberen Technologien“ vereinen die industriellen Herstellungsverfahren mit dem
Umweltschutz. Es handelt sich um Herstellungsmethoden oder -verfahren, die die Ressourcen
(Rohstoffe, Energie, Wasser usw.) so rationell wie mdglich verwenden, und gleichzeitig die
Mengen der im Herstellungsverfahren oder bei der Verwendung des Produktes freigesetzten
Schadstoffe und Abfalle verringert werden.

Wenn anstelle von herkdmmlichen Technologien saubere Technologien gewahlt werden,
kénnen die Unternehmen ihre Auswirkungen auf den Planeten und auf das Wohlergehen der
Menschen betrachtlich verringern.

In den sauberen Technologien wird groBer Wert auf die Vorbeugung gelegt, da sie zur
Verringerung der Abfallproduktion beitragen und die Umweltverschmutzung im Keim ersticken.
Man spricht daher auch vom Vorsorgekonzept (im Gegensatz zum heilenden Ansatz am Ende
der Kette).

> Siehe Infoblétter (in Band 4)

,Die Tabelle des nachhaltigen Einkaufs
fiir Nichtnahrungsmittel”

,Die Tabelle des nachhaltigen Einkaufs
fiir Nahrungsmittel”

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt:
,Die Lebenszyklusanalyse eines
Produktes oder einer Dienstleistung”

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4):
,Okodesign eines Produktes oder einer
Dienstleistung”

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4):
,Labels, Logos und Piktogramme*

Die besten verfiigbaren Techniken1
(BAT)

Dieses Konzept wird mit der
europaischen Richtlinie 96/61/CE vom
24. September 1996 Uber die integrierte
Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung (auch Richtlinie
IPPC fir Integrated Pollution Prevention
and Control genannt) eingefiihrt. Es ist
besser unter seiner englischen
Bezeichnung BAT (Best Available
Technologies BAT) und BATNEEC (Best
Available Techniques Not Entailing
Excessive Cost) bekannt.

Gemal Artikel 3 Nr. 10 der
Industrieemissionenrichtlinie bezeichnet
der Ausdruck beste verfligbare
Techniken ,den effizientesten und
fortschrittlichsten Entwicklungsstand der
Tatigkeiten und entsprechenden
Betriebsmethoden, der spezielle


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=grille-des-achats-durables-produits-alimentaires
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=grille-des-achats-durables-produits-non-alimentaires
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=analyse-du-cycle-de-vie
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=eco-conception
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=logos-labels-et-pictogrammes

Man unterscheidet zwischen drei Arten sauberer Technologien:

» Die Technologien, die ein bestehendes Herstellungsverfahren optimieren;

« Die Technologien, die ein bestimmtes technologisches Verfahren oder ein Produkt
durch ein weniger umweltschadliches Verfahren oder Produkt ersetzen;

» Die Technologien, die eine direkte Wiederverwendung der Rohstoff- oder Energieflisse
in den Herstellungsverfahren ermdglichen.

Die Entwicklung von sauberen Technologien besteht darin, die Art der Rohstoffe und ihren
Einsatz von Anfang an neu zu uberdenken. Sie setzt einen innovativen Ansatz voraus, die ein
neues Licht auf die Aktivitaten wirft, die manchmal seit langer Zeit schon angewandt werden.

10. Sparsamer Umgang mit Ressourcen

Es gibt zahlreiche MalRnahmen, mit denen ein Unternehmen seinen Ressourcenverbrauch
reduzieren kann (insbesondere die Energie und das Wasser). Diese Maflnahmen betreffen
zwei Ebenen: die ressourcensparende Ausristungsgegenstande und Maschinen und die
ressourcensparende Verhaltens- und Arbeitsweisen des Personals.

Die MaBnahmen hinsichtlich der Ausriistungsgegenstande und Maschinen umfassen
zum Beispiel:

* Die Verbesserung der thermischen Isolierung der Gebaude, um Heizenergie zu sparen.

» Die Installation leistungsfahiger Heizéfen.

« Die Installation eines zentralen Abschaltsystems fiir Rechner, damit sie nachts nicht im
Standby-Modus (Bereitschaftsbetrieb) bleiben.

* Die Installation von Bewegungsdetektoren in wenig besuchten Bereichen, um zu
vermeiden, dass sie unnétig beleuchtet werden.

¢ Der Ersatz von herkdmmlichen Beleuchtungen durch Energiesparbeleuchtungen.

« Die Installation von Drosselventilen, um unnétigen Wasserverbrauch zu vermeiden.

* Die Installation von Regenwasserauffangbecken, um den Leitungswasserverbrauch in
den Sanitaranlagen zu verringern.

» Die Installation eines guten Abfalltrennsystems, um die recycelbaren Abfallmengen zu
erhéhen.

« Die Einflhrung eines Mobilititsplans fiir die Angestellten, durch den sie
Mitfahrgelegenheiten oder die offentlichen Verkehrsmittel nutzen kénnen, um zum
Arbeitsplatz zu kommen, und somit den Treibhausgasausstol} reduzieren.

* usW.

Manche dieser MalRnahmen sind mit erheblichen Investitionen verbunden, die aber schnell
durch die méglichen Einsparungen amortisiert werden kénnen.

Der Gesetzgeber bietet verschiedene Pramien und finanziellen Anreize an (wie zum Beispiel
Steuernachlasse), um die Unternehmen zu solchen Investitionen aufzufordern.

Die MaRnahmen hinsichtlich der Verhaltens- und Arbeitsweisen des Personals

Es gengt nicht, sich nur mit den Ausriistungsgegenstanden und Maschinen zu befassen, da
diese namlich auch sachgerecht gehandhabt werden mussen, und dazu ein persénliches
Engagement des Personals im Hinblick auf die Verringerung des Ressourcenverbrauchs durch
angemessene Verhaltensweisen nétig ist.

,Die Technologie kann uns viele Vorteile bieten, aber wir missen auch unsere
Gewohnheiten anpassen. Es geniigt nicht, Autos mit geringerem Treibstoffverbrauch zu
bauen, auch miissen wir die Anzahl Autos auf den StraBen und die Anzahl Kilometer
reduzieren.”

Jeder kann sich persénlich einsetzen, um die Welt nachhaltiger zu gestalten, indem er seine
Gewohnheiten im Alltag andert. Dies ist auch am Arbeitsplatz mdglich. Jeder kann dazu
beitragen, dass der Okoverbrauch in den Unternehmen Einzug halten kann:

* Die Unternehmensleitung kann ihr Personal dazu auffordern, umweltfreundliche und
ressourcensparende Verhaltensweisen an den Tag zu legen. Hierzu muss sie das
Personal fir verantwortungsbewusste Verhaltensweisen sensibilisieren (Kopien auf
Vor- und Ruckseite, Licht, Maschinen und Gerate ausschalten, Wasserverschwendung
vermeiden...) und eine Veranderung des gewohnten Verhaltens beim Personal
anstoBen. Die Unternehmensleitung muss aber mehr tun, als ihr Personal nur fir
verantwortungsbewusste Verhaltensweisen zu sensibilisieren. Sie muss ihm auch die
Mittel bereitstellen, diese neuen Verhaltensweisen anwenden zu kénnen. Hierzu kann
es zum Beispiel:

o fir das Personal Fortbildungen liber die Ressourceneffizienz veranstalten, wie
zum Beispiel Uber die Energieeffizienz, die Wassereffizienz usw.

o Wasserspender installieren.

o Eine Kantine einrichten, in der den Angestellten eine gesunde und ausgewogene
(eventuell auch aus o©kologischem Anbau stammende) Ernahrung angeboten
wird.

o Im Unternehmen eine Kindertagesstéatte oder einen Kinderhort fiir die Kinder der
Angestellten einrichten. Das Reduziert die Fahrtwege der Eltern und den damit
verbundenen Stress.

Techniken als praktisch geeignet
erscheinen lasst, grundsatzlich als
Grundlage fiir die Emissionsgrenzwerte
zu dienen, um Emissionen in und
Auswirkungen auf die gesamte Umwelt
allgemein zu vermeiden oder, wenn dies
nicht méglich ist, zu vermindern.

> In der Wallonie werden die BVT der
verschiedenen Aktivitatssektoren in der
Umweltgenehmigung gelistet.

> Das IPPC (Institute for prospective
Technological Studies) verfasst im
Auftragt der Europaischen Kommission
die Referenzwerke uber die BVT.
(http://eippcb.jrc.es/ Webseite auf
Englisch).

Mehr Infos?

Mehr Informationen (iber die Prémien und
finanziellen Vorteile sind erhéltlich auf:

> der Webseite der Féderalregierung

> der Webseite der Wallonischen Region
> der Webseite der Region Briissel-
Hauptstadt

GUT
ZU WISSEN

Interessierte Unternehmen konnen sich
an Beraterbliros wenden, die sie in
diesem Vorhaben begleiten kénnen.
Diese Beraterbliros sind haufig fur
mehrere Unternehmen eines gleichen
Gewerbegebiets tatig. So werden
Anlagen (Krippe, Kantine, ...) fir


http://eippcb.jrc.es/
http://www.fiscus.fgov.be/de/index.htm
http://energie.wallonie.be/fr/vorubergehende-deutsche-version.html?IDC=6491
http://www.bruxellesenvironnement.be/

o Einrichtung von Grinzonen auf ungenutztem Unternehmensgeldnde. Dadurch mehrere Unternehmen gemeinsam
kénnen die Arbeiter Pausen in einem angenehmen Umfeld machen und wird die eingerichtet, wodurch die Kosten
Artenvielfalt geférdert. erheblich gesenkt werden.

o Bereitstellung eines Parkplatzes fir Fahrrader sowie von Sanitéranlagen
(Duschen, Umkleidekabinen usw.) fir die Arbeiter, die mit dem Fahrrad zur Arbeit
kommen.

o usw.

* Die Angestellten kdnnen spontan verantwortungsbewusste Verhaltensweisen am
Arbeitsplatz annehmen (wie sie dies zu Hause tun wirden) und somit einzeln oder
gemeinsam zur nachhaltigen Entwicklung beitragen.

11. Die Mobilitatspldne Mehr Infos?

A . .. . . L. > Siehe Infoblatt (in Band 4):
Durch Mobilitatsplane konnen der Arbeiter- und Giitertransport besser organisiert _Die Ressourceneffizienz im
werden. Bei den taglichen Anfahrten der Arbeiter und durch den Giitertransport werden Unternehmen*

Treibhausgase freigesetzt. Zudem kosten sie immer mehr Geld und auch Zeit.

Alternative Transportmdglichkeiten zum Auto (Mitfahrgelegenheiten, 6ffentliche Verkehrsmittel,
Fahrrad usw.), angepasste Arbeitszeiten oder eine angepasste Arbeitsorganisation,
umweltfreundlichere  Transportmdglichkeiten fur die Waren, die Bevorzugung von
nahegelegenen Lieferanten usw. sind positive Initiativen, die Teil eines jeden Mobilitatsplans
sein kénnen.

Naturlich kann ein Mobilitatsplan auch die Standortwahl eines Unternehmens beeinflussen. In
dem Fall wird dem Zugang zu den offentlichen Verkehrsmitteln, den Anfahrtswegen, den
Auswirkungen auf die Artenvielfalt, den Auswirkungen auf die Anrainer... Rechnung getragen.

ZUSAMMENFASSUNG DER fos?
UORGESTELI‘TEN WERKZEUGE 1 Webseiten der Wallonischen

1 und der Region Briissel-
tadt stehen den Unternehmen
he Informationen zu
iedenen Schwerpunkten zur
Die Instrumente Die Umweltanalyse ng. .
Das Umweltmanagementsystem ie Wall'onlscl'f‘e- Region

as _ : g Y lie Region Briissel-Hauptstadt
Das Soziale Audit ie Selbstandigen und KMU sind
Charta, Leitfaden (iber gute Praktiken und Verhaltenskodex palgiCie iRz C il By

Die nachhaltige Einkaufsstrategie Webseite der )
andsvereinigung zur Verfligung:

m.be

Die Instrumente Die Lebenszyklusanalyse eines Produkts
Das Okodesign
Die Labels
Nachhaltige Produktionsverfahren

Die Instrumente Der sparsame Umgang mit Ressourcen
Die Mobilitatsplane
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Sie befinden sich hier: Wirtschaften

I
DIE UNTERNEHMEN
UND DIE ROHSTOFFE

Fur jede industrielle Aktivitdt oder jede Dienstleistung ist der Verbrauch von Rohstoffen
unvermeidbar. Die Art dieser Rohstoffe ist je nach der Aktivitdt sehr unterschiedlich. In
einer Schreinerei ist der meist gebrauchte Rohstoff das Holz, in einem Friseursalon
braucht man Haarpflegeprodukte aus Wasser, Glyzerin, Natrium, ... und in einem Biiro
bendtigt man Papier, Kunststoffe, Kugelschreiber usw. sowie auch zahlreiche
Computer-Bestandteile.

Hier einige Beispiele von Rohstoffen und den Sektoren, in denen sie Verwendung
finden:

¢ Die tierischen und pflanzlichen Nahrungsmittel (Fleisch, Fisch, Frichte, Gemdise,
Reis, Mehl, ...) werden direkt im Nahrungsmittelsektor (Gaststattengewerbe, Metzgerei,
Catering...) verwendet oder im Lebensmittelsektor verarbeitet (Ole, Getreide, Soja,
Mehl...).

» Die pflanzlichen Rohstoffe wie zum Beispiel Holz, Kautschuk, Baumwolle, Raps,
Arzneipflanzen usw. werden zu technischen Zwecken verwendet und zu Konsumgdtern
verarbeitet.

* Die mineralischen Rohstoffe wie zum Beispiel Kalk, Salz oder Erddl werden in der
chemischen Industrie verwendet. Andere werden im Bausektor eingesetzt. Sie werden
aus Gestein und Ablagerungen gewonnen und umfassen zum Beispiel Sand, Kies,
Ton...

* Die Metallrohstoffe wie zum Beispiel Aluminium, Eisen und Stahl dienen als Grundlage
u.a. im Maschinenbau-, Automobil- und Schiffbausektor. Die Edelmetalle wie zum
Beispiel Gold, Silber und Platin werden von Goldschmieden verarbeitet und vor allem,
wenn sie mit Kupfer, Zinn oder Halbleitern kombiniert werden, in der Elektronikindustrie
verwendet.

Man unterscheidet zwischen mehreren Rohstoffarten:

e Die Primdrrohstoffe werden direkt aus der Natur abgebaut, geférdert oder
herausgewaschen. Sie umfassen zum Beispiel Kohle und Sand.

* Die verarbeiteten Rohstoffe sind Primarressourcen, die durch den Menschen
verarbeitet worden sind. Es handelt sich folglich um Stoffe, die nicht in dieser Form in
der Natur vorkommen, wie Kunststoff, Gusseisen oder Zement.

* Die Sekundirrohstoffe sind recycelte Stoffe. Es ist heutzutage moglich, zahlreiche
Produkte teilweise oder vollstindig aus Sekundarrohstoffen herzustellen. Die
Sekundarrohstoffe, die am meisten verwendet werden, sind Glas, Zellstoff, Metalle und
bestimmte Kunststoffe.

Bestimmte Sektoren haben sich in der Verarbeitung von Primarrohstoffen in verarbeitete
Rohstoffe spezialisiert. Je nach dem Industriesektor, in dem man arbeitet, braucht man
entweder Rohstoffe, verarbeitete Rohstoffe oder aber Sekundarrohstoffe.

Die Rohstoffe werden durch Hilfsstoffe in der Herstellung erganzt. Das sind Produkte, die in
der Herstellungskette notwendig sind (zum Beispiel die Holzbearbeitungsprodukte,
Schneiddle, synthetische Stoffe...).

Schlief3lich sind da noch die Dienstleistungssektoren, die keine Rohstoffe an sich verbrauchen,
sondern eher Fertigerzeugnisse und Zubehdér wie zum Beispiel Kosmetika oder
Pflegeprodukte, Papier, Kugelschreiber, Computer usw.



http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

Il.
WAS BESAGT DIE GESETZGEBUNG?

1. Die Normen

Die Einfihrung von Produktnormen gehdrt zu den féderalen Befugnissen. Zahlreiche Normen
beziehen sich auf Rohstoffe und definieren und legen die verschiedenen Aspekte fest wie zum
Beispiel:

die Herkunft,

die Verarbeitung,
die Sicherheit,
usw.

Leider gibt es bisher aber noch keine nationalen oder internationalen Umweltnormen fir die
Rohstoffe, abgesehen von einigen europaischen Richtlinien, die das eine oder andere
spezifische Produkt betreffen und in den EU-Mitgliedstaaten gelten. Eine dieser Normen
besagt zum Beispiel, dass ab 2015 kein Holz mehr in der Europaischen Union vermarktet
werden darf, das nicht labelisiert oder rtickverfolgbar ist.

2. Die Umweltgenehmigung

Fir jedes Unternehmen sind die Umweltgenehmigung und die Betriebsbedingungen die erste
Informationsquelle, um sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen zu
informieren.

Im Antrag fiir Umweltgenehmigung werden die Rohstoffe auf Seite 10 erortert. Vor allem
werden ihre Gefahrlichkeit, die gelagerten Mengen und die Lagerbedingungen untersucht.
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Sie befinden sich hier: Wirtschaften

ll.
EIN NACHHALITGER UMGANG MIT ROHSTOFFEN |

Jeder Rohstoff musste abgebaut, verarbeitet oder hergestellt und transportiert werden, bevor
er das Unternehmen erreicht, wo er zu einem Produkt oder einem Konsumgut verarbeitet oder
fur eine Dienstleistung verwendet wird. Fir die Herstellung dieser Rohstoffe wurden
Ressourcen verbrauchen (wie zum Beispiel Erdél) und Arbeitsplatze geschaffen, was
Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt nach sich zieht. Fur jeden Unternehmer, der die
nachhaltige Entwicklung in seine Aktivitaten integrieren mochte, ist die Verwaltung der
Rohstoffe ein Schwerpunkt, den er nicht vernachlassigen darf.

Eine nachhaltige Verwaltung der Rohstoffe ermdglicht es dem Unternehmen, die Mengen
verbrauchter Rohstoffe zu reduzieren und sie durch andere, nachhaltigere Stoffe zu ersetzen.
Durch eine gute Ressourcenverwaltung kann ein Unternehmen erhebliche finanzielle Gewinne
einfahren.

1. Der nachhaltige Umgang mit Rohstoffen in der Industrie
bedeutet, zwei Schliisselmomenten besondere Aufmerksamkeit zu
schenken:

der Einkauf und die Verwendung von Rohstoffen

1.1. Der Einkauf von Rohstoffen

Im Idealfall achtet ein Unternehmen bereits vor dem Einkauf auf die nachhaltige Verwaltung

der Rohstoffe, der Produkte und des Zubehors. So kann es das Produkt mit dem geringsten Mehr Infos?
schadlichen Umwelteinfluss und mit der besten sozialen Ethik wahlen.
Dabei ist es nicht immer einfach, unter den zahlreichen Produkten das Beste zu finden. Die > Siehe Infoblatt (in Band 4)

»Tabelle des nachhaltigen Einkaufs“ ist ein Instrument, das die Berlcksichtigung der

Nachhaltigkeit beim Einkauf erleichtert. Tabelle des nachhaltigen Einkaufs fiir

Nahrungsmittel

1.2. Die Verwendung der Rohstoffe Tabelle des nachhaltigen Einkaufs fiir
Nicht-Nahrungsmittel

Die schwankenden aber immer hdheren Ressourcenpreise veranlassen die Industrie dazu,

ihre Produktion zu optimieren. Jeder Rohstoffverlust muss weitestgehend vermieden werden.

Indem man die Aktivititen eines Unternehmens genau analysiert (Produktionslinie,

Gewohnheiten der Arbeiter, Arbeitsprozesse, ) kann man eventuelle

Rohstoffverschwendungen erkennen.

Es kann zum Beispiel vorkommen, dass aufgrund eines plotzlichen Stillstands der
Produktionslinie zahlreiche Produkte defekt sind. In dem Fall kann man die defekten Produkte
wieder in den Produktionsprozess einfihren und somit die in ihnen enthaltenen Rohstoffe
wiederverwenden, oder aber man verandert den Stilllegungsprozess der Anlagen, um somit
die Herstellung defekter Produkte zu vermeiden.

2. Der nachhaltige Umgang mit Rohstoffen in einem Unternehmen
umfasst mehrere Aspekte:

» Die Vorab-Analyse der Sachlage.

» Die Einflihrung einer Strategie, die Ressourcen spart (die 4R-Strategie: reduzieren
(reduce), ersetzen (replace), wiederverwenden (reuse), recyclen (recycle).

» Die Einflihrung einer Strategie, die umweltschonende Rohstoffe bevorzugt.

+ Die Einflhrung einer Strategie, die Rohstoffe vorzieht, bei deren Forderung die Arbeiter
respektiert wurden.

+ Die Analyse der wirtschaftlichen Aspekte der Rohstoffe.

Diese Punkte werden hiernach im Detail erértert.
2.1. Die Vorab-Analyse der Sachlage

Bevor ein Unternehmer sich mit dem nachhaltigen Umgang mit Rohstoffen befasst, muss er
die Art der Rohstoffe, die er verwendet, ihre Mengen, ihre Herkunft und ihren Lebenszyklus
kennen.

In diesem Sinne erstellt er ein Inventar, das alle Rohstoffe, die er verwendet, und deren
Herkunft umfasst. Er misst die verbrauchten Mengen (pro Woche, pro Monat, pro Jahr) und
wenn moglich sogar auch die Menge Rohstoffe, die notwendig ist, um ein Kilo des fertigen
Produkts herzustellen. So kann er sich ein genaues Bild Uber seinen Gesamtverbrauch
machen.

2.2. Ressourcen sparen dank der 4R-Strategie

a. Erster Schritt:
Den Verbrauch der Rohstoffe von Anfang an reduzieren
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Wenn man die Arbeitsprozesse oder die Produktionslinie analysiert, konnen die Etappen Mehr Infos?

identifiziert werden, in denen Rohstoffe verschwendet werden. Manchmal genugt es, die

Arbeitsweise zu verandern, indem die Verhaltensweise des Personals angepasst wird, um den > Siehe in der Einleitung, den Punkt tiber
Verbrauch an Rohstoffen zu verringern. In anderen Féllen muss die Anlage durch eine die sauberen Technologien.
leistungsfahigere Technologie ersetzt werden. Zahlreiche saubere Technologien werden heute

in allen Bereichen entworfen und ermdglichen eine Verringerung der Rohstoffmengen, die fir

die Herstellung der gleichen Produktmengen notwendig sind.

Eine weitere Mdglichkeit besteht darin, die Arbeiternehmer zu sensibilisieren, damit sie ihr
Verhalten rohstoffsparend anpassen. In einem Biro kann man zum Beispiel dazu auffordern,
Fotokopien auf den Vor- und Rickseiten zu machen. Die Papiermengen werden somit
erheblich reduziert.

Haufig entsteht auch dadurch Verschwendung, dass GefalRe weggeworfen werden, die noch
Produkt enthalten. Dies kommt meist daher, dass die gekaufte Menge den tatsachlichen
Bedarf Uberschreitet. In diesen Fallen ist es vorzuziehen, vor dem Kauf eines Produktes den
genauen Bedarf zu bestimmen wund sich beim Lieferanten Uber die passende
Verpackungsgréfen zu informieren. Wenn die gewiinschte Verpackung nicht besteht, kann
man sich auch direkt an den Hersteller wenden. Dieser hat vielleicht die passende Lésung
parat.

Eine andere Mdglichkeit, um den Verbrauch von Rohstoffen zu reduzieren, besteht darin,
recycelte Rohstoffe zu verwenden. Diese erkennt man an den besonderen Logos, die sie
tragen, oder man kann sich beim Lieferanten oder Hersteller informieren und sie somit
auffordern, solche Produkte anzubieten.

b. Zweiter Schritt:
Die nicht erneuerbaren Rohstoffe durch erneuerbare Rohstoffe ersetzen

Dank der technologischen Fortschritte ist die Industrie heute in der Lage, nicht erneuerbare
Rohstoffe durch erneuerbare Rohstoffe zu ersetzen. So dienen heute zum Beispiel zahlreiche
pflanzliche Stoffe der Herstellung von Produkten, die friiher aus Erddl hergestellt wurden.

Im Folgenden werden einige Beispiele pflanzlicher Rohstoffe und der Produkte, die hieraus
hergestellt werden, angefiihrt.

Raps, Sonnenblume, Pal- Fette und Ole Gleitmittel, Schmierdl, Motorol,

me und Kokospalme Agrotreibstoff, Hydraulikdl, Reini-
gungs- und Waschmittel, Kosme-
tika, Lésungsmittel, Farben

Hanf, Baumwaolle, Sisal, Fasern Textilien, Isolierstoffe, Nahgarn,
Jute, Leinen Kordel

Kartoffel, Mais, Weizen, Starke Verpackungen, Einkaufstaschen,
Getreide Zahnpasta, Reinigungs- und
Waschmittel

Zuckerrohr, Zuckerriibe Zucker Agrotreibstoffe (Bioethanol},
Arzneimittel, Kosmetika

Baume Brennholz Warme, Strom

Quelle: ,Nachwachsende Rohstoffe der Erde; Vera Dittgen Editeur PalmPool e.V., Deutschland,
Dez. 2000.

Wer erneuerbare Rohstoffe verwendet, muss sich aber auch vergewissern, insofern dies
mdoglich ist, dass sie aus einem nachhaltigen oder biologischen Anbau stammen. Um das zu Mehr Infos?
prifen, kann man nach einem Label Ausschau halten oder den Hersteller fragen.
> Siehe Infoblatt (in Band 4):

c. Dritter Schritt: . «
Die Rohstoffe wiederverwenden »Logos, Labels und Piktogramme

Wie wir bereits gesehen haben, ist es moglich, um méglichst wenig zu verschwenden, die
defekten Produkte wieder in den Herstellungsprozess einzufiihren. Das kann man auch mit
den Resten und Abfallen tun und die Arbeitnehmer auf diese Praxis aufmerksam machen,
oder sich mit ihnen gemeinsam Gedanken machen, um flr diese Abfalle und Reste eine neue
Verwendung zu finden.

Eine andere geniale Idee ist der Austausch von Stoffen zwischen Unternehmen. Tatsachlich
wird auf Abfallbdrsen der Kontakt zwischen Unternehmen hergestellt, die einerseits Abfall Mehr Infos?
herstellen und andererseits diesen Abfall recyceln oder wiederverwenden kénnen. So wird der
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Abfall des einen der Rohstoff des anderen. Solche Abfallbérsen bestehen bereits in
verschiedenen europaischen Landern wie Frankreich, Deutschland, den Niederlanden, Italien
oder Spanien.

d. Vierter Schritt :
Die Abfille recyceln.

Durch das Recycling kann ein Abfall in einen neuen Rohstoff verarbeitet werden, der dann
Sekundarrohstoff genannt wird. Die Rohstoffe und die recycelten Produkte kann man an ihren
spezifischen Logos erkennen oder man kann sich beim Lieferanten oder Hersteller
erkundigen, um zu erfahren, ob das Produkt recycelbar ist. Zahlreiche neue Technologien
ermoglichen es heute, Rohstoffe zu recyceln, die bisher nicht recycelt werden konnten.

Um ein effizientes Recycling-System aufzubauen, muss ein Unternehmer sich zuerst
informieren, ob fir einen bestimmten Stoff eine Recyclingmethode besteht. Anschlieend
muss er ein effizientes Abfalltrennsystem einrichten, mit dem der Abfall korrekt getrennt und
als Recycelstoff an die richtige Ruckflhrungsindustrie gerichtet werden kann.

2.3. Umweltfreundliche Rohstoffe bevorzugen

Umweltfreundliche Rohstoffe, Produkte oder Zubehdre zeichnen sich dadurch aus, dass sie:

e wahrend ihrer Herstellung nur wenig das Wasser, die Luft und den Boden
verunreinigen,

« nicht fiir die Zerstérung eines besonderen Okosystems verantwortlich sind und die
Artenvielfalt wahren,

« im Herstellungsprozess und wahrend des Transports wenig CO, ausgestof3en wurde,

» keine umweltschadlichen Stoffe enthalten.

Es ist nicht immer einfach, die umweltschonenden Rohstoffe zu erkennen. Hier einige
Ansaétze, um sie zu erkennen:

* Auf jedem gefahrlichen Produkt befindet sich ein Etikett, auf dem die beim Gebrauch
auftretenden Risiken, die Gefahrenpiktogramme sowie die Informationen uber die
Vorsichtsmalinahmen, die bei der Verwendung des Produktes zu ergreifen sind,
angegeben sind.

e Ein Produkt aus dem biologischen Anbau oder aus einem nachhaltigen Betrieb ist
umweltfreundlich (kein Einsatz von Pestiziden und Kunstdiingern, kein Raubbau, ...). In
der Regel tragt es ein Label, woran man dies erkennen kann.

» Schwieriger hingegen ist es zu wissen, ob der Abbau oder die Herstellung eines
Rohstoffs die Artenvielfalt oder ein besonderes Okosystem bedroht hat. (Es kommt vor,
dass sich eine landwirtschaftliche Pflanzung — biologisch oder nicht — auf einem Boden
befindet, der durch die Abholzung von Regenwdaldern erfasst worden ist). Im
Allgemeinen muss man eigene Nachforschungen anstrengen, um Angaben Uber die
genaue Herkunft und eventuelle Probleme zu erhalten, die mdglicherweise in der
Presse oder von Naturschutzorganisationen angeprangert worden sind.

e Der Herkunftsort eines Rohstoffs, aus dem man die Anzahl Kilometer, die er beim
Transport zurtickgelegt hat, herleiten kann, steht in der Regel auf der Rechnung oder
auf den Identifikationsblattern der Produkte. Wenn dies nicht der Fall ist, kann man den
Lieferanten oder Hersteller dazu befragen. Das Zubehdr wie die elektronischen
Haushaltsgerate und Informatikmaterial tragen generell eine Inschrift ,Made in...“. Dank
des Internets ist es heute sehr einfach, die Anzahl der hinterlegten Kilometer zu
berechnen. Auf manchen Webseiten kann man sogar den CO2-FuRabdruck eines
Transports berechnen. Dazu muss man jedoch das verwendete Transportmittel kennen
(Flugzeug, Schiff, Zug, LKW, ...)

2.4. Gesundheitsfreundliche Rohstoffe bevorzugen

Dazu sollte ein Unternehmer sich vergewissern, dass die betroffenen Rohstoffen, die Produkte
und das Zubehdr unter angemessenen Arbeitsbedingungen hergestellt worden sind und dass
sie keine umwelt- und gesundheitsschadlichen Stoffe enthalten.

Bestimmte Labels oder Verhaltenskodizes, die von den Herstellern verfasst worden sind,
garantieren die Einhaltung angemessener Arbeitsbedingungen fir die Arbeitnehmer und
Arbeiter, wie es in den Grundsatzen der IAO geschrieben steht, oder die Herkunft des
Produktes aus dem fairen Handel.

Jedem gefahrlichen Stoff liegt ein Sicherheitsdatenblatt bei, auf dem die vollstdndigen
Informationen Uber die gesundheitlichen und umweltbezogenen Risiken angefiihrt sind.

2.5. Die wirtschaftlichen Aspekte der Rohstoffe analysieren

Obschon die Kundschaft der Unternehmen immer mehr auf die Nachhaltigkeit der erworbenen
Produkte achtet, muss ein Unternehmen dennoch konkurrenzfahig bleiben. Es kann den
wirtschaftlichen Aspekt seiner Produkte also nicht vollkommen ausgrenzen. Eventuelle
Mehrkosten fir die Produkte infolge einer nachhaltigen Eigenschaft missen sich daher in
einem bestimmten Rahmen bewegen, wenn das Unternehmen seine Produkte verkaufen
mochte. Deshalb ist eine realistische Kostenschatzung im Vorfeld unerlasslich.

> Mehr Informationen (ber die Belgische
Abfallbérse sind hier erhéltlich.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)
,Logos, Labels und Piktogramme*

> Siehe das Kapitel (in Band 2)
JAbfall“

Mehr Infos?

> Siehe Infoblétter:

,Die Gefahrenstoffkennzeichnung”
,Die Sicherheitsdatenblatter”
,Logos, Labels und Piktogramme*

> Siehe das Kapitel (in Band 2)
Artenvielfalt

Mehr Infos?

Siehe Infoblétter (in Band 4)

,Die Arbeitsbedingungen“

,Der Faire Handel”

,Logos, Labels und Piktogramme*

Mehr Infos?

> Siehe Infoblétter (in Band 4)
,Die Kennzeichnung geféahrlicher
Produkte”

,Die Sicherheitsdatenblatter”
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IV.
LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN UMGANG
MIT ROHSTOFFEN

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit Rohstoffen stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fir jede Frage die
passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls, als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle :

* Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.
Der Begriff ,Rohstoff* kann nach Bedarf ersetzt werden durch Halb- bzw. Fertigware,
Material, Produkt, Stoff, Ausrlstungsgegenstand, Werkzeug, Blromaterial,
vergangliches Material...

» Es stehen Gesetzestexte oder Durchfiihrungsbestimmungen in den Unternehmen
zu Verfigung (Umweltgenehmigung...). Nahere Informationen dazu befinden sich in
der Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich daruber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist daflr
verantwortlich? Der Direktor, der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der
Buchhalter...

¢ In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere
Dokumente verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber
informieren, da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

RoHSTOFFE LOSUNGSANSATZTE

FRAGE MEeTHODE AkTiON/ VERBESSERUNG

Einkaur von ROHSTOFFEN

Beruft sich das Unterneh- | Die Direktion oder den EineTabelle
men auf eine Tabelle des Einkaufsleiter fragen. des nachhaltigen Einkaufs
nachhaltigen Einkaufs, um erstellen und anwenden.

den Einkauf nachhaltiger
Rohstoffe zu fordern?

VVERWENDUNG VON ROHSTOFFEN

Vorab-Analyse
Welche Rohstoffe Eine Liste der verwendeten | Die Information verstehen.
werden im Unternehmen Rohstoffe erstellen.
verwendet?
In welchen Mengen? Die verbrauchten Mengen Die Information verstehen.
messen (pro Woche, pro
Monat, pro Jahr).
Welche Rohstoffmenge Die verbrauchten Rohstoff- Die Information verstehen.
pro hergestelltes Stiick mengen pro Stlck oder
oder Dienstleistung. Dienstleistung zusammen-
zahlen.
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Ressourcen sparen

Wo und wie kénnen
Rohstoffe eingespart
werden?

Sind die Rohstoffe

erneuerbar oder nicht?

Stammen die Rohstoffe

aus einem nachhaltigen
Betrieb?

Konnen die Rohstoffe
mehrmals verwendet
werden?

Handelt es sich um
recycelte Rohstoffe?

Koénnen die Stoffe recycelt
werden?

Dle Umwelt schonen

Hande!t es snch

um Produkte, die
umweltschadliche Stoffe
enthalten?

Starnmen die Rohstoffe
aus dem nachhaltigen
Anbau?

Handelt es sich um Rohstoffe,
deren Abbau die Artenvielfalt
oder ein besonderes
Okosystem gefahrdet?

Woher stammen die
Rohstoffe? Wie viele
Kilometer haben sie
zuriickgelegt?

Das Personal achten

Welche
Arbeitsbedingungen
herrschen bei der
Herstellung / dem Abbau?

Enthalten die Rohstoffe

gesundheitsgefdhrdende
Produkte?

Die Arbeitsprozesse beob-
achten und Verschwendung
identifizieren.

priifen.

Priifen, ob sie ein Label

tragen, sich beim Hersteller
informieren.

Die Moglichkeiten der Wie-
derverwendung, Aufberei-
tung priifen.

Das beiliegende Datenblatt
lesen.

Sich informieren, ob eine
Riickgewinnungsindustrie

Die Art der Rohstoffe

Die Arbeitsweise andern

oder die Anlagen verbes-
sern.

Das Personal sensibilisie-
ren, damit es verantwor-

tungsbewusst handelt.

Erneuerbare Rohstoffe
bevorzugen.

Rohstoffe aus einem nach-
haltigen Betrieb bevorzu-
gen.

Die Wiederverwendung
organisieren. Die Abfélle,
Reste, Verpackungen, ...
wenn moglich wiederver-
wenden.

Recycelte Rohstoffe bevor
zugen.

Recycelbare Rohstoffe
bevorzugen.

besteht.

Priifen, ob das Produkt ein
Gefahrenpiktogramm tragt
oder das Sicherheitsdaten-
blatt emsehen

Prifen, oblnformatlonen
vorliegen. Gibt es eine
Oko-Charta?

Slch uber die Herkunft und
die Herstellungsbedingun-
gen informieren.

Sich tber die Herkunft der
Rohstoffe informieren (Her-
stellungsort, durchlaufene

Priifen, ob das Produkt ein
Label tragt, oder sich beim
Hersteller tiber seine Ar-
beitsmethoden informieren
(gibt es eine Sozialcharta?).

Priifen, ob das Produkt ein
Gefahrenpiktogramm tragt,
das Sicherheitsdatenblatt
einsehen.

Die umweltfreundlichsten
Rohstoffe bevorzugen.

Hohstoffe aus nachhaltigem
Anbau bevorzugen.

Hohstoffe bevorzugen, dle
nicht die Artenvielfalt oder
ein besonderes Okosystem
gefahrdet.

Rohstoffe aus nahegelege-
nen Produktionen bevorzu-
gen.

Etappen, ...).

Rohstoffe bevorzugen, die
unter menschenwtrdigen
Arbeitsbedingungen herge-
stellt wurden.

Rohstoffe bevorzugen, die
die menschliche Gesund-
heit achten.
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Die wirtschaftlichen Aspekte untersuchen

Wie teuer ware mein Pro-
dukt, wenn ich nachhalti-
gere Rohstoffe verarbeiten
wiirde?

Die Rechnungen priifen
und den Preis berechnen.
Achten Sie auf die Markt-
schwankungen.

Die Nachhaltigkeitskriterien
so weit wie moglich in die
Kaufpolitik mit einbinden.

ForTBILDUNG DES PERSONALS

Wird das Personal regel-
miBig iiber die neuen
Entwicklungen im Bereich
des nachhaltigen Umgangs
mit Rohstoffen informiert,
sensibilisiert oder ausge-
bildet?

Die bestehenden Maglich-
keiten fiir die Informati-

on, Sensibilisierung und
Fortbildung des Personals
identifizieren.

Prifen, ob diese Maglich-
keiten den Personalmitglie-
dern bekannt sind und ob
sie funktionieren.

Ein System oder Programm
fiir die Information, Sensi-
bilisierung oder Fortbildung
einfuhren.

Die bestehenden Moglich-
keiten verbessern.
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V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIEL EINER ERFOLGREICHEN
INITIATIVE

Das Unternehmen ,,Café Liegeois“ ist eine Kaffeerdsterei mit Sitz in Battice. Dieses
Familienunternehmen besteht seit 1955 und beschéftigt heute etwa hundert Mitarbeiter,
unabhangig von jedem Nahrungsmittelkonzern.

Das Unternehmen war auf die Schwierigkeiten aufmerksam geworden, gegen die die
mexikanischen Kaffeebauern zu kdmpfen haben. Der Kaffeepreis ist an die Spekulationen auf
den internationalen Markten und an die Schwankungen des amerikanischen Dollars
gebunden. Der Preis, zu dem die Bauern ihre Ernte verkaufen mussen, deckt daher nicht
immer ihre Kosten und erlaubt es ihnen noch weniger, ein menschenwirdiges Leben zu
fuhren.

Das Unternehmen ,,Café Liégeois“ hat daher beschlossen, mit den Chiapas-Bauern von
Mexiko eine wahre Partnerschaft aufzubauen, indem ihnen unabhangig von den Marktpreisen
ein Mindestabnahmepreis garantiert wird. So sind die Bauern sicher, ein korrektes und
bestandiges Einkommen zu beziehen. Zudem wird pro verkauftes Kilo Kaffee 1€ an die
Chiapas-Gemeinschaft Uiberwiesen, damit sie die Produktionstechniken verbessern und in
neues Material investieren kann.

Der Kaffee aus dieser Partnerschaft wird unter dem Sortiment ,Mano-Mano* vermarktet und
tragt das Label Max Havelaer. Dank dieser Partnerschaft hat das Unternehmen sein
Produktsortiment ausweiten, neue Kunden anwerben und seine Marktposition festigen kénnen.

Mehr Infos?

> Weitere Beispiele von innovativen
Unternehmen, die die nachhaltige
Entwicklung in ihre Aktivitdten
eingebunden haben oder die ihren
Kunden nachhaltige L6sungsansétze
anbieten, befinden sich in den
Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung:
www.ucm.be.
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VL.
DIE THEMEN VERTIEFEN

> Siehe Infoblatter (in Band 4)

,Logos, Labels und Piktogramme*

,Die Kennzeichnung gefahrlicher Produkte”
,Die Sicherheitsdatenblatter”

,Die Arbeitsbedingungen®

,Der Faire Handel"

> Siehe Kapitel (in Band 2)

LAbfall

JArtenvielfalt”
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I
DIE UNTERNEHMEN
UND DIE GEFAHRLICHEN STOFFE

Ein gefahrlicher Stoff ist ein Stoff, der fir den Menschen gesundheitsschadlich sein kann
oder der negative Auswirkungen auf die Umwelt und die Tiere haben kann.

In jeder industriellen Aktivitat und in vielen Dienstleistungen werden gefahrliche Stoffe oder
Produkte und Materialien, die gefahrliche Stoffe enthalten, verwendet. Diese Stoffe kénnen der
Gesundheit des Menschen (der Arbeiter aber auch der Anrainer und der Kunden) schaden, die
Umwelt verunreinigen oder ein Unfallrisiko darstellen. Eine Belastung durch diese Stoffe (oder
Produkte oder Materialien, die sie enthalten) kann daher an jedem beliebigen Arbeitsort
geschehen, wie zum Beispiel in der Kiche, im Friseursalon, in der Schreinerei, in
Forschungslabors und sogar in den Buros.

Daher ist es fiir Arbeitgeber und Angestellte wichtig, die mit den gefdhrlichen
Stoffen verbundenen Risiken weitgehend einzuschranken.
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Il.
WAS BESAGT
DIE GESETZGEBUNG?

1. REACH

Am 18. Dezember 2006 haben das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen
Union eine Verordnung verabschiedet, die ein System zur Registrierung, Bewertung und
Zulassung von chemischen Stoffen in der Europaischen Union einfiihrt. Diese Mafinahme wird
REACH genannt (aus dem Englischen ,Registration, Evaluation and Authorisation of
CHemicals").

Sie zielt auf das allmahliche Verbot der gefahrlichsten chemischen Stoffe in der Europaischen
Union ab. Sie verpflichtet die Hersteller und Importeure chemischer Stoffe, Uber ihre Stoffe
Risikostudien (fir die menschliche Gesundheit und die Umwelt) durchzufiihren, bevor diese
vermarktet oder verwendet werden.

REACH sieht eine allmahliche Regulierung aller hergestellten oder importierten, bestehenden
oder neuen chemischen Stoffe ab einem jahrlichen Volumen von uber einer Tonne vor. Das
bedeutet, dass 30.000 Stoffe von den 100.000 am meisten in Europa verwendeten Stoffen
Tests unterworfen und in den kommenden Jahren schrittweise registriert werden.

2. Das Sicherheitsdatenblatt

Die europaische Richtlinie 91/155/CEE schreibt vor, dass alle geféhrlichen Stoffe von einem
»Sicherheitsdatenblatt” begleitet werden miissen.

Dieses Datenblatt enthalt samtliche wichtigen Informationen Uber den Stoff, seine
Zusammensetzung, die mit dem Produkt verbundenen Gefahren, die Erste-Hilfe-MalRnahmen,
die Sicherheitsmaflnahmen fir den Transport, die Lagerung und die Handhabung der Stoffe
usw.

Es erlaubt dem Unternehmen, die dem Stoff angemessenen Sicherheitsvorkehrungen zu
treffen und die Personalmitglieder Uber die diesbezuglichen Risiken, die korrekte und sichere
Handhabung und die erforderlichen MaRnahmen bei einem Unfall zu informieren.

Jedes Unternehmen ist verpflichtet, ein Gefahrstoffkataster zu fihren, in dem alle
Sicherheitsdatenblatter der verwendeten Produkte enthalten sind.

3. Die Umweltgenehmigung

Fir jedes Unternehmen sind die Umweltgenehmigung und die Betriebsbedingungen die erste
Informationsquelle, um sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen zu
informieren.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung werden die gefahrlichen Stoffe auf Seite 10 mit den
Rohstoffen erortert. Besonderes Interesse gilt den vorhandenen Mengen, der Lagerung, den
Konzentrationen der gemischten gefahrlichen Stoffe, dem physischen Zustand und der
Unfallverhitung.

Mehr Infos?

> Siehe das Infoblatt (in Band 4):
LAufruf von Paris und REACH*

Mehr Infos?

> Siehe das Infoblatt (in Band 4):
,Das Sicherheitsdatenblatt”
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ll.

EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT GEFAHRLICHEN STOFFEN
IM UNTERNEHMEN

Im Allgemeinen ist es einem Unternehmen nicht moglich, ganzlich auf den Umgang mit
potentiell gefahrlichen Produkten oder Materialien zu verzichten, aber es kann ein System
einfuhren, um deren Verwendung und die damit verbundenen Risiken zu handhaben. Hierzu
muss in mehreren Schritten vorgegangen werden:

1. Potentiell gefahrliche Stoffe oder Produkte identifizieren.

2. Die mit diesen Stoffen oder Produkten verbundenen Risiken einschatzen.

3. Die Verwendung von gefahrlichen Stoffen oder Produkten vermeiden oder sie durch
weniger gefahrliche Alternativen ersetzen.

4. Die Sicherheitsnormen und -maRRnahmen fir den Umgang mit geféhrlichen Stoffen oder
Produkten einhalten.

1. Die gefahrlichen Stoffe oder Produkte identifizieren

In jedem Berufssektor und in jedem Beruf kommt man mit bestimmten potentiell gefahrlichen
Stoffen in Kontakt, die ein Gesundheitsrisiko fir die Arbeiter oder die Umwelt darstellen
konnen. Daher ist es fir den Arbeiter genauso wie fiir einen Unternehmensleiter
ausschlaggebend, die Produkte und Materialien zu kennen, in denen sich diese Stoffe
verbergen.

Die gefahrlichen Stoffe haben unterschiedliche Eigenschaften:

¢ Manche sind entziindbar und kénnen einen Brand oder eine Explosion auslésen.

e Andere sind gesundheitsschadlich oder giftig und verursachen beim Menschen
Vergiftungen oder verunreinigen die Umwelt.

* Andere wiederum sind atzend und verursachen Irritationen oder Verbrennungen.

* Manchmal kénnen sogar Stoffe, die an sich harmlos sind, gefahrliche Reaktionen
verursachen, wenn sie mit anderen Stoffen in Kontakt kommen.

Woran erkennt man einen geféhrlichen Stoff?

¢ In der Industrie mussen alle gefahrlichen Stoffe und Zubereitungen von einem
»Sicherheitsdatenblatt“ (SDB) begleitet sein. Dieses Datenblatt enthalt samtliche
wichtigen Informationen Uber den Stoff, seine Zusammensetzung, die mit dem Produkt
verbundenen Gefahren, die bei der Handhabung erforderlichen VorsichtsmaRnahmen,
die Erste-Hilfe-MalRnahmen, die SicherheitsmaBnahmen fir den Transport, die
Lagerung und die Handhabung des Stoffe usw. Es erlaubt dem Unternehmen, die dem
Stoff angemessenen Sicherheitsvorkehrungen zu treffen und die Personalmitglieder
Uber die diesbeziglichen Risiken, die korrekte und sichere Handhabung und die
erforderlichen Mal3nahmen bei einem Unfall zu informieren.

* Die im Einzelhandel verkauften gefdhrlichen Produkte miissen ein Etikett mit
folgenden Angaben tragen:
— Der Name des Produktes und ggf. dessen Zusammenstellung.
— Ein oder mehrere Gefahrenpiktogramm(e), die auf die Gefahren fiir die Gesundheit
und die Umwelt hinweisen.
— Die Gefahrenhinweise (H-Satze) weisen auf die Gefahren des Produktes hin, wie
z.B. ,Verursacht schwere Augenreizung®, ,Schadlich fur Wasserorganismen®, ,Giftig
beim Verschlucken®, ...
— Die Sicherheitshinweise (P-Satze) weisen auf die erforderlichen
SicherheitsmalRnahmen hin, die fir die Verwendung oder Lagerung eines Produktes zu
ergreifen sind, wie z.B. die Empfehlung, Handschuhe oder Schutzbrillen zu tragen, das
Produkt nicht mit einem anderen Produkt zu mischen oder es aufler Reichweite von
Kindern aufzubewahren.
— Die Gebrauchsanleitung informiert Uber die richtige Anwendung und Dosierung des
Produkts.
— Die Anschrift des Herstellers oder des Lieferanten.

2. Die Risiken einschatzen

Das Risiko eines gefahrlichen Stoffs oder Produkts hangt entschieden von den
Einsatzbedingungen, den verwendeten Mengen, der Dauer und der Haufigkeit der Belastung
usw. ab. Durch die Risikoanalyse kénnen die Gefahren, die mit einem gefahrlichen Stoff
verbunden sind, eingeschatzt werden. Anhand des Sicherheitsdatenblatts oder des Etiketts
des Produkts kdnnen die entsprechenden Risiken identifiziert werden.

Die Umweltgenehmigung sieht eine Evaluation der Risiken von gefahrlichen Stoffen, die im
Unternehmen  verwendet werden, vor und \verpflichtet zu den erforderlichen
SicherheitsmalRnahmen.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblétter (in Band 4):
,Die Kennzeichnung geféahrlicher
Produkte®

,Die Sicherheitsdatenblétter”

Mehr Infos?
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3. Die Verwendung von gefahrlichen Stoffen oder Produkten
vermeiden

Sobald die gefahrlichen Stoffe und Produkte identifiziert worden sind, sollen diese mdglichst
vermieden oder zumindest durch weniger gefahrliche Stoffe oder Produkte ersetzt werden. Fur
ein breites Sortiment dieser Stoffe und Produkte sind heute bereits weniger gefahrliche
Alternativen verfligbar.

Die technischen Fortschritte in diesem Bereich gehen rasant schnell. Die Fach-Webseiten fiir
die verschiedenen Berufssektoren bieten den Unternehmensleitern und den Arbeitern die
Gelegenheit, sich Uber diese Ersatzstoffe und diese Techniken zu informieren.

Man verwendet den Ausdruck ,saubere Technologien®, wenn ein neues Herstellungsverfahren
ohne gewisse gefahrliche Produkte funktioniert oder deren Menge zumindest reduziert.

Heutzutage wird festgestellt, dass immer mehr Materialien auf dem Markt sind, die potentiell
gefahrliche Stoffe oder Produkte enthalten. Diese Materialien werden zwar nicht als gefahrlich
betrachtet, konnen aber ein mdgliches Risiko fir die Gesundheit darstellen. (In diesem
Zusammenhang hat man zum Beispiel schon viel tber Formaldehyde gehért, die gefahrliche
synthetische Stoffe sind, die zum Beispiel im Leim von Spanplatten vorhanden sind und
Ubelkeit und Kopfweh verursachen kénnen). Es ist schwierig, die Materialien und
Fertigprodukte zu identifizieren, die angeblich gefahrliche Stoffe enthalten. Aber in vielen
Fallen stehen Alternativen zur Verfugung, die viel besser fir die Gesundheit und die Umwelt
sind.

4. Die SicherheitsmafBnahmen fiir den Umgang mit gefahrlichen
Stoffen oder Produkten einhalten

Wenn eine Verwendung von gefahrlichen Produkten oder Stoffen nicht vermieden werden
kann, ist es wichtig, dass die Sicherheitsmalnahmen und Benutzungsbedingungen
eingehalten werden. Beide sind von einem Stoff zum anderen unterschiedlich und stehen auf
den Etiketten und werden im Sicherheitsdatenblatt ausfiihrlich erklart.

* Die SicherheitsmaBnahmen enthalten Empfehlungen uUber den Transport, die
Lagerung und die Handhabung des Stoffs oder des Produkts, um Unfélle zu vermeiden.
Zum Beispiel: Das Produkt in einem luftdicht verschlossenen Behélter an einem gut
durchlifteten Ort und vor Warme geschitzt lagern; einen Mundschutz, Schutzbrillen
oder Handschuhe tragen und unter einer Abzugshaube handhaben.

+ Die Benutzungsbedingungen schreiben eine maximale Dosis des Stoffs sowie die
Dauer vor, der die Arbeiter dem Stoff ausgesetzt sein dirfen.

Das Unternehmen muss dem Stoff oder dem Produkt angemessene Vorsorgemalnahmen
treffen und die Personalmitglieder Uber die Risiken im Zusammenhang mit diesem
Stoff/Produkt, die korrekte und sichere Verwendung sowie die bei einem Unfall zu ergreifenden

> Siehe Kapitel (in Band 2)
,Gesundheit und Wohlbefinden*“

Hier einige Beispiele:

e PVC, das im Bausektor in

zahlreichen Anwendungen
eingesetzt wird (zum Beispiel in
Fensterrahmen), enthalt Chlor
(ein gefahrlicher Stoff). PVC
kann durch Holz oder chlorfreie
Kunststoffe ersetzt werden, wie
zum Beispiel Polyethylen oder
Polypropylen.

In den herkdmmlichen Farben
befinden sich Lésungsmittel. Sie
kénnen durch wasserldsliche
Farben ersetzt werden, die
weniger Lésungsmittel
enthalten. Die Farben, die
Schwermetalle enthalten
(insbesondere Blei), sind
kirzlich verboten worden.
Hinsichtlich des Biiromaterials
sind auf dem Markt Rechner
ohne bromierte
Flammschutzmittel, Drucktinten
auf Wasserbasis, chlorfrei
gebleichtes Papier und Leime
ohne Lésungsmittel erhaltlich.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)

MaRnahmen aufklaren. Es muss den Arbeitern den notwendigen Schutz zur Verfligung stellen
LJAufruf von Paris und REACH*

(Mundschutz, Handschuhe, Schutzbrille, ...), um die Risiken weitgehend zu verringern.
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IV.
LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN UMGANG
MIT GEFAHRLICHEN STOFFEN

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit geféhrlichen Stoffen stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fur jede
Frage die passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls, als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle:

» Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

* Es stehen Gesetzestexte oder Durchfiihrungsbestimmungen in den Unternehmen zu
Verfligung (Umweltgenehmigung...). Nahere Informationen dazu befinden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich dariiber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist dafir
verantwortlich? Der Direktor, der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der
Buchhalter...

¢ In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere Dokumente
verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

GEFAHRLICHE STOFFE LOSUNGSANSATZTE

FrAGE MEeTHODE AKTION/VERBESSERUNG
Die gefahrlichen Stoffe und
Produkte identifizieren
Verwendet das Die geféhrlichen Stoffe und | Die Information verstehen.
Unternehmen geféhrliche| Produkte anhand des Eti- Das Personal regelmalig
Stoffe oder Produkte? ketts und des Sicherheits- und besser informieren.
Welche? . | datenblatts identifizieren. |
In welchen Mengen? Die verbrauchten Mengen Die Méglichkeit priifen, die
messen (pro Woche, pro verbrauchten Mengen zu
Monat, pro Jahr). verringern.
Gibt es ein Das Sicherheitsregister des | Das Sicherheitsregister
Gefahrstoffkataster? Ist | Unternehmens einsehen. aktualisieren.
es vollstdandig? Wird es Uber den Ort informieren,
regelmiRig aktualisiert? wo es sich befindet.
Wo befindet es sich?
Die Risiken evaluieren
Welche Risiken bergen Die Risiken der jeweili- Das Personal Informieren.
diese Stoffe oder gen Stoffe und Produkte Auf die Notfallvorkehrun-
Produkte? anhand des Etiketts und gen bei Unfallen achten.
des Sicherheitsdatenblatts
identifizieren.

Die Verwendung vermeiden

Ist es moglich, Nachforschungen iber Die geféhrlichen Stoffe und
bestimmte Stoffe und eventuelle Ersatzstoffe und | Produkte ersetzen.
Produkte durch andere -produkte anstrengen. Die erforderlichen Investiti-

zu ersetzen. die weniaer onen planen.
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geféihrlich sind?

denen ihre Verwendung
vermieden werden
kann?

Welche
Sicherheitsmafinahmen
sind fiir denTransport,
die Lagerung und

die Handhabung der
gefahrlichen Stoffe
anzuwenden? Werden
sie eingehalten?

Welche sind

die geltenden
Benutzungsbedingungen
fiir die verschiedenen
genutzten gefahrlichen
Stoffe und Produkte?
Werden sie eingehalten?

Wird das Personal
regelmidBig iiber die
neuen Entwicklungen
im Bereich des
nachhaltigen Umgangs
mit gefdhrlichen
Stoffen und Produkten
informiert, sensibilisiert
oder ausgebildet?

Gibt esTechniken, mit

Nachforschungen dber die-

seTechniken anstrengen.

Das Sicherheitsdatenblatt
{oder Etikett) der verwende-
ten Produkte einsehen.

Die erforderlichen Sicher-
heitsmalnahmen identifi-
zieren,

Die Umsetzung lberpriifen.

| Das Sicherheitsdatenblatt

(oder Etikett) der verwen-
deten Stoffe und Produkte
einsehen, Die Benutzungs-
bedingungen identifizieren.
Priifen, ob sie eingehalten
werden.

ForTBILDUNG DES PERSONALS

Die bestehenden Maglich-
keiten flr die Information,
Sensibilisierung und
Fortbildung des Personals
identifizieren.

Priifen, ob diese Mdglichkei-
ten den Personalmitgliedern
bekannt sind und ob sie
funktionieren.

Die Techniken oder Arbeits-
prozesse verbessern.

Die Normen einhalten

Die Umsetzung der Sicher-
heitsmalinahmen verbes-
sern.

| Die Einhaltung der Be-

nutzungsbedingungen
verbessern.

Ein System oder Programm
fiir die Information, Sensi-
bilisierung oder Fortbildung
einfiihren.

Die bestehenden Maglich-
keiten verbessern.
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V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIEL EINER ERFOLGREICHEN
INITIATIVE

Die Ingenieure des Unternehmens Tennant, das in der Herstellung von
Scheuersaugmaschinen und anderen Reinigungsgeraten spezialisiert ist, haben eine vdllig
neuartige Technologie fiur die industrielle Gebaudereinigung entwickelt: eine
Bodenreinigungsmaschine, die nur mit elektrisch aktiviertem Wasser reinigt.

Diese Technologie bietet mehrere Umweltvorteile. Erstens sind keine chemischen
Reinigungsmittel mehr noétig, wodurch die Gerliche und Gesundheitsrisiken durch die
Verwendung von Reinigungsmitteln gesenkt werden, sowie das Risiko, dass diese Mittel beim
Auffullen der Maschine auslaufen oder Uberdosiert werden.

Diese Technologie verbraucht bis zu 70% weniger Wasser als die herkémmlichen Verfahren.
Der Boden braucht nicht abgespult zu werden und die Abwassermengen werden reduziert.
Durch dieses Verfahren werden 99,9 % der Bakterien getbtet, was insbesondere im
Nahrungsmittelsektor und Gaststattengewerbe von groBem Vorteil ist. Ein weiterer wichtiger
Aspekt: Durch diese Technologie kdnnen die Reinigungskosten bis zu 30% gesenkt werden.

Mehr Infos?

> Weitere Beispiele von innovativen
Unternehmen, die die nachhaltige
Entwicklung in ihre Aktivitdten
eingebunden haben oder die ihren
Kunden nachhaltige L6sungsansétze
anbieten, befinden sich in den
Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung: www.ucm.be


http://www.ucm.be/Environnement/Portraits-de-PME
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VL.
DIE THEMEN VERTIEFEN

1. Siehe Infoblatter (in Band 4):

LAufruf von Paris und REACH*

,Logos, Labels und Piktogramme*

,Die Kennzeichnung gefahrlicher Produkte”
,Die Sicherheitsdatenbléatter”

2. Siehe Kapitel:
,Gesundheit und Umwelt“ (Band 1)
,Gesundheit und Wohlbefinden® (Band 2)
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DIE UNTERNEHMEN UND DIE ENERGIE

Ein Unternehmen braucht Energie in verschiedenen Bereichen. Hier einige Beispiele:

Die Herstellungsverfahren und die Leistungsfahigkeit von Maschinen und
Geraten. Die neuen Generationen verbrauchen in der Regel weniger Energie fir die
gleiche Arbeit. Daher kann es von Vorteil sein, in den Kauf einer neuen Maschine oder
eines neuen Gerats zu investieren.

Die Gebaude. Dieser Posten umfasst die Isolierung der Gebdude, das
Heizungssystem, die Beleuchtung... Energie kann gespart werden, wenn zum Beispiel
die Isolierung der Gebaude verstarkt wird, ein alter Heizungsofen durch einen
leistungsstarkeren  ersetzt wird und die bestehende Beleuchtung durch
Energiesparlampen ersetzt wird usw.

Die Biroausstattung. Der Energieverbrauch der Rechner, Fotokopiermaschinen,
Drucker, Telefone, Kaffeemaschinen, Kuhlschranke... kann sehr grof3 sein. Wer sich mit
energiesparsamem Material ausstattet, kann viel Geld sparen.

Der Transport der Rohstoffe und Guter. Je kirzer die Transportwege sind, desto
weniger Treibstoff wird verbraucht.

Die Verpackung der Produkte ist ebenfalls ein energieintensiver Posten. Daher wird
empfohlen, so wenig wie méglich und so umweltfreundlich wie mdglich zu verpacken.

Diese Liste kann man beliebig verlangern. Das Einsparpotential der jeweiligen Posten variiert
von einem Unternehmen zum anderen.

Die Industrie ist der Sektor, der in der Wallonie am meisten Energie verbraucht (5.967
ktROE im Jahr 2004, d.h. 44% des gesamten Wallonischen Energieverbrauchs). Der
Energieverbrauch der wirtschaftlichen Aktivitdt ist zwei Mal grofRer als der europaische
Durchschnitt. Dies erklart sich durch den hohen Energiebedarf der Schwerindustrie (Eisen-
und Stahlindustrie).
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BILANZ DES TATSACHLICHEN ENERGIEVERB

RAUCHS
PRO SEKTOR IN DER WALLONIE (2004)

Industrie i e PR

far

| tungssektor Industrie
\ 233 KTROE 856 KTROE

44% ....... A PP, S

Landwir;_schaft
105 KTROE

0,7 %

Transport
3291 KTROE

1152 KTROE

&

Dienstleistungs-

sektor Wohnungswesen

1005 KTROE (Haushalte)
3180 KTROE

Total = 13 548 KTROE

Quelle: ,Rapport analytique sur I'état de I'environnement wallon 2006-2007, Cellule
Etat de I'Environnement Wallon (2007), MBW-DGRNE, Namur, 5.269."

Den Unternehmen kommt daher eine wichtige Rolle in den gesellschaftlichen Bemihungen zu,
den Energieverbrauch zu reduzieren. Indem sie ihren eigenen Energieverbrauch reduzieren,

beteiligen sie sich an den allgemeinen Bemuihungen und kénnen zeitgleich bedeutende
Einsparungen machen.

Einem Unternehmen, das seinen Energieverbrauch reduzieren mochte, stehen mehrere
Méglichkeiten zur Verfligung. Es kann sich auf einen Aspekt konzentrieren, wie zum Beispiel
der Energieverbrauch der Maschinen oder die Gebaudeheizung, und darin investieren, um den
Verbrauch drastisch zu senken. Eine andere Mdglichkeit liegt darin, in mehreren Bereichen
kleine Anstrengungen vorzunehmen, oder aber das Personal fiir energieeffiziente
Verhaltensweisen zu sensibilisieren.

Ein neuer Absatzmarkt: die erneuerbaren Energien

Die jahrliche Wachstumsrate des erneuerbaren Energiesektors liegt bei 8,27%.

Dieser Sektor wird zwischen 2008 und 2020 in Belgien schatzungsweise 15.000
Arbeitsplatze umfassen und Investitionen in Héhe von 8 Milliarden Euro generieren.



Derzeit mangelt es im Sektor der erneuerbaren Energien an Fachunternehmen und
Fachkraften. Dabei deckt der Sektor unterschiedliche Bereiche wie die Anbringung von
Photovoltaik-Anlagen oder solaren Warmwasserbereitern, die Installation von Holzéfen
oder Pellets-Heizsystemen, den Bau und die Montage von Windkraftradern, die Forschung
und Entwicklung im Bereich der Agrotreibstoffe der zweiten Generation oder die
okologischen Fahrzeuge usw.

Hier bietet sich also eine gute Gelegenheit fir die interessierten Unternehmen sowie auch
fur die Personen, die sich in diesen neuen weiterbilden mdchten.
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Il.
WAS BESAGT DIE GESETZGEBUNG?

1. Die europédischen Zielsetzungen

Um die Zielsetzungen der Europaischen Union zu erreichen, bis 2020 den
Treibhausgasausstof im Vergleich zu 1990 um 20% zu senken, hat Belgien folgende
Beschlisse gefasst:

¢ Den Energieverbrauch um 20% senken;

¢ 13% erneuerbare Energien in den energetischen Endverbrauch integrieren;

¢ Agrotreibstoffe sollen im Transportwesen mindestens 10% des gesamten Benzin- und
Diesel-Verbrauchs darstellen.

Fur die Umsetzung dieser Zielsetzungen mussen alle mit anpacken: die Privatpersonen, die
Gemeinschaften, die Verwaltungen, die Gemeinden und auch die Unternehmen.

Als Anreiz fir die Unternehmen, den erforderlichen Investitionen zuzustimmen, wurden
mehrere MalRnahmen, Beihilfen und Pramien eingefihrt.

2. Die Umweltgenehmigung

Fir jedes Unternehmen sind die Umweltgenehmigung und die Betriebsbedingungen die erste
Informationsquelle, um sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen zu
informieren.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung wird das Thema der Energie auf Seite 9 erortert. Das
Interesse gilt dabei nicht etwa dem Umfang des Energieverbrauchs, sondern eher der Art der
verbrauchten Energien (Strom, Erdgas, Wasserdampf, Heizdl, Kohle, Koks, sonstige).

Mehr Infos?

> www.energie.wallonie.be


http://www.energie.wallonie.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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M.
EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT ENERGIE IM UNTERNEHMEN

Ein nachhaltiger Umgang mit Energie im Unternehmen kann in zwei Schritten erfolgen: Zuerst
wird ein Energie-Audit durchgefiihrt, bevor der ,Négawatt‘-Ansatz angewandt wird.

1. Das Energie-Audit

Ein Energie-Audit kann fiir ein Industrieverfahren, eine bestimmte Aktivitat oder ein ganzes
Unternehmen durchgefiihrt werden. Es eignet sich auch fir ein Geschaft, einen Friseursalon,
ein Restaurant oder ein Buro. Im Rahmen dieses Audits werden der Energieverbrauch eines
Unternehmens grindlich analysiert, das Potential flir Energieeinsparungen identifiziert und ein
Verbesserungsplan erstellt.

In Anbetracht der heutigen Energiepreise ist dieser Ansatz immer wichtiger fir die
Unternehmen, da sie dadurch Geld sparen kénnen, indem sie ihre Ausgaben senken und
gleichzeitig die Umwelt schonen.

Ein Energie-Audit findet in der Regel in vier Schritten statt:

1. Messung des Energieverbrauchs.

2. ldentifizierung der erforderlichen Malnahmen.

3. Ausarbeitung eines Aktionsplans flr die Umsetzung der MalRnahmen.
4. Evaluation und Durchfiihrung von Verbesserungen.

Jedes Unternehmen wahlt aus den Verbesserungsvorschldgen seine unternehmenseigene
Strategie aus, die von den Kosten der verschiedenen Verbesserungen und dem jeweiligen
Nutzen abhangig sein wird. Dabei wird selbstverstandlich die Strategie gewahlt, die den
grofiten Gewinn fir die Umwelt aber auch fir das Unternehmen mit sich bringt und die noch
dazu finanziell tragbar ist.

Die Unternehmen kénnen auf zahireiche Instrumente zurlckgreifen, um ein Energie-Audit
durchzufthren. Fur diejenigen, die sich nicht alleine an dieses Audit heranwagen, stehen
Entwicklungs- oder Beratungsburos zur Verfugung, die diese Dienstleistungen anbieten. Dabei
handelt es sich zwar um eine vergitete Dienstleistung, aber diese Ausgaben werden in der
Regel schnell durch die erzielten Einsparungen ausgeglichen.

2. Den ,,Negawatt“-Ansatz einfiihren

Um den Energieverbrauch zu verringern, bietet sich der ,Negawatt‘-Ansatz an.

Der Negawatt-Ansatz:

+ Weniger verbrauchen: den direkten Verbrauch und die graue Energie reduzieren.

+ Besser verbrauchen: die energetische Leistung der Maschinen und Gerate
erhohen.

+ Anders verbrauchen: erneuerbare Energien bevorzugen.

Hier einige Aktionsbeispiele:

2.1. Weniger verbrauchen

Den direkten Energieverbrauch drosseln

* Die Arbeiter des Unternehmens zu einer rationellen Energienutzung (REN) anspornen.
Hierfir muss das Personal zu energiesparenden Verhaltensweisen angehalten werden
(z.B.: das Licht ausschalten, wenn man den Raum verlasst, abends die Computer
ausschalten usw.), durch Sensibilisierung, Information und Ausbildung.

« Fir das Personal ein Praktikum in energiesparender Fahrweise veranstalten.

» Einen Mobilitatsplan erstellen, damit die Arbeiter mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oder in Fahrgemeinschaften zur Arbeit kommen kénnen.

Den grauen Energieverbrauch drosseln
Ein Unternehmen kann seine Umweltauswirkungen, die durch den Verbrauch von grauer
Energie entstehen, auf zwei Weisen senken:

¢ Es kann die Menge grauer Energie, die in seinen hergestellten Produkten und seinen
Dienstleistungen enthalten ist, reduzieren. Hierzu muss es sich Gedanken dariber
machen, wie in jeder Etappe des Produktionsverfahrens die graue Energie anhand der
Wahl anderer Materialien und Verfahren reduziert werden kann. So kann ein
Unternehmen sich zum Beispiel fiir die Herstellung hochwertiger und langlebiger

GUT ZU WISSEN

Die Wallonische Region unterstitzt die
Unternehmen, die ein Energie-Audit
durchfiihren mochten, indem sie
Informationen, Fortbildungen, Subsidien
und eine Fachsoftware anbietet.

Mehr Infos ?

> www.energie.wallonie.be

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4):
,Die graue Energie“


http://www.energie.wallonie.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=energie-grise
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Produkte entscheiden oder einen Kundendienst anbieten, der die von ihm verkauften
Geréate repariert statt zum Kauf eines neuen Produkts aufzufordern usw.

Es kann die Menge grauer Energie reduzieren, die in den Produkten steckt, die es
einkauft, indem es recycelte oder lokale Rohstoffe wahlt oder hochwertige und
langlebige Produkte kauft.

2. 2. Besser verbrauchen

a. Den Energieverbrauch von Anlagen, Maschinen und Geréte reduzieren

Beim Kauf einer neuen Anlage, einer neuen Maschine oder eines neuen Gerats darauf
achten, dass ein energiesparendes Modell gewahlt wird.

Den Verbrauch der Gerate und Maschinen messen und die energieintensivsten
ersetzen.

b. Den Energieverbrauch, der durch Warmeverluste entsteht, reduzieren

Die Isolierung von Gebauden, Werkstatten und anderen Raumen verbessern (das
Dach, die Mauern und den Boden isolieren, Doppelverglasung einsetzen, usw.).

Die Warmwasserleitungen isolieren, um Warmeverluste zu vermeiden.

Unndtige Warmeverluste verhindern (Tiren und Fenster schlieBen, pro Stunde 10
Minuten liften...).

c. Den Energie Verbrauch, der durch die Heizung entsteht, reduzieren

Ein leistungsfahigeres Heizungssystem installieren (z.B.: Warme-Kraft-Kopplung).

Die Raumtemperaturen an die Bedirfnisse anpassen und entsprechend einstellen. Mit
einem Grad weniger kdnnen bis zu 7% der Energierechnung gespart werden!

Die Heizungséfen jedes Jahr kontrollieren und warten lassen, um ihre Leistung zu
steigern, und die Mdglichkeiten prifen, Mazout-Heizungen durch sparsamere (und
umweltfreundlichere!) Modelle zu ersetzen.

d. Den Energieverbrauch der Beleuchtung reduzieren

Die klassischen Glihbirnen oder Halogenlampen durch Energiesparlampen, LED oder
Neonlampen ersetzen.

Die unnétige Beleuchtung der Werkstatten, Lagerbereiche, Parkplatze und Biroraume
vermeiden (Bewegungsdetektoren oder Zeitschalter installieren).

e. Den Energieverbrauch, der durch die Erwdarmung von Wasser entsteht, reduzieren

Sonnenkollektoren installieren.
Drosselventile installieren.

f. Den Treibstoffverbrauch der Autos reduzieren

Den Treibstoffverbrauch der Fahrzeuge priifen und sparsamere Lésungen suchen.
Die Fahrzeuge warten und den Reifendruck prifen, um den Treibstoffverbrauch zu
senken.

3. Anders verbrauchen

Einen Vertrag mit einem Lieferanten griner Energie abschlieen.

Erneuerbare Energiequellen (Holz, Biomasse...) in Ofen, Heizkesseln und anderen
Maschinen verwenden.

Die Mdglichkeit prifen, im Produktionsprozess ein Warmerlckgewinnungssystem zu
installieren.
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IV.
LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN UMGANG
MIT ENERGIE

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit Energie stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fir jede Frage die
passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls, als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle :

Mehr Infos?
« Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden...
» Es stehen Gesetzestexte oder Durchfiihrungsbestimmungen in den Unternehmen zu > Uber das Energie-Audit siehe Band 1,
Verfigung (Umweltgenehmigung...). Nahere Informationen dazu finden sich in der Teil 2, Kapitel 3
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber informieren, wie ~Energie®

diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist daflr
verantwortlich? Der Direktor, der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der
Buchhalter...

¢ In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere Dokumente
verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

EMERGIE LOSUNGSANSATZE

FRAGE MEeTHODE AKTION/VERBESSERUNG

VoRrAB-ANALYSE

Wurde ein Energie-Audit | Sich bei der Unternehmens- | Ein Energie-Audit

durchgefiihrt? leitung informieren. durchftihren.

Wird im Anschluss Sich bei der Direktion Das Programm lesen
an das Energie-Audit informieren. und gegebenenfalls
ein Programm zur aktualisieren oder
Reduzierung des einfihren.

Verbrauchs eingefiihrt?
Den NecawaTT-ANSATZ UBERNEHMEN

Weniger verbrauchen

Sind MaBRnahmen der Sich bei der Direktion infor- | Ein Aktionsprogramm
REN fiir die Aktivitdten mieren. verfassen oder ein

des Unternehmens bestehendes Programm
ergriffen worden? weiterfiihren.

Sind die Arbeiter fiir Sich bei der Direktion und Die Arbeiter fiir die

die Energiefragen den Arbeitern informieren. Energiefragen und Gesten
und Gesten der REN der REN sensibilisieren, sie
sensibilisiert, sind die dariiber informieren und
dariiber informiert oder ausbilden.

darin ausgebildet?
Hat das Unternehmen ein| Sich bei der Direktion und Ein Inventar erstellen.
Inventar seines grauen den Arbeitern informieren. Das Reduzierungs-
Eneragieverbrauchs proaramm Proaramm
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erstellt? Wenn ja, wurde
ein Reduzierungs-
programm verfasst?
Besser verbrauchen
Sind MaRnahmen

der REN fiir die

Heizungsanlage ergriffen
worden?

Werden die Heizéfen |

jdhrlich kontrolliert
(Leistung, Ausstol3)?

Sind MaRnahmen der |

REN fiir die Beleuchtung
ergriffen worden?

Sind MaRnahmen
der REN fiir das
Brauchwarmwasser
ergriffen worden?

Anders verbrauchen

Stammt der verbrauchte |

Strom aus erneuerbaren
Quellen?

Wird fiir andere |

Verwendungen

auf erneuerbare
Energiequellen
zuriickgegriffen (Arbeit,
Produktion, Heizung, ...)?

Sich bei der Direktion ini‘or—
mieren.

Das Register der behérdli-
chen Kontrollen einsehen.

Sich bei der Direktion
informieren.

Die Qualitat und die
Wartung der Beleuchtung
auditieren.

Sich bei der Direktion infor-
mieren.
Die Anlage auditieren.

Den Vertrag mit dem Ener-
gielieferanten priifen.

Die Maglichkeit priifen,
Verfahren zu installieren,
die erneuerbare Energien
nutzen.

FortBILDUNG DES PERSONALS

umsetzen oder gegeben
falls verbessern oder
aufstellen.

Die Leistung des
Heizungssystems
verbessern.

'Die Heizofen jahrlich
kontrollieren.

Verbesserungen planen:
Leuchten ersetzen, das
Tageslicht einlassen,
Raume neu streichen, ...

Verbesserungen planen:
Leitungen isolieren,

die Anlagen warten,
Sonnenkollektoren
installieren, ...

‘Aufgriinen Strom
umsteigen.

Die Installation von
Verfahren planen, die
erneuerbare Energien
nutzen.

Wird das Personal
regelméBig iiber die

neuen Entwicklungen
im Bereich des
nachhaltigen Umgangs
mit Energie informiert,
sensibilisiert oder
ausgebhildet?

Die bestehenden Maglich-
keiten fiir die Informati-

on, Sensibilisierung und
Fortbildung des Personals
identifizieren.

Prifen, ob diese Maglich-
keiten den Personalmitglie-
dern bekannt sind und ob

Ein System oder Programm
fir die Information,
Sensibilisierung oder
Fortbildung einfiihren.

Die bestehenden
Méglichkeiten verbessern.

sie funktionieren.
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V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIELE ERFOLGREICHER
INITIATIVEN

Hier einige Beispiele von Aktionen, die Unternehmen durchgefiihrt haben.

Die Firma Karl Hugo hat ein Energieaudit durchgefiihrt, wonach sie festgestellt hat, das
sie fur verschiedene Energieleistungen zahlt, die sie gar nicht nutzt. Die Kosten dieses
Audits (rund 2.000 €), haben sich nach 6 Monaten rentiert.

Der Essighersteller L'Etoile in Bierges hat ein System installiert, dass es ermdglicht, die
bei der Essigherstellung erzeugte Warme zu Heizzwecken zu nutzen. 270 kWh
Heizenergie kdnnen somit jahrlich eingespart werden.

Ein Krankenhaus in Mouscron hat seinen Stromkreis aufgeteilt in einen
Tagesstromkreis, der nachts abgeschaltet wird, und in einen 24-Stunden-Stromkreis, an
dem alle Gerate angeschlossen sind, die standig funktionieren mussen.

Die Brauerai Cantillon in Anderlecht hat 30m? Sonnenpaneele auf ihr Dach montiert. 20
bis 30 m® Wasser werden dadurch jahrlich kostenlos von der Sonne erwarmt.

Die Firma Colruyt hat in Halle ein Windrad installiert, das jahrlich 1,56 Millionen kWh
Strom erzeugt.

Die Firma Trevira hat ihr Beleuchtungssystem verbessert, durch Absenken der
Beleuchtungshdhe, Installieren von Photoelektrischen Zellen, Reduzieren der
Neonrohren, usw. Die Investition von 6.200 € hat sich nach 6 Monaten rentiert.

Die Firma Debigum in Peruwez hat (unter anderem) beschlossen einige Elektromotoren
an den Wochenenden auszuschalten, und spart dadurch jahrlich 12.500 €.

Mehr Infos?

> Uber innovative Unternehmen, die die
nachhaltige Entwicklung in ihre Aktivitdten
eingebunden haben oder die ihren
Kunden nachhaltige L6sungsansétze
anbieten, befinden sich in den
Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung: www.ucm.be


http://www.ucm.be/Environnement/Portraits-de-PME
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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VI.
DIE THEMEN VERTIEFEN

1. Siehe Infoblatter (in Band 4):

,Logos, Labels und Piktogramme*

,Der Energieverbrauch der Gerate und Maschinen*”
,Die graue Energie”

2. Siehe Kapitel (in Band 2):

Klima
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I
DIE UNTERNEHMEN
UND DAS WASSER

1. Der Wasserverbrauch

Weltweit werden rund 90% des konsumierten Sullwassers vom Wirtschaftssektor verbraucht,
davon gehen 65% an den Landwirtschaftssektor () und 25% an die Industrie (). In Belgien, wo
der landwirtschaftliche Sektor einen kleineren Teil ausmacht, fallt auch dieser Anteil kleiner
aus. So wird in der Wallonischen Region in der Industrie etwa 22% des Leitungswassers
(umgerechnet etwa 36 Milionen m® Wasser pro Jahr) und in der Landwirtschaft 4% (7
Millionen m® pro Jahr) verbraucht.
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Haushalte und Dienst-
leistungsunternehmen

121 Millionen m? 7 Milliohen m.3 |

Lebensmittelindustrie g?au;o'esen
4,6 % / 0210
D i B Metallurgie
(f”éf'” f 2.2%
Industrie un Herstellung von
Bausektor nwichlt(mehal ischen
s 3 erkstofte
... 27 millons de v " 12%
Chemie Herstellung von
4.8 % Elasqhinen und
usrustungsge-
05% genstanden
1.1%

Druckerei - Verlagswesen
03 %

Gesamtvolumen : 162 Millionen m?

Quelle: ,Etat de I'environnement wallon; 2006-2007

Die meisten Unternehmen brauchen Wasser in ihren Herstellungsverfahren, fur die
Dienstleistungen, die sie anbieten, und fir den taglichen Betrieb (sanitare Anlagen,
Reinigung...). Manchmal sind sehr grole Mengen Wasser erforderlich (wie zum Beispiel in der
Industrie, dem Bauwesen oder der Landwirtschaft), in anderen Fallen weniger groflie
Wassermengen (Dienstleistungssektor).

In manchen Industriezweigen wird zusatzlich zum Leitungswasser auch Wasser aus
Wasserentnahmestellen oder Wasserfassungen entnommen. Das bedeutet, dass die
Unternehmen das Wasser direkt aus dem Oberflachenwasser (ein Fluss oder ein See) oder
aus dem Grundwasser beziehen, um es in den Herstellungsverfahren, der
Wasserdampfproduktion oder als Kiihlwasser zu verwenden. Die Wasserentnahmestellen und
Wasserfassungen sind gesetzlich geregelt (siehe unten). Die Anlagen fir die Wasserfassung
unterliegen Betriebsbestimmungen, die in der Umweltgenehmigung ausfuhrlich beschrieben
werden. Auf die Wasserentnahmestellen wird zudem eine Regionalsteuer erhoben.

Im Jahr 2006 hat die wallonische Industrie 2.320,25 Millionen m® Wasser aus
Wasserentnahmestellen oder Wasserfassungen verbraucht. Der Industriezweig, der am
meisten Wasser verbraucht, ist der Energiesektor. Dort wird das Wasser hauptsachlich als
Kuhlwasser verwendet.



Die WIRTSCHAFTSBEREICHE UND IHR
WASSERVERBRAUCH AUS WASSERENTNAHMESTELLEN
ODER WASSERFASSUNGEN
IN DER WALLONIE (JAHR 2006).

o G o
PN =<3
Abfallverwaltung
32,24 Millionen m?

Papierindustrie
32,31 Millionen m?

Rohstoffgewinnungs-
industrie
2715 Millionen m?

Chemie
N (60,72 Millionen m?

N

Metallurgie
249,80 Millionen m?

Energieerzeugung
1 889,40 Millionen m?

Quelle : http//environnement.wallonie.be/enviroentreprises/pages/etatenviindustrie.asp
?doc=syn_ind_cea

2. Die WasserverSCthtzung In den verwendeten Rohstoffen sowie in
den Produkten und Dienstleistungen
eines Unternehmens steckt virtuelles

A Das Abwasser: Wasser. Wie auch fiir die Energie sind
. . . . o i . hier groRe Wassermengen erforderlich
Jede wirtschaftliche oder industrielle Aktivitat, die Wasser verbraucht, produziert Abwasser. gewesen, um Kunststoff, Textilfasern,

Daher muss jedes Unternehmen auf seinen taglichen Umgang mit Wasser und auf die
Wasserqualitat achten. Die meisten Umweltverschmutzungen werden durch die Ableitung von



Wasser, das aus Herstellungsverfahren stammt, durch Reinigungsverfahren oder durch die
Ableitung von gefahrlichen Stoffen direkt in die Abflisse (oder Waschbecken) verursacht.

Jedes Abwasser muss gereinigt werden, bevor es wieder in die Natur zurlickgefiihrt wird. Aber
selbst die beste Klaranlage beseitigt nicht alle im Wasser enthaltenen Schadstoffe. Auch dort
entstehen Abfélle, die zu beseitigen sind: der Klarschlamm.

Man unterscheidet zwischen drei Arten Abwasser

Lebensmittel, Stahl oder Papier
herzustellen und sogar eine Mahlzeit
oder Pflegedienstleistungen anzubieten.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)

,Das virtuelle Wasser und das
Verbraucherprofil fiir Wasser”
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HausHALTS
ABWASSER

INDUSTRIE
ABWASSER

KUHL
WASSER

Wasser, das dem aus
Haushalten stammenden
Abwasser gleichgestellt
ist.

Dazu gehdren:

Wasser aus Kichen;
Wasser aus Sanitar- oder
Reinigungsanlagen (Hau-
ser, Biros, Handelsfla-
chen, Restaurants, Ho-
tels,...);
Waschmaschinenwasser;
Wasser aus Werkstatten,
Lagerhallen, oder Labo-
ratorien mit weniger als 7
Mitarbeitern.

Beispiele von Haushalts-
abwasser:

Campings, Restaurants,
Pflegeheime, Friseursa-
lons, Geschafte, Waschsa-
lons mitWaschmaschinen
fir die Kundschaft, Metall-
werkstatten mit weniger
als 7 Mitarbeitern, ...

Durch Industrieaktivitdten
verunreinigtes Wasser.
Andere Abwasserarten,
bei denen es sich weder
um Haushaltsabwasser
noch um Kihlwasser han-
delt.

Diese Abwasser haben je
nach der ausgelbten Ak-
tivitat sehr unterschied-
liche Eigenschaften und
sind mit Schadstoffen be-
lastet wie Schlamm, Ole,
Kohlenwasserstoffe, Rei-
nigungsmittel, ...

Beispiele von Industrieab-
wasser:

Schlachthofe, Autowa-
schanlagen, Industriewa-
scherei, Metallwerkstatten
mit mehr als 6 Personen,
fast alle Unternehmen des
Steinbearbeitungssektors,
egal wie viele Mitarbeiter
sie beschaftigen, Brauerei-

Wasser, das (meistens aus
dem Oberflachenwasser)
mit einer bestimmten
Temperatur entnommen
wird, zu Kithlzwecken ein-
gesetzt und dann mit einer
hoheren Temperatur wie-
der in die Natur zurtickge-
fuhrt wird.

Eine chemische oder bio-
logische Verunreinigung
ist nicht vorhanden. Die
Umweltbelastung be-
grenzt sich hauptsachlich
auf eine thermische Be-
lastung.

Beispiele von Kiihlwasser:
Kraftwerke (in den War-
mekraftwerken, Gastur-
binenkraftwerken oder
Kernkraftwerken dient es
zum Kihlen der Turboge-
neratoren), Metallverar-
beitungssektor (vor allem
die Eisenhiittenindustrie},

Die Anlagen mussen an
die offentliche Kanalisa-
tion angeschlossen wer-
den. In Ermangelung einer
offentlichen Kanalisation
muss ein privates Klarsys-
tem eingerichtet werden.

Fur alle industriellen Ab-
wasser ist eine Umweltge-
nehmigung erforderlich,
in der die Ableitungs-
bedingungen festgelegt
sind.

In der Umweltgenehmi-
gung werden die Tempe-
raturnormen fir das ab-
geleitete Wasser fiir jeden
Standort einzeln festge-
legt.

Quelle : Starters & Environnement - Guide pratique pour les PME qui démarrent; UCM Umwelt

(Mittelstandsvereinigung), Presses Massoz, Oktober 2007, S. 23.

Es gibt aber noch eine vierte Abwasserkategorie: das Regenabwasser, d.h.: Wasser aus
nattrlichem Niederschlag, das nicht durch Gebrauch verunreinigt wurde. Dazu gehort
ebenfalls das Wasser, das auf Baustellen gepumpt wird und tber den Boden geflossen ist.
Generell lauft es in die Oberflachengewasser ab.



In den meisten Fallen werden Haushaltsabwasser, Regenabwasser und Industrieabwasser in
die Kanalisation abgeleitet oder manchmal in die Wasserlaufe abgelassen (wie z.B. bei
Kuhlwasser).

Fir das Ableiten von Industrieabwasser ist eine Genehmigung notwendig: die
Umweltgenehmigung. Das Ableiten von Abwasser unterliegt bestimmten
Ableitungsbedingungen, die in der Umweltgenehmigung des Unternehmens definiert sind.
(Temperatur, PH-Wert, Schwebstoffe, Stickstoff, ...). Die Genehmigung fur den Anschluss der
Anlagen an die Kanalisation ist bei der zustandigen Interkommunale zu beantragen.

In manchen Fallen muss das Abwasser in einer individuellen Klaranlage gereinigt werden,
bevor es abgeleitet werden darf. Die Art der vorabgehenden Abwasserbehandlung wird durch
Ableitungsnormen und sektorbezogene Bestimmungen festgelegt. So muss das Abwasser
einer Autowaschanlage zum Beispiel in einem Olwasserseparator aufbereitet werden. In einer
Fleischzerlege-Werkstatt oder einer Backerei ist ein Fettabscheider Pflicht...

Auf das Ableiten von Industrieabwasser wird eine jahrliche Regionalsteuer erhoben.
B. Versehentliche (haufig durch Unfélle provozierte) Abwasserableitungen

Selbst mit einem guten Klarsystem kann man eine Verunreinigung des Oberflachenwassers
oder des Grundwassers nicht immer vermeiden. Meist wird eine solche Wasserverschmutzung
dadurch verursacht, dass gefahrliche Stoffe und Produkte, versehentlich und ohne
Schutzvorkehrungen in die Natur abgeleitet oder ausgestoen werden und entweder durch
das Niederschlagswasser, oder durch Versickerung oder Verrinnen im Grundwasser
wiederzufinden sind...

Nachstehend einige Beispiele von Wasserverschmutzungsquellen in der Industrie:

e Heizol aus defekten Tanks, Tanklecks, Verluste beim Umflllen oder anlasslich von
Reparaturen oder Unfallen.

» Das Auslaufen des Inhalts aus Behaltern fur gefahrliche Stoffe, die falsch gelagert oder

nicht geleert wurden.

Der Bruch eines Speichertanks flr gefahrliche Stoffe.

Fehlfunktionen im Herstellungsprozess.

Schutzanstriche, Farben und Lésungsmittel.

Dunger und Pestizide.

Spllwasser von Motoren und Material, von gereinigten Flachen usw.

Sand, Kies, organische Schwebpartikel.

usw.

All diese Produkte stéren das Gleichgewicht des Oberflachenwassers (Flisse, Seen,
Wasserlaufe, ...) in unterschiedlicher, manchmal kombinierter Weise:

indem sie einen Film auf der Oberflache bilden (O, Heizél);

indem sie als Oberflachenaktivstoff agieren (Reinigungsmittel);

indem sie als Schadstoffe in die Nahrungsmittelkette gelangen (Schwermetalle);
indem sie zur Eutrophierung beitragen (Phosphate, Nitrate...);

indem sie das Wasser triiben (Veranderung des Lichteinfalls).

GUT
ZU WISSEN

Bei versehentlichen Verunreinigungen
kann die Umweltpolizei eingeschaltet
werden:

> In der Wallonischen Region: SOS
Umwelt — Natur: 070/ 23 30 01.

> In der Region Briissel-Hauptstadt:
Bruxelles Environnement — Dienststelle
Umwelt- und Bodenpolizei: 02/775 75
75. Im Falle schwerer
Verunreinigungen, die einen sofortigen
Einsatz fordern, weil sie eine Gefahr fir
die Gesundheit, die Bevolkerung oder
die Umwelt darstellen kdnnen, muss der
Notdienst ( unter der Nummer 100)
eingeschaltet werden , der die
erforderlichen NotmaRnahmen ergreifen
wird.



Sie befinden sich hier: Wirtschaften

Il.
WAS BESAGT
DIE GESETZGEBUNG?

1. DIE GESETZGEBUNG

Auf Ebene der Europaischen Union wurde am 23. Oktober 2000 die ,Rahmenrichtlinie im
Bereich der Wasserpolitik® verabschiedet. (Europaische Richtlinie 2000/60/CE). Diese
Richtlinie verpflichtet die Mitgliedstaaten, SchutzmalRnahmen fir ihre Wasserressourcen zu
ergreifen.

Auf Ebene der Wallonischen Region wurden mehrere Dekrete fiir die Unternehmen
erlassen:

» Dekret vom 7. Oktober 1985 Uber den Schutz des Oberflaichenwassers gegen die
Verschmutzung

» Sektorbezogene Bedingungen zur Ableitung von Abwasser

e Dekret vom 30. April 1990 Uber den Schutz und die Gewinnung von Grundwasser und
zu Trinkwasser aufbereitbarem Wasser

e Dekret vom 30. April 1990 zur Einfiihrung einer Abgabe fiir die Einleitung von
industriellem und hauslichem Abwasser

Die drei Hauptverpflichtungen fiir ein Unternehmen:

1. Uber eine Wasserentnahme- und Ableitungsgenehmigung verfiigen: Die
Entnahme von aufbereitbarem Grundwasser sowie die Ableitung von
industriellem Abwasser in Oberflachengewasser oder die 6ffentliche Kanalisation
sind im Rahmen der Umweltgenehmigung genehmigungspflichtig. Das
Unternehmen muss zudem eine Abgabe zahlen.

2. Die Ableitungsbestimmungen einhalten: Das Unternehmen muss die in der
Umweltgenehmigung vorgeschriebenen Ableitungsnormen einhalten. Hinsichtlich
der Ableitung des Abwassers muss das Unternehmen sich den sektorbezogenen
Bestimmungen beugen.

LEs diirfen im Abwasser keine Stoffe enthalten sein, die Folgendes verursachen
kénnen: eine Gefahr fiir das Wartungspersonal der Kanalisationen und der
Kléranlagen,; eine Beschédigung oder Verstopfung der Kanalisationen; eine
Behinderung der Betriebsfahigkeit der Férder- und Kléranlagen; eine starke
Verunreinigung des Oberflachenwassers, in das die offentlichen Kanalisationen
miinden.”

Sie dirfen auRerdem keine Mineraldle, entziindbaren chemischen Stoffe oder
flichtigen Losungsmittel, gefahrlichen Stoffe wie zum Beispiel photochemische
Flissigkeiten, Herbizide sowie feste Abfélle, die vorher zerkleinert worden sind,
oder Gegenstande enthalten.

Jede Ableitung von industriellem Abwasser unterliegt der ,Allgemeinen Gesetzgebung lber die
Ableitung von Abwasser in die gewohnlichen Oberflachengewasser, die Offentliche
Kanalisation und die kunstlichen Ableitwege flir Regenwasser. (Diese Regelung ist
hier abrufbar.)

+ Die Abgabe auf das abgeleitete Abwasser zahlen: Jedes Jahr muss das
Unternehmen eine Abgabe auf das abgeleitete Industrie- und Haushaltsabwasser
entrichten, die auf die abgeleiteten Mengen und den Schmutzgehalt des Abwassers
berechnet wird.

2. DIE UMWELTGENEHMIGUNG

Fur jedes Unternehmen sind die Umweltgenehmigung und die Betriebsbedingungen die erste
Informationsquelle, um sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen zu
informieren.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung werden mehrere Seiten den Auswirkungen der
Unternehmensaktivitdt auf das Wasser gewidmet (Seiten 12 bis 16). Dort werden
verschiedene Aspekte ndher beleuchtet: die Aufzéhlung der Wasserableitungen und die Art
des abgeleiteten Wassers, die Eigenschaften der Abwasserableitung und des Kihlwasser, die
Gegenwart von Schmutzstoffen im abgeleiteten Wasser, die Bestimmung des abgeleiteten
Wassers (6ffentliche Kanalisation, Oberflachengewasser, Versickerung in den Boden...) sowie
die eingesetzten Mittel fir die Verringerung der Auswirkungen.

Mehr Infos?

> Diese Richtlinie ist auf folgender
Webseite abrufbar:
« Was ist WRRL ? »

Seit 2004 sind im Buch Il des
Umweltgesetzbuches, welches das
Wassergesetzbuch bildet, alle
wallonischen Gesetzgebungen iliber
die Wasserpolitik enthalten.

Mehr Infos?

> Den Link zu den Umwelt- und
Wassergesetzbiichern finden Sie auf.

Mehr Infos?

> Die Selbstdndigen und KMU, die von
Wasserentnahmen und/oder der
Ableitung von Schmutzwasser betroffen
sind, miissen eine komplexe
Gesetzgebung einhalten.


http://spw.wallonie.be/dce/spip.php?article18
http://environnement.wallonie.be/legis/menucode.htm
http://www.ucm.be/Environnement/Sols-dechets-eau/Eau/Eau-usee-industrielle
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://environnement.wallonie.be/legis/eausur2.htm
http://environnement.wallonie.be/legis/eausur2.htm*NORMES%SECTORIELLES
http://environnement.wallonie.be/legis/eau/easou001.htm
http://environnement.wallonie.be/legis/eau/eatax001.htm
http://environnement.wallonie.be/legis/eau/easur003.htm
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M.
EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT WASSER IM UNTERNEHMEN

In erster Linie muss an Wasser gespart werden, um jede Verschwendung und jede
Verunreinigung des Wassers zu vermeiden. Wasser, das nicht verbraucht wurde, muss auch
nicht aufbereitet werden.

Ein Unternehmen, das sich fiir einen nachhaltigen Umgang mit Wasser entscheidet,
muss daher folgende vier Schritte befolgen:

1. Ein Audit durchfiihren

2. MalRnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs ergreifen

3. MaRnahmen zum Schutz oder zur Verbesserung der Wasserqualitat ergreifen

4. MaRnahmen zum Schutz der Okosysteme und des natlrlichen Wasserkreislaufs
ergreifen

1. Ein Audit durchfiihren

Das Audit umfasst verschiedene Aspekte:

* Informationen sammeln (Umweltgenehmigung, sektorbezogene Bedingungen,
Steuerformular fur abgeleitetes Abwasser, Herkunft des verbrauchten Wassers usw.).
Eine gute Kenntnis des Verteilernetzes, der verwendeten Anlagen und ihres
Verbrauchs, des genauen Standorts der Zahler, der Abwasserkanalisation ist dafur
wichtig, so wie ebenfalls eine gute Kenntnis der Arbeits- und Herstellungsprozesse.

o Priifen, ob das Unternehmen seine Aktivititen in Ubereinstimmung mit der
Umweltgenehmigung und den sektorbezogenen Ableitungsbestimmungen ausubt.

» Die Aktivitaten identifizieren, in denen Wasser verbraucht wird. Den Wasserverbrauch
der verschiedenen Herstellungsverfahren, Dienstleistungen, Aufgaben oder
Arbeitsplatze messen.

¢ Die Verunreinigungsquellen identifizieren. Die Zusammensetzung der Abwasser
analysieren.

» Die Posten identifizieren, die vorrangig zu verbessern sind, sowie die erforderlichen
Verbesserungen.

Anhand des Audits kann ein Aktionsplan erstellt werden, der schrittweise umgesetzt wird, und
kénnen die eingeflihrten Malnahmen evaluiert werden.

2. MaBnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs ergreifen

2.1. Den direkten Wasserverbrauch drosseln

Ein Unternehmen, das seinen Wasserverbrauch senken méchte, muss in manchen Fallen die
Produktionsverfahren, Werkzeuge, Gerate oder Maschinen durch wassersparende
Alternativen ersetzen. Das bedeutet, dass in neues Material investiert werden muss. Jeden
Tag werden neue Technologien entwickelt. Fur einen Unternehmer ist es daher
ausschlaggebend, standig Uber die neuesten Entwicklungen und Technologien informiert zu
sein. Dies gilt insbesondere, wenn ein neuer Maschinenankauf geplant ist oder ein neues
Produktionsverfahren entwickelt werden soll. In bestimmten Fallen und fiir bestimmte
revolutiondre Verfahren sind die moglichen Wassereinsparungen dermaflen groB3, dass die
Investition schnell amortisiert ist und sich lohnt, selbst wenn das alte Material noch funktioniert.

Solche Investitionen sind aber nicht immer notwendig. Manchmal genugt es, die vorhandenen
Verfahren zu analysieren und die herkdmmlichen Vorgehensweisen in Frage zu stellen, um
mogliche Verschwendungen zu erkennen und diese durch neue Arbeitsgewohnheiten zu
vermeiden.

Hier einige konkrete Handlungsbeispiele, durch die der Wasserverbrauch im
Unternehmen gesenkt werden kann:

* Die Wasserentnahmestellen, die nicht mehr in Gebrauch sind, sperren und die
Leitungen entleeren, um bei Frost einem Leitungsbruch vorzubeugen.

* RegelmaRig die Dichtheit der Kanalisationen, der Wasserentnahmestellen, der Ventile

und Wasserhdhne prifen (Kontrolle von Wasserverlusten). Vorbeugende

Wartungsarbeiten durchfiihren.

Wasserverluste sofort melden und reparieren.

Die Wasserpumpen je nach dem gewtinschten Durchfluss regeln.

Die Brauch- und Spilwassermengen auf das Nétigste begrenzen.

Wenig verunreinigtes Wasser fur das erste Nachspulen verwenden.

Die Wasch- und Spllvorgéange an den Bedarf anpassen (Qualitédt und Menge).

In Sparvorrichtungen investieren (Drosselventile, wassersparende Verfahren, Verfahren,

in denen das Wasser wiederverwendet werden kann...).

e Einen sparsamen Umgang fordern und das Personal fiir wassersparende
Verhaltensweisen sensibilisieren.



http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

« Sanitaranlagen mit Regenwasser betreiben.
2.2. Den virtuellen Wasserverbrauch drosseln

In bestimmten Sektoren Ubersteigt der virtuelle Wasserverbrauch bei weitem den direkten
Wasserverbrauch. Im Vertriebssektor zum Beispiel sind die in den verkauften Produkten
enthaltenen virtuellen Wassermengen viel groRer als die wenigen Liter Wasser, die zur
Reinigung der Gewerbeflachen notwendig sind. Gleiches gilt fir die Biroflachen, deren
indirekter Wasserverbrauch durch den Einkauf von Papier und Blrozubehér in die Hohe
getrieben wird.

Ein Unternehmen kann seinen Umwelteinfluss infolge des virtuellen Wasserverbrauchs auf
zwei Weisen verringern:

¢ Es kann die virtuelle Wassermenge, die in seinen hergestellten Produkten und seinen
Dienstleistungen enthalten ist, reduzieren. Hierzu muss es sich Gedanken dariber
machen, wie in jeder Etappe des Produktionsverfahrens der Verbrauch des virtuellen
Wassers anhand der Wahl wasserarmer Materialien und wassersparender Verfahren
reduziert werden kann.

* Es kann die Menge des virtuellen Wassers reduzieren, die in den Produkten steckt, die
es einkauft, indem es zum Beispiel recycelte Rohstoffe oder Rohstoffe wahlt, in deren
Herstellungsprozess weniger Wasser verwendet wurde (sich beim Hersteller
erkundigen). Im Allgemeinen kann behauptet werden, dass die Stoffe, Waren und das
Zubehor, die recycelt (oder aus recycelten Stoffen hergestellt) worden sind, weniger
Wasser verbraucht haben, als die Produkte, die aus neuen Rohstoffen hergestellt
wurden.

3. MaBnahmen zum Schutz und zur Verbesserung der
Wasserqualitat ergreifen

Die Produktion von Schadstoffen vermeiden. Hier einige Handlungsbeispiele:

¢ Vor dem Spllen oder der Reinigung eventuelle Rickstande manuell entfernen.

» Die bei der Produktion angefallen wiederverwendbaren Abfélle, wenn mdglich wieder in
die Produktion einflihren.

« Vermeiden, dass Nahrungsmittelabfélle zerkleinert und in Becken entsorgt werden.

 Die Entsorgung von gefahrlichen Produkten im Abfluss verbieten (Lésungsmittel, Ole,
Farben...).

* Die Mengen Reinigungsmittel, Dunger, Pestizide usw. weitgehend reduzieren. Die
Dosierungen einhalten.

* Umweltfreundliche Reinigungsmittel wahlen.

e Die Einfihrung von Reinigungsmitteln und -verfahren unterstiitzen, die
umweltfreundlicher sind und weniger Wasser brauchen.

» Rohstoffe, Hilfsstoffe (Nebenerzeugnisse) und Herstellungsverfahren wahlen, die wenig
verschmutzen und umweltfreundlich sind.

* Sich Gedanken Uber Alternativen machen und einen Investitionsplan erstellen.

4. MaBnahmen zum Schutz der Okosysteme und des natiirlichen
Wasserkreislaufs ergreifen

Ein Unternehnmen kann dber die SparmaBnahmen und Wasserschutzvorkehrungen
hinausgehen und entscheiden, die Okosysteme und den Wasserkreislauf zu schutzen. Hier
einige Beispiele:

 Die Versickerung des Regenwassers im Boden férdern. Einen
wasserdurchldssigen Bodenbelag (Schutt, Lochziegel, Gitter, ...) fir die
AuBenbereiche des Firmengebaudes wahlen (Parkplatze, ...). Griinflaichen (Rasen,
Béaume, ...) um das Unternehmen herum anlegen (oder erhalten).

+ Das Regenwasser auffangen und fiir einen allmdhlichen Abfluss sorgen. Einen
Regenwassertank installieren. In bestimmten Féllen kann auch eine
Dachbegriinung erwogen werden.

¢ Die natiirliche Klarung des Wassers fordern, wenn dies moglich ist. Eine
Pflanzenklaranlage anlegen, um das Gebrauchtwasser aufzufangen und auf
natiirliche Weise aufzubereiten.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt
,Das virtuelle Wasser und das
Verbraucherprofil fiir Wasser”

Eine wirksame Abwasserklédrung
gewadbhrleisten

Das Unternehmen muss die
Ableitungsbestimmungen einhalten, die
in der Umweltgenehmigung
vorgeschrieben sind, und die Abgabe
fur abgeleitetes Abwasser entrichten.


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=eau-virtuelle-et-empreinte-aquatique
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IV.

LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN UMGANG
MIT WASSER

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit Wasser stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fir jede Frage die
passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre

Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls,

Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle :

als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die

» Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

« Es stehen Gesetzestexte oder Durchfiihrungsbestimmungen in den Unternehmen zu
Verfligung (Umweltgenehmigung...). Nahere Informationen dazu befinden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich dariiber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist dafir

verantwortlich? Der Direktor,
Buchhalter...

der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der

In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere Dokumente
verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber informieren,

da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

FrAGE

LOSUNGSANSATZE

MEeTHODE

AkTiON/VERBESSERUNG

VoRAB-ANALYSE

Ist ein Audit iiber
den Wasserverbrauch
durchgefiihrt worden?

Wo befinden sich die |

Wasserzahler? Sind

sie leicht zugénglich?
Werden sie regelmiBig
abgelesen?

Stammt das verbrauchte

Wasser aus dem
Verteilernetz, einer
Wasserfassung oder
einem Regenwasser-
tank? Ist eine Wasser-
entnahmegenehmigung
notwendig?

Wurde sie gewéhrt?

iiberpriift und regelmaBig
gewartet? Besteht Wasser-
verlust oder ein anormaler

Wasserverbrauch?

Sich bei der Direktion
informieren.

Kontrolle des
Wasserverbrauchs.

angezapften Quellen ers-
tellen.

Die Anwendung der
Gesetzgebung priifen.

Sich iiber die bestehenden

Verfahren informieren.
Die Verwaltungs- und
Kontrollverfahren
niederschreiben.

Eine Beschreibung der

Ein Audit durchfiihren
oder durchflihren lassen.
Ansonsten das Programm
fortsetzen.

Monatliches Ablesen der
Wasserzahler, um denVer-
brauch zu prifen.

Uber ein wirksames
Kontrollinstrument fir den
Wasserverbrauch verfiigen.
Die Gesetzgebung einhal-
ten.

Instrumente fir die Ver-
ringerung des Wasserver-
brauchs einfiihren.
Regelmallige Kontrollen
und Wartungen der Anla-


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Sind Verfahrensweisen
vorhanden, um Wasser-
verluste zu melden?

Den WASSERVERBRAUCH REDUZIEREN

gen. Wasserlecks reparie-
ren.

Wieviele m® Wasser
werden pro Jahr fiir die
Aktivitdten des Unter-
nehmens verbraucht?

Wie grob3 ist der Wasser-
verbrauch in m® pro
hergestelltem Produkt
oder Dienstleistung?
Kann diese Menge
verringert werden? Wie?

Wie viele m® Wasser

werden in den
anderen Bereichen
verbraucht (Reinigung,
Sanitiranlagen,
Cafeteria, Kiichen, ...)?

Kann der Verbrauch

in den anderen
Bereichen verringert
werden (Reinigung,
Sanitdranlagen,
Cafeteria, Kiichen, ...)?

Werden MaBnahmen |

ergriffen, um den
virtuellen Wasser-
verbrauch im Unter-
nehmen zu senken?

Analyse des
Wasserverbrauchs.

Den virtuellen
Wasserverbrauch messen.

Informationen zu wasser-
sparenden Anlagen oder
Arbeitsverfahren sammeln.

Eine Analyse des Wasser-
verbrauchs durchfihren.
Siehe das Audit.

Eine Marktstudie tber
wassersparendes Material
durchfiihren.Eine Verhalt-
ensanalyse durchfiihren.
Ein Programm fiir die
Verbesserung der Gewohn-
heiten erstellen.

Sich bei der Direktion
informieren.

Die WASSERQUALITAT SCHUTZEN ODER VERBESSERN

Zuverlassige Daten
sammeln.

RegelmaBige Messungen
einfihren.

Die Menge des
verbrauchten virtuellen
Wassers verringern.

Die Installation neuer
Gerate planen. Die Arbeits-

verfahren verbessern.

Zuverlassige Daten
sammeln.

Den Ankauf von
leistungsfahigerem
Material planen.
Die Vorschldage dem
Personal mitteilen.

“Entsprechende Manah-
men einfihren.

Welche Arbeitsaufgaben
konnen die Wasser-
qualitat beeintridchtigen?
Konnen diese Aufgaben
ersetzt oder geandert
werden, um die Gefahr
der Verunreinigung zu
verringern?

Werden gefdhrliche |

Stoffe im Abfluss
entsorgt? Welche?
Welches Risiko der
Verunreinigung besteht?
Konnen diese Produkte
ersetzt werden?

Gibt es einen Notfallpla
bei versehentlicher
Entsorgung von
gefahrlichen Stoffen
im Abfluss oder in
Oberflachengewdssern?

Das Risiko identifizieren.
Die Mittel identifizieren, um
das Risiko zu senken.

Das Risiko identifizieren.
Die Mittel identifizieren, um
das Risiko zu senken.

Die Verfahren priifen. Sic
bei der Unternehmenslei-
tung informieren.

Die zu ergreifenden MaR-
nahmen bei diesbeziiglicher
versehentlicher Entsorgung
kennen.

Vorbeugemalinahmen
identifizieren und
umsetzen,

Die Arbeitsverfahren
anpassen,

| DasRisiko begrenzen.

Ableitungen vermeiden.
Ihre Aufbereitung einem
zugelassen Einsammler
anvertrauen. Die
gefahrlichen Produkte
ersetzen.

Entweder einen
entsprechenden Notfallplan
erstellen. Oder das
Verfahren evaluieren. Die
Personalmitglieder (iber
das Verfahren und den



Gibt es ein
unternehmensinternes
Abwasserklarsystem?

Wenn ja, wie
funktioniert es? Wird
dadurch Klarschlamm
erzeugt? Wie wird

dieser Klarschlamm
verarbeitet? Wird er
durch einen anerkannten
Einsammler entfernt und
entsorgt?

‘ Die OKOSYSTEME UND DEN

Werden MaBBnahmen zum
Schutz der Okosysteme
und des natiirlichen
Wasserkreislaufs
ergriffen? Welche?

Die Anlagen identifizieren.
Die Wartung tberprifen.

Die Funktionsweise der
Anlagen kennen und
verstehen.

Das Verarbeitungsverfahren
flir Klarschlamm kennen.

Ablaut informieren.

Verunreinigung vorbeugen.
Ein den Vorlagen der
Umweltgenehmigung
entsprechendes
Klarsystem installieren. Die
Funktionsweise evaluieren.

Verunreinigung vorbeugen.
Den Klarschlamm durch
einen zugelassenen
Einsammler entfernen und
entsorgen lassen.

NATURLICHEN WASSERKREISLAUF SCHUTZEN

Sich bei der Unternehmens-
leitung informieren.

Entsprechende
Mal3nahmen einfiihren.

| FoRTBILDUNG DES PERSONALS

Wird das Personal
regelméaBig iiber die
neuen Entwicklungen im
Bereich des nachhaltigen
Umgangs mit Wasser
informiert, sensibilisiert
oder ausgebildet?

Die bestehenden Maglich-
keiten flr die Information,
Sensibilisierung und Fortbil-
dung des Personals iden-
tifizieren. Priifen, ob diese
Maglichkeiten den Perso-
nalmitgliedern bekannt sind
und ob sie funktionieren.

Ein System oder Programm
fiir die Information, Sensi-
bilisierung oder Fortbildung
einflhren.

Die bestehenden Maglich-
keiten verbessern.



Sie befinden sich hier: Wirtschaften

V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIELE ERFOLGREICHER
INITIATIVEN

Hier einige Beispiele von wassersparenden Aktionen, die Unternehmen durchgefiihrt
haben :

» Der Gesellschaftssitz des Hafens von Briussel (96 Mitarbeiter) hat Wasserspender
eingeflihrt anstelle von Wasserflaschen. Einsparung: 3.350 € und 2.000 Flaschen pro
Jahr. Mit der Installation von sparsamen WC-Spulungen (als Ersatz fir die alten 9- Liter-
Spilungen) werden zusatzliche 230 € jahrlich eingespart.

e Das Franzdsische Ministerium des Offentlichen Dienstes hat ein programmierbares
automatisches  Sprenkelsystem  eingefuhrt, was eine  Verringerung des
Wasserverbrauchs um 80% nach sich zieht.

¢ Durch die Anbringung von Drosselventiien an Becken und die Verwendung von
Regenwasser in seinem Gesellschaftssitz in Ixelles, hat das Unternehmen Solvay
11.000 m3 Wasser in 3 Jahren, d.h. +/- 7.500 € pro Jahr eingespart.

Mehr Infos?

> Weitere Beispiele von innovativen
Unternehmen, die die nachhaltige
Entwicklung in ihre Aktivitédten
eingebunden haben oder die ihren
Kunden nachhaltige L6sungsansétze
anbieten, befinden sich in den
Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung:
www.ucm.be.


http://www.ucm.be/Environnement/Portraits-de-PME
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

VL.
DIE THEMEN VERTIEFEN

> Siehe Infoblatter (in Band 4):
,Der Wasserkreislauf*
,Das virtuelle Wasser und das Verbraucherprofil fir Wasser*.

> Siehe Kapitel (in Band 2)
Gefahrliche Stoffe
Abfall

> Wallonische Wassergesellschaft (WWG)


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=cycle-de-leau
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=eau-virtuelle-et-empreinte-aquatique
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/02-substances-dangereuses-entreprises-substances-dangereuses/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=09-dechets-entreprises-dechets
http://www.swde.be/

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

I
DIE UNTERNEHMEN
UND DIE LUFT

Die Luft enthdlt und transportiert zahlreiche Stoffe, die durch die industriellen Aktivitaten
freigesetzt werden  (Herstellungsverfahren,  Anlagen, Fahrzeuge, Heizung und
Energieerzeugung, Abfallverbrennung...).

Die Luftverschmutzung, die aus den wirtschaftlichen Aktivitdten resultiert, kann in drei
Kategorien eingestuft werden:

* Rauch und Staub,
« flichtige Stoffe,
« die von der Luft transportierten Belastungen: Larm, Vibrationen, Gertiche...

Drei Bevdlkerungsgruppen sind von den Luftverschmutzungen betroffen:

« die Arbeiter in den Unternehmen,
« die Anrainer auf3erhalb der Unternehmen,

die Kunden in bestimmten Sektoren wie die Korperpflege, der Handel, das
Gaststattengewerbe

Die Luftverschmutzung kann direkte Auswirkungen auf die Unternehmen und den
Wirtschaftssektor haben:

» Gesundheitsprobleme, die durch Luftverschmutzungen verursacht werden, kénnen das
Personal eines Unternehmens daran hindern, zur Arbeit zu kommen. Durch die
Personalabwesenheit entstehen fiir das Unternehmen finanzielle Verluste.

¢ Die Luftverschmutzung:

o bewirkt einen Ruckgang der landwirtschaftlichen und forstwirtschaftlichen
Ertrage,

o kann die Rohstoffe oder die Fertigprodukte, welche die Unternehmen drauen
lagern, verunreinigen und somit Mehrkosten verursachen,

o beschadigt die Gebdude und das Kulturerbe. Eine Sanierung kann sehr
kostspielig sein.

Die Unternehmen sollten daher, in ihrem und im Interesse der Gemeinschaft, so weit wie
maoglich ihre Emissionen verringern. Sie missen einen Kompromiss finden zwischen den
Kosten fir die Umwelt und den Kosten die mit der Emissionsreduzierung (Investitionen, Verlust
von Wettbewerbsfahigkeit...) einhergehen.

Heutzutage ist es zudem fir das Image des Unternehmens wichtig, umweltbewusst zu
handeln, da die Offentlichkeit immer weniger toleriert, dass die Umwelt wegen wirtschaftlicher
Aspekte benachteiligt wird. Auch der Druck seitens der Behodrden steigt, indem immer
strengere Vorschriften erlassen werden.

Luftverschmutzung und Gesundheit1:

Abgesehen von ihrem Umwelteinfluss hat die Luftverschmutzung auch direkte
Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit (vor allem durch einen Anstieg der
Atemwegserkrankungen). Die gesamte Bevolkerung ist davon betroffen, auch wenn die
Konzentrationen im Berufssektor am groRten sind.

In der Industrie schweben grofe Mengen Schadstoffe (Lésungsmittel, Schwermetalle usw.)
in der Luft, die kostspielige Mess- und Kontrollsysteme notwendig machen und eine immer
strengere Gesetzgebung mit sich bringen. Bestimmte Stoffe sammeln sich schneller im
menschlichen Korper an, als sie ausgeschieden werden kdnnen. Extreme Konzentrationen
von Blei oder Kadmium, das in der Zinkindustrie weit verbreitet ist, haben langfristige
Auswirkungen auf die Gesundheit, wie z.B.: Saturnismus (Bleivergiftung) oder
Nierenbeschwerden (Kadmium).

Wenn auf diese Stoffe im Arbeitsumfeld nicht verzichtet werden kann, miissen spezifische
Schutzmallnahmen ergriffen werden, wie z.B. die Einflhrung einer ,belastungsfreien®
Auszeit flr die Arbeitnehmer, in der diese Stoffe aus dem Kdérper eliminiert werden kénnen,
und auch samtlicher individuellen (Schutzkleidung, Mundschutz, Brillen, ...) oder
kollektiven (Luftung, Luftaufbereitung, ...) SchutzmalRnahmen.

Andere Stoffe verursachen dahingegen bleibende Schaden, selbst wenn der Organismus
sie schnell wieder ausscheidet. Sie sind haufig der Grund fir Krebserkrankungen. Das ist
der Fall fur Benzen, das in hohen Mengen in der Nahe von Benzintanks auftritt und bei
regelmafRigem Kontakt (insbesondere im beruflichen Umfeld) Leukémie verursachen kann.

Auch die biologischen Schadstoffe spielen eine wichtige Rolle und sind in der Luft in
insbesondere Supermarkten und der Lebensmittelindustrie vorzufinden. Eine schlechte
Hygiene und ein schlechtes Liftungssystem konnen zur Aufnahme von biologischen

Mehr Infos?

Siehe Infoblatt ,Larm* fiir zusétzliche
Angaben zum Thema L&rm.


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=bruit
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Schadstoffen wie Salmonellen, Staphylokokken oder Listerien liber die Atemwege oder
durch den Verzehr fihren. Sie kénnen schwere Gesundheitsstérungen hervorrufen und
manchmal sogar zum Tod flhren, wie zum Beispiel beim Botulismus.

In den Betrieben, die in den Sektoren der Reinigung, der Druckerei, des Textils, der
Korperpflege, der Personenpflege, der Parfimerie sowie des Handels mit diesbezliglichen
Produkten, tatig sind wird vor allem die Gefahr von Allergien hervorgehoben. Unzahlige
Stoffe umgeben die Arbeiter, die Verbraucher, die Kunden und die Benutzer, und bilden
einen regelrechten Schadstoffcocktail.
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Il.
WAS BESAGT
DIE GESETZGEBUNG?

1. DIE GESETZGEBUNG

o Auf foderaler Ebene gilt immer noch das Gesetz uber die Bekampfung der
Luftverschmutzung vom 28. Dezember 1964. Der Konigliche Erlass vom 8. August 1975
regelt die Verhiitung der Luftverschmutzung in industriellen Verbrennungsanlagen durch
Schwefeloxid und Staub.

« Auf Ebene der Wallonischen Region sind vier Erlasse ausschlaggebend:

o der Erlass vom 23. Juni 2000 uber die Beurteilung und die Kontrolle der
Luftqualitat;

o der Erlass vom 18. Juli 2002 zur Festlegung sektorbezogener Bedingungen
bezlglich der Anlagen und/oder Tatigkeiten, wo L&sungsmittel verwendet
werden;

o der Erlass vom 13. November 2002 zur Festlegung der Emissionshéchstmengen
fir bestimmte Luftschadstoffe;

o der Erlass vom 25. Marz 2004 fur ein Programm zur fortschreitenden
Verminderung der Emissionen von SO2, NOx, VOCphot und NHa.

2. DER LUFT-KLIMA-PLAN der WALLONIE

Im Jahr 2009 hat die Wallonische Region ein Aktionsprogramm ,Luft-Klima“ verabschiedet,
das sich mit der globalen Problematik der Luftverschmutzung und der Klimaerwarmung
beschaftigt. In diesem Plan werden 100 konkrete MaRnahmen angefiihrt, um sowohl die
Klimaherausforderungen sowie die Verbesserung der Qualitat der Luft, die wir einatmen, zu
erreichen.

3. DIE UMWELTGENEHMIGUNG

Sowohl auf europaischer Ebene (Richtlinie IPCC 96/61/CE) wie auch in der wallonischen
Gesetzgebung wird der Ansatz bevorzugt, fur jeden Sektor oder sogar fir jede Anlage, wenn
dies in einem Sektor notwendig erscheint, spezifische Emissionsnormen festzulegen. Diese
Bedingungen werden fir die Unternehmen in der Umweltgenehmigung festgelegt und
ermoglichen somit auf eine Reduzierung der Emissionen je nach den Eigenschaften des
Unternehmens.

Fir jedes Unternehmen sind die Umweltgenehmigung und die Betriebsbedingungen die erste
Informationsquelle, um sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen zu
informieren.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung, werden die Einfliisse der wirtschaftlichen Aktivitat auf
die Luft auf den Seiten 17 bis 21 angesprochen: Insbesondere werden folgende Themen
angesprochen:

» Werden im Rahmen des Projekts luftverunreinigende Stoffe freigesetzt?

¢ Entstehen im Rahmen des Projekts Geruchsbeldstigungen, die aulerhalb des
Unternehmens wahrnehmbar sind?

¢ Entstehen im Rahmen des Projekts Larmbelastigungen, die auRerhalb des
Unternehmens wahrnehmbar sind?

* Werden im Rahmen des Projekts Vibrationen verursacht?

Mehr Infos?

o Alle Gesetzestexte sind auf
demUmweltportal der
Wallonischen Region verfiigbar.

Mehr Infos?

> Plan Air-Climat


http://environnement.wallonie.be/
http://airclimat.wallonie.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT LUFT IM UNTERNEHMEN

Ein Unternehmen, das sich fiir einen nachhaltigen Umgang mit der Luft entscheidet, muss vier
Schritte befolgen:

ein Audit durchflihren,

die Luftverschmutzung von Anfang an vermeiden,

die verunreinigte Luft behandeln,

den Arbeitsplatz und die Arbeiter ausristen, um Gesundheitsgefahren auszugrenzen
und die Verbreitung der Schadstoffe auf3erhalb des Unternehmens einzuschranken.

Hier einige Handlungsbeispiele:

1. EIN AUDIT DURCHFUHREN

Durch das Audit kdnnen eine allgemeine Bilanz der Sachlage gezogen, die eventuellen
Quellen der Luftverschmutzung identifiziert sowie geprift werden, dass die geltenden
Gesetzgebungen und Normen eingehalten werden.

2. DIE LUFTVERSCHMUTZUNG VERMEIDEN

Ausrustungsgegenstande (Gerate, Maschinen, Werkzeug...) oder Verfahren wahlen, die
den Ausstof} von Schadstoffen senken (fliichtige Schadstoffe und Staub). Zum Beispiel:
beim Anstrich grofRer Flachen eher Aufdampfsysteme als Sprihsysteme verwenden
usw.

Die Verwendung von Produkten vermeiden, die flichtige Stoffe wie zum Beispiel
Lésungsmittel, VOC, Fasern, ... enthalten. Es stehen Alternativen zur Verfugung, die
weniger gefahrlich sind: Farben oder Leime auf Wasserbasis, ozonschonende Aerosole
(s. das Label auf dem Etikett), Wandputz aus natirlichen Materialien (Lehm, Kalk...),
Reinigungsmittel ohne Losungsmittel, usw.

Die Produktbehalter und Flaschen immer gut verschlieBen. Dadurch verdunsten die
Lésungsmittel nicht und ein eventuelles Auslaufen wird vermieden.

Die Verbreitung von Staub durch einfache Gesten vermeiden: das zu schneidende und
Staub bildende Material anfeuchten, Besen vermeiden und lieber einen Staubsauger
oder eine Industriekehrmaschine verwenden, LKW, die staubige Stoffe transportieren,
mit einer Plane abdecken, Baumaterialien vorzugsweise schneiden oder abscheren
anstelle zu sagen...

Abfalle nicht verbrennen (Verpackungen, Paletten, Altdl, Kartons, Kunststoff usw.).
Durch die Verbrennung der Abfélle entstehen Staub, Dampfe und Gase, die nicht nur
die Umwelt, sondern auch die Gesundheit schadigen. Der Abfall muss daher von
anerkannten Firmen getrennt und verarbeitet werden.

usw.

3. DIE VERUNREINIGTE LUFT BEHANDELN

Staubproduzierende Maschinen und Gerate mit Abzugsvorrichtungen ausstatten
(Abzugshauben, Absaugvorrichtungen...), um den entstehenden Staub und andere
Emissionen, die die Luft verunreinigen kdnnen, im Vorfeld aufzufangen.

Die Schornsteine und Auspufftopfe mit Filtern versehen, um die gefahrlichen Stoffe
aufzufangen, die sich im Rauch oder den Abgasen befinden.

In einer Werkstatt zum Beispiel eine Wasserwand einrichten, um den Staub
aufzufangen. Schwebender Staub wird durch einen Ventilator angesaugt und durch
einen Wasserfilm geleitet, der die Schmutzpartikel bindet. Danach wird das Wasser
behandelt, um eine Umweltverschmutzung zu vermeiden.

Die modernen Technologien ermdglichen es, in immer kleineren Rdumen zu arbeiten
(NC-gesteuerte Maschinen...).

4. DEN ARBEITSPLATZ UND DIE ARBEITER AUSRUSTEN, UM
JEDE GESUNDHEITSGEFAHR AUSZUSCHLIEREN

Ventilations- und/oder Luftungsanlagen installieren, damit die Luft regelmafig und
ausreichend erneuert wird. Diese Anlagen regelmaRig tberprifen lassen, damit an den
Filtern, in den Behaltern oder an den Leitungen keine Verluste auftreten.

Den Arbeitern Schutzkleidung bereitstellen (Anzlige, Masken, Ohrstdpsel...) und sie zu
deren Gebrauch auffordern.

Hinsichtlich der Bereiche, in denen Rauch, Staub oder flichtige Stoffe entstehen, ist
darauf zu achten, dass sie mdglichst geschlossen bleiben, um eine Verbreitung im
ganzen Unternehmen zu vermeiden.

Den Larm und die Vibrationen weitgehend reduzieren: die Maschinen, die sie
verursachen, in getrennten Raumen isolieren, den Boden und die Wande mit



http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

absorbierenden Belagen bedecken...
* uswW.
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IV.
LOSUNGANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN
UMGANG MIT LUFT

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit Luft stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fir jede Frage die
passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten méchten.

Sie kann ebenfalls als erster Denkansto® von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle :

» Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

* Es stehen Gesetzestexte oder Durchflihrungsbestimmungen in den Unternehmen zur
Verfigung (Umweltgenehmigung, ...). Nahere Informationen dazu befinden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darlber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist daflr
verantwortlich? Der Direktor, der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der
Buchhalter...

¢ In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere Dokumente

verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich dariber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

LurT LOSUNGSANSATZE

FRAGE MEeTHODE AkTioN/VERBESSERUNG
Unterliegt das Die Umweltgenehmigung Das Sicherheitsregister
Unternehmen einer einsehen. und das Register der
Sonderregelung liber die behordlichen Kontrollen
Luftqualitdt? (Normen, aktualisieren.
sektorbezogene

Bedingungen, Kontrollen,

Welche Emissionen Ein Audit durchfiihren (die | Einen Aktions- und

oder Belastigungen Emissionsquellen und die | Investitionsplan erstellen.
durch Gas, Geriiche, ausgestofenen Mengen Umsetzung des Aktions-
Staub, Rauch oder identifizieren). und Evaluationsplans.
Dampfe entstehen im

Unternehmen?

Werden regelmiBig Die Kontrollberichte und Si- | RegelmaBiger Kontrollen
Luftqualitdtskontrollen cherheitsregister einsehen. | durchfihren.
durchgefiihrt? Durch Verfahrensweisen

wen? Wie lauten die einfihren.

Ergebnisse?

Beschweren sich Die Personalvertreter befra- | EinVerbesserungs-

das Persanal ader nen [Gewerkerhaften) nronamm entwickeln


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

die Anrainer tiber
Staub, Geriiche, Larm,
Vibrationen oder andere
Luftverschmutzungen?
Wie werden diese
Beschwerden
gehandhabt?

Die Verpflichtungen des Ko-
dex (iber das Wohlbefinden
am Arbeitsplatz kennen.
Das Beschwerderegister
einsehen.

Die VERSCHMUTZUNG VON ANFANG AN VERMEIDEN

e Ay

g

umsetzen und evaluieren.
Die Beschwerden
bearbeiten und Losungen
einfuhren.

Werden im Unternehmen
Produkte verwendet,

die die Luftqualitat
verdndern kdnnen?
Welche und in welchen
Mengen?

Sind die Lagerrdume

fiir geféhrliche Stoffe
(Losungsmittel usw.) mit
einem Liiftungssystem
ausgestattet?

Haben bestimmte
Abfallbeseitigungs-
methoden (Verbrennung,
Zersetzung in freier
Luft, ...) einen Einfluss
auf die Luftqualitét?

Die Sicherheitsdatenblatter
der Produkte einsehen,

Die Rdume und die Anlagen
auditieren.

Die Abfallbeseitigungs-
methoden auditieren. Eine
Liste der moglichen Ein-
flisse auf die Luftqualitat
erstellen.

Die VERUNREINIGTE LUFT BEHANDELN

Diese Produkte ersetzen
oder ihre Menge
verringern.

Die Raume ausstatten.

Die Lager- und
Beseitigungsmethoden
verbessern.

Verfiigt das Unternehmen
iiber Anlagen zur
Luftverbesserung

(Filter, Abzugshauben,
Ventilatoren, Absaug-
vorrichtungen,
Liiftungen, ...)? Werden
sie regelmiBig gewartet?

AUSRUSTUNGSGEGENSTANDE

Ein Inventar erstellen.
Die Funktionsweise priifen.

Die Anlagen verbessern
und regelmalig warten.

Sind die Arbeitsplatze
ausreichend
ausgestattet, um die
gesundheitlichen
Risiken fiir die Arbeiten
zu reduzieren? Sind
diese Vorkehrungen
betriebstiichtig?
Werden sie regelmiaBig
gewartet?

Verfiigt das Personal
iiber alle erforderlichen
Vorkehrungen, um

sich vor eventuellen
Luftverschmutzungen
schiitzen zu kénnen?
Achtet das Personal auf
die Bestimmungen iiber

die Sicherheit und das
Wohlbefinden?

ForTBILDUNG DES PERSONALS

Ein Audit der Arbeitsplatze
durchfiihren.

Ein Audit beim Personal
durchfiihren,

Das Personal befragen.
Mit dem Personal ein Pro-
gramm erstellen.

Die Ausriistungs-
gegenstande installieren
oder verbessern und
regelmaliig warten.

Die erforderlichen
Ausriistungen bereitstellen.

Das Personal sensibilisieren
und die Ergebnisse
evaluieren.




Wird das Personal
regelméBig iiber die
neuen Entwicklungen
im Bereich des
nachhaltigen Umgangs
mit Luft informiert,
sensibilisiert oder
ausgebildet?

Die bestehenden Maglich-

keiten fur die Informati-
on, Sensibilisierung und
Fortbildung des Personals
identifizieren. Prifen,

ob diese Moglichkeiten
den Personalmitgliedern
bekannt sind und ob sie
funktionieren.

Ein System oder Programm
fir die Information,
Sensibilisierung oder
Fortbildung einfiihren.

Die bestehenden
Moglichkeiten verbessern.
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V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIEL EINER
ERFOLGREICHEN INITIATIVE

Perchlorethylen ist ein Lésungsmittel, das in der Trockenreinigung verwendet wird. Es handelt
sich dabei um einen gefahrlichen und fettldsenden Stoff. Das Lésungsmittel wird bereits seit
Jahren angeprangert. Die Internationale Agentur fir Krebsforschung hat es auch als
krebserregend eingestuft. Es ist potentiell schadlich fir das Nervensystem, die Leber, die
Nieren und die Atemwege. Trotz einer sehr strengen Gesetzgebung fir die
Trockenreinigungen und Uber die Verwendung von Lésungsmitteln sind die Kunden diesem
Produkt gegeniiber immer misstrauischer. Dies fihrt dazu, dass in Belgien immer mehr
Lumweltfreundliche® Trockenreinigungen gegriundet werden, die anstelle des Perchlorethylen
Alternativprodukte verwenden. Dies ist ein weiteres Beispiel fUr Initiativen, bei denen die
Achtung der Umwelt und der Gesundheit ein Verkaufsargument fir neue Unternehmen
darstellt.

Mehr Infos?

> Weitere Beispiele von innovativen
Unternehmen, die die nachhaltige
Entwicklung in ihre Aktivitédten
eingebunden haben oder die ihren
Kunden nachhaltige L6sungsansétze
anbieten, befinden sich in den
Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung


http://www.ucm.be/Environnement/Portraits-de-PME
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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VL.
DIE THEMEN
VERTIEFEN

Mehr Infos?

» Siehe unsere Internetseite
* Siehe Kapitel:
o Gefahrliche Stoffe
o Klima
o Umwelt und Gesundheit
* Die Wallonische Luft- und Klimaagentur (AWAC) veroffentlicht die Konzentrationen der
Luftverschmutzungen in der wallonischen Region in Echtzeit.

T NN


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://www.cahiers-dd.be/ressources
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/02-substances-dangereuses-entreprises-substances-dangereuses/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/08-climat-entreprises-climat/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/10-sante-et-environnement-entreprises-sante-et-bien-etre/
http://193.190.182.213/WebAirQuality/IndiceQualite.aspx

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

I
DIE UNTERNEHMEN
UND DER BODEN

Der Boden ist die Grundlage, ohne die eine Entwicklung des Lebens nicht mdglich ist. Die
Menschen Uben jedoch einen sehr groen Druck auf den Boden aus, indem sie ihn
verunreinigen, die  Bodenqualitdt  verschlechtern, anbaubare = Bdden  anderen
Zweckbestimmungen zuweisen, ... In den letzten Jahrzehnten ist eine sichtbare
Verschlechterung festzustellen. Ein nachhaltiger Umgang mit dem Boden muss daher fir die
kommenden Jahre als vorrangige Herausforderung betrachtet werden.

Die Industrie hat groen Einfluss auf den Boden, seine Qualitat und seine Verwendung. Man
kann unter anderem folgende Auswirkungen erkennen, die durch die Industrie verursacht
werden:

1. Die Bodenverschmutzung und die Verschlechterung der
Bodenqualitat

Im Wirtschaftssektor werden haufig gefahrliche Stoffe und Produkte eingesetzt. Die
Handhabung, der Transport und die Lagerung dieser Stoffe und Produkte kdnnen dazu fiihren,
dass giftige Substanzen in den Boden sickern und ihn dadurch verunreinigen. Wenn diese
Verunreinigungen die anbaubaren Flachen erreichen, stellen sie eine Gefahr fir die
Bodenqualitat und folglich den Ertrag des Bodens dar. Hier einige Beispiele fur Ursachen von
Bodenverschmutzung:

* Unfalle von Tanklastwagen, Zigen oder Kanalisationen (Uber- oder unterirdisch), die
gefahrliche Flussigstoffe wie Kohlenwasserstoffe, Ldsungsmittel... transportieren;

o Flussigkeitsverluste infolge von verrosteten Tanks oder anderen Behaltern mit
schadlichen Produkten;

e Uberlaufende Tanks mit Kohlenwasserstoffen, Losungsmitteln... weil Fehler beim
Auffilllen begangen wurden;

» undichte Lagerstellen, bei denen der Regen die Schadstoffe in den Boden oder in das
Grundwasser spllt;

* Produktionsanlagen, bei denen schadliche Stoffe auf nicht geschitzte Beton- oder
Asphaltboden laufen;

¢ die unsachgemaflie Handhabung von mit Schadstoffen verschmutzten Maschinenteilen
(bei Abbau oder Reinigung...);

« die Entsorgung in bestimmten Unternehmen von Schadstoffen in Sickergruben oder
Kanalisationen, die selbst beschadigt sind.

Die einst sehr florierende wallonische Industrielandschaft zahlt heute zahlreiche
Industriebrachen. Es handelt sich um Gelande, auf denen friiher verschmutzende Industrien
tatig waren. Der Boden ist dort meistens verunreinigt und muss durch eine Sanierung
wiederhergestellt werden.

Die SPAQUE (die offentliche Gesellschaft flr die Férderung der Umweltqualitat) hat auf dem
wallonischen Hoheitsgebiet 6.000 Standorte identifiziert, die saniert und wiederhergestellt
werden mussen (3.500 Industriebrachen und 2.500 Mulldeponien). Davon werden 253
Standorte mit einem hohen Risikograd ausgezeichnet und dies entweder infolge einer
tatsachlichen und bei Ortsterminen festgestellten Verunreinig, oder aufgrund einer vermuteten
Verunreinigung infolge der vergangenen Industrieaktivitat.

Das Vorhaben ist gewaltig und sehr kostenintensiv. Aufgrund einer Studie, die 2003 im Auftrag
der SPAQUE durchgefiihrt worden ist, wird belegt, dass die Wiederherstellung der 2.000 am
meisten verunreinigten Standorte eine Investition von 2,5 bis 4 Milliarden Euro voraussetzen
wirde.

2. Der Verlust von landwirtschaftlichen Anbauflachen durch die
Stadteplanung

Eine der Gefahren fir den Boden ist heute die Geschwindigkeit, mit der die Ackerflachen
verschwinden. Dieser Verlust ist einerseits auf die Bodenverschmutzung und andererseits auf
die galoppierende Verstadterung zurlickzufuihren, die immer mehr Ackerflachen mit Gebauden
und anderen Infrastrukturen im Dienste des Menschen bedeckt.

Der Industriesektor tragt zu dieser Verstadterung bei, indem er neue Anlagen errichtet. Das ist
jedes Mal dann der Fall, wenn ein neues Einkaufszentrum oder Gewerbegebiet dort angelegt
wird, wo sich bisher ein landwirtschaftlich genutztes Grundstlick befand, und in einem Mal
Parkplatze, ZufahrtsstralRen sowie andere Infrastrukturen aus dem Boden schief3en.

Die SPAQUE ist eine wallonische
Agentur, die anerkannt ist fur:

« die Ausarbeitung und
Aktualisierung der Listen der
vorrangig wiederherzustellenden
Standorte sowie des Inventars
und des Katasters der
verschmutzten Boden;

e die Durchflihrung von
historischen Studien,
Orientierungsstudien,
Charakterisierungsstudien und
wirtschaftlichen und technischen
Machbarkeitsstudien der
Sanierungsmethoden;

o der Entwurf und die Umsetzung
von Sanierungsprojekten und
die Bodenplanung der
verunreinigten Standorte.

Im Auftrag der Wallonischen Regierung
hat die SPAQUE kiirzlich die Liste der
253 Industriebrachen auf ihrer Webseite
veréffentlicht, die ein hohes
Umuweltrisiko darstellen. Diese Liste
enthalt 95 Metallurgiestandorte, 51
Chemiewerke, 41 Glasfabriken, 21
Petrochemie-Standorte, 17 Kraftwerke,
16 Kokereien und Gaswerke sowie 12
Keramikwerke.

Mehr Infos?

www.spaque.be


http://www.spaque.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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Il.
WAS BESAGT
DIE GESETZGEBUNG?

1. DAS WALLONISCHE DEKRET UBER DIE
BODENBEWIRTSCHAFTUNG

Das neue ,Wallonische Dekret lUiber die Bodenbewirtschaftung” wurde am 5. Dezember
2008 verabschiedet. Es trat am 18. Mai 2009 in Kraft.

Das Dekret bezweckt eine Klarung des juristischen Rahmens der wallonischen Politik im
Kampf gegen die Bodenverschmutzung. Darin werden die neuen Verpflichtungen hinsichtlich
des Bodenschutzes (vorbeugende Mafinahmen, um die Entstehung neuer Verunreinigungen
zu vermeiden) und der Sanierung verunreinigter Béden (MaRnahmen zur Wiederherstellung)
festgelegt. Auch sieht es die Schaffung einer Datenbank Uber den Bodenzustand (BDES) in
der Wallonischen Region vor. Diese Datenbank wird derzeit erstellt. Sie wird fur alle
Verwaltungen, die betroffenen Eigentimer und Betreiber sowie fir die Notare und
Bodenexperten zuganglich sein. Die Notare werden vor jeder Immobilientransaktion
Uberprifen mussen, ob das betroffene Grundstiick in dieser Datenbank gelistet wird oder nicht.

Die in diesem Dekret enthaltenen Verpflichtungen beziehen sich in erster Linie auf die
Grundstlicke, wo potentiell den Boden verschmutzende Aktivitdten stattfinden oder
stattgefunden haben (historische Bodenverschmutzung). (Die Liste der Aktivitdten und/oder
Anlagen, die fur den Boden ein Risiko darstellen, sind in Anhang 3 des Dekrets angefihrt).

Zu diesen Aktivitaten, die eine schwerwiegende Gefahr fir den Boden darstellen, gehdéren nur
Aktivitaten des Industriesektors. In Anhang 3 werden auch die Aktivititen der Garagen-
Karosserien, der Metallwerkstatten mit Gber 20 KW Maschinenleistung, die Mini-Zapfsaulen fir
Treibstoff zur internen Verwendung der Unternehmen, die Heizol-Tanks, sobald sie Uber
25.000 Liter umfassen usw. angefiihrt.

Die Unternehmen, deren aktuelle oder vormalige Aktivitdt im Anhang 3 gelistet wird oder deren
Grundstlck in der Datenbank genannt wird, missen (sobald die Datenbank funktionstuichtig
ist) systematisch und zu bestimmten Zeitpunkten ihrer Aktivitdt Bodenanalysen durchfiihren
lassen: anlasslich der Erneuerung der Umweltgenehmigung, bei einer Ubergabe, bei der
Einstellung der Aktivitat oder bei Konkurs.

Zudem sind andere Bestimmungen in dem Dekret vorgesehen, um weitgehend eine
vorteilhafte Bodenbewirtschaftung zu férdern:

¢ Jede Person muss angemessene Mallnahmen ergreifen, um den Boden zu schitzen
und jeder neuen Bodenverschmutzung vorzubeugen;

* Der Betreiber oder die aufsichtshabende Person (breitere Begriffsdefinition als der
Eigentiimer) mussen, wenn sie Uiber die Gegenwart von Schadstoffen oder verlassenen
Abfallen in Kenntnis sind, sofort den zustandigen Beamten des Gemeindekollegiums
der betroffenen Gemeinde(n) informieren;

» Sollten ernste Hinweise dahingehend bestehen, dass eine Verschmutzung oder
unerlaubte Abfalle vorhanden sind, kann die Verwaltung beschliefRen, Untersuchungen
durchfiihren zu lassen (Orientierungsstudien, Charakterisierungsstudien) und ggf. die
Sanierung zu befehlen.

Davon abgesehen kann jeder eine freiwilige Untersuchung durchfihren lassen
(Orientierungsstudien, Charakterisierungsstudien) und ggf. nach Mitteilung an die zustandige
Verwaltung die Sanierung einleiten.

2. DIE UMWELTGENEHMIGUNG

Fur jedes Unternehmen sind die Umweltgenehmigung und die Betriebsbedingungen die erste
Informationsquelle, um sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen zu
informieren.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung werden die Einflisse der wirtschaftlichen Aktivitat auf
den Boden auf mehreren Seiten angesprochen:

» in der allgemeinen Projektprasentation (S. 3 und 4 ,Kurze Beschreibung des Standorts
und der Umgebung des Projekts”, Naturliches (Boden, Untergrund, Oberflachen- und
Grundwasser) und menschliches Milieu;

e durch die Ableitung von Wasser (S. 15 ,Setzt das Projekt eine oder mehrere
Ableitungen von Haushaltswasser in das Oberflachenwasser, in einen kinstlichen
Abflussweg flir Regenwasser oder durch Versickerung in den Boden voraus?®);

» auf Seite 21 ,Hat das Projekt Auswirkungen auf den Menschen, die Fauna, die Flora,
den Boden, das Klima, die Landschaft, die materiellen Guter und das Kulturerbe?*.

Mehr Infos?

1. Die Direktion des
Bodenschutzes erlédsst und setzt
die Bestimmungen dieses Dekrets
um

2. Das neue Dekret ,,Boden‘ kann

auf der Webseite der
Mittelstandsvereinigung
(UCM) runtergeladen werden

Siehe auch:

e Die Broschiire ,Le décret wallon

relatif a la gestion des sols*,
Mittelstandsvereinigung (UCM),
Dezember 2009, 14 S. Verfiigbar
auf: www.ucm.be >
environnement > oultils et
documentation > publications et
documentation conférences.

e Die Broschiire , Tout savoir sur la

nouvelle législation relative a la
gestion des sols en Région
wallonne®, Réseau Intersyndical
de Sensibilisation a
I’Environnement (RISE), Briissel,
November 2009, 9 S. Verfiigbar
auf: www.rise.be


http://dps.environnement.wallonie.be/
http://www.ucm.be/
http://www.ucm.be/
http://www.rise.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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ll.

EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT DEM BODEN

IM UNTERNEHMEN

1. Die Vorab-Analyse

Der Eigentimer eines Standortes, dessen Verschmutzung eine Gefahr fur die Umwelt darstellt,
ist gesetzlich dazu verpflichtet, diesen Standort zu sanieren. Selbst wenn der aktuelle
Betreiber des Grundstiicks nicht derjenige ist, der die Verschmutzung verursacht hat, kann er
zur Rechenschaft gezogen werden, wenn er der Eigentiimer ist.

Daher ist es beim Kauf eines Grundstiicks sehr zu empfehlen, sich tber folgende Angaben zu
informieren:

* Welche Aktivitaten fanden vorher hier statt?
» Sind diese Aktivitaten in Anhang 3 des Bodendekrets gelistet?

Sobald die Datenbank Uber den Bodenzustand (BDES) fertiggestellt ist (voraussichtlich Mitte
2012), werden die Angaben uber die vorher auf dem Grundstiick ausgelbten Aktivitdten den
Kaufinteressenten tber den Notar zuganglich sein.

In der Zwischenzeit kann man diese Informationen bei verschiedenen Stellen einholen:

¢ Das Wallonische Amt fur Abfalle (WAA) fiihrt eine Liste der Grundstlicke, auf denen
unerlaubt Ml gelagert wird.

¢ Die SPAQuUE fiihrt ein Verzeichnis der Standorte, die durch friihere
Industrieaktivitaten verschmutzt wurden (Datenbank Walsols).

* Die Gemeinde.

« Der mit dem Verkauf beauftragte Notar, der die Geschichte des Standorts
zuruckverfolgen kann.

Im Zweifelsfall kann man immer den Verkaufer fragen, eine Nachweisanalyse durchzuflhren,
die belegen soll, dass der Standort nicht verseucht ist, oder man kann eine solche Studie
durch einen anerkannten Sachverstandigen selbst durchfiihren lassen.

2. Der Verschmutzung vorbeugen und die Bodenqualitat wahren

Die Sanierung eines verschmutzten Bodens ist ein komplexes und kostspieliges Verfahren.
Daher ist es vorzuziehen, jede Verschmutzung zu vermeiden, als sie spater beseitigen zu
mussen.

Hier einige Beispiele von MaBnahmen, die ein Unternehmen ergreifen kann, um der
Bodenverschmutzung vorzubeugen (oder sie einzuschranken):

* Wasserdichte Auffangbecken fiir alle geféhrlichen Stoffe oder Produkte, die in Fassern,
Tanks oder Zisternen gelagert werden, vorsehen, um eventuelle Uberldufe auffangen zu
kénnen.

* Das Vergraben von umweltverschmutzenden Stoffen und Produkten vermeiden. Wenn
dies nicht mdoglich ist, ein System vorsehen, mit dem eventuelle Lecks schnell
festgestellt werden kdnnen.

* An den Orten, wo gefahrliche Stoffe und Produkte gehandhabt oder geliefert werden,
eine undurchlassige Bodenschicht anbringen.

* Die besten verfligbaren Techniken (BAT) verwenden, um die in der Produktion
notwendigen Mengen gefahrlicher Stoffe einzuschranken.

¢ Bei Unfallen muss immer ein ,Notfallset* zur Hand sein (Absorptionsprodukte, ...).

Hier einige Beispiele, um die Qualitdt des Bodens zu wahren:

» Die Versiegelung des Bodens durch die Bedeckung grofRer AuRenflachen (Parkplatze,
Wege...) mit wasserundurchla@ssigen Belagen vermeiden, auler wenn diese Flachen
eventuell verschmutzt werden kénnen (Lagerbereiche fiir gefahrliche Produkte...).

» Die am Standort vorhandenen Timpel oder Feuchtgebiete erhalten.

* Vermeiden, natlirliche Gebiete mit schweren Fahrzeugen zu befahren, damit der Boden
sich nicht verdichtet.

e Um die Gebaude herum die bestehenden Baume erhalten oder neue pflanzen, um
Bodenerosion zu vermeiden.

3. Dem Verlust bestellbarer Béden vorbeugen

GUT ZU WISSEN

Selbst wenn der aktuelle Eigentiimer
eines Grundstlicks nicht derjenige ist,
der die Bodenverschmutzung an dem
Standort verursacht hat, wo sich seine
Aktivitat befindet (oder auf dem er sich
niederlassen mdchte), ist er verpflichtet,
den Standort zu sanieren, wenn die
Verschmutzung eine Gefahr fir die
menschliche Gesundheit und die
Umwelt darstellt.

Ein Unternehmen, das den Kauf eines
Grundstticks plant, um dort seine
Aktivitat niederzulassen, sollte sich
daher immer Uber die Aktivitaten
erkundigen, die vorher auf diesem
Grundstlick ausgelibt wurden. Wenn
diese Aktivitaten den Boden
verschmutzt haben kénnen oder Abfélle
produziert haben, die vor Ort gelagert
sein konnten, kann er den Verkaufer
des Standortes auffordern zu belegen,
dass sein Grundstlick ,sauber” ist oder
saniert wurde. In dem Fall muss der
Verkaufer ein von der Wallonischen
Region anerkanntes
Sachverstandigenbiiro beauftragen.


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Durch eine verantwortungsvollere Raumordnung kann die Menge der Agrarflachen, die von
Industrieanlagen und durch wirtschaftliche Aktivitaten ,verschluckt® werden, reduziert werden.
Hier einige Aktionsbeispiele:

Um einen neuen Produktionsstandort, ein neues Unternehmen oder einen neuen
Handelsgeschaft zu erdffnen, ist es manchmal vorzuziehen, ein altes Gebaude zu
sanieren als ein neues zu bauen.

Sich nach Maoglichkeit eher auf einer sanierten ehemaligen Industriebrache als auf
einem unbebauten Grundstuck niederlassen.

Wenn die bestehenden Anlagen zu klein werden, die Moglichkeit einer
GebaudevergroRerung erwagen, anstelle von anderswo neu zu bauen.

Einen Standort wahlen, der bereits Uber die erforderlichen Infrastrukturen verfiigt und
diese mit anderen Unternehmen teilt. So konnen unter Umstanden vorteilhafte
Partnerschaften zwischen Unternehmen entstehen.

Fur ein Handelsgeschéft ist eine Niederlassung in einem bestehenden Gebdude im
Stadtzentrum eine nachhaltigere Alternative als sich in einem neuen Gebaude
(Gewerbegebiet, Einkaufszentrum...) am Stadtrand niederzulassen. Der Bau eines
neuen Gewerbegebiets setzt haufig auch den Bau neuer Stralen, Parkplatze und
anderer Infrastrukturen voraus, die Agrarflachen wegnehmen. AuRerdem verursachen
sie langere Autofahrten.

Den Verlust unnitzer Flachen verhindern, indem die verschiedenen Gebaude eines
selben Standorts naher aneinander gebaut werden. Vorzugsweise wird ein unbebauter
Streifen am Grundsticksrand behalten, anstatt den gesamten verfligbaren Platz zu
beanspruchen. Dieser Streifen kann als Schutzzone fur die Artenvielfalt angelegt
werden.
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IV.

LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN UMGANG
MIT BODEN

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit Boden stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fur jede Frage die
passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls, als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle:

» Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

¢ Es stehen Gesetzestexte oder Durchfuhrungsbestimmungen in den Unternehmen zu
Verfigung (Umweltgenehmigung, ...). Nahere Informationen dazu finden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darlber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist daflr
verantwortlich? Der Direktor, der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der
Buchhalter...

¢ In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere Dokumente
verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

LOSUNGSANSATZE

METHODE AxTION/VERBESSERUNG

VoRAB-ANALYSE

Wurde die Bodenqualitat | Die Umweltgenehmigung Die Bodenqualitat

auf frithere oder die Datenbank analysieren. Eventuelle
Verschmutzungen tiber den Bodenzustand Verschmutzungen, die bei
gepriift? einsehen. der Analyse festgestellt
worden sind, sanieren.

BoODENVERSCHMUTZUNG UND BODENQUALITAT

Verwendet das Identifizierung der Gefahrliche Stoffe und
Unternehmen gefédhrliche | Gefahrenzonen. Produkte durch weniger
Stoffe oder Produkte? Das Sicherheitsregister gefahrliche Alternativen
Wenn ja, wird bei der und das Register der ersetzen.

Lagerung dieser Stoffe behordlichen Kontrollen Auffangsysteme

oder Produkte darauf prifen. installieren, um Uberlaufe
geachtet, dass eine zu vermeiden. Den
Bodenverschmutzung bei Boden der Lagerbereiche
Lecks ausgeschlossen undurchlassig machen.

ist? Ist der Boden in
den Lagerbereichen

undurchlassig? | e
Sind Anlagen im Boden | |dentifizierung der Die Gefahrenzonen
vergraben? Wird die Gefahrenzonen. abdichten, regelmaRig

Dichte liberpriift? Wie Das Register der iberpriifen, eventuelle
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oft? Sind die Tanks mit
einer doppelten Wand
versehen? Gibt es einen
Leckanzeiger?

Gibt es ein Auffang-
system fiir das
Reinigungs-wasser in

den Werkstéatten und fiir
das Niederschlagswasser
drauBen? Besteht die
Gefahr einer Boden-
verschmutzung durch das
Niederschlags-wasser und
das Reinigungswasser?
Sind die externen
Parkplitze
wasserdurchlédssig?

behordlichen Kontrollen
prifen.

Identifizierung der
Gefahrenzonen.

Das Register der
behordlichen Kontrollen
priifen.

Die Parkplitze prifen.

AGRARFLACHEN / GRUNFLACHEN

Was wird im Fall des
Standorts, des Umbaus
oder der Ausweitung
des Unternehmens
veranlasst, um die
Agrarzonen zu schonen?
Hat der Unternehmer
nach Maoglichkeiten
gesucht, sich in
bestehenden Gebduden
niederzulassen?

Wurden Bemiihungen
unternommen, um die
Griinanlagen auf dem
Unternehmensgeldnde zu
erhalten?

Die Direktion befragen.

| Die Direktion befragen.

Die Direktion befragen.

FORTBILDUNG DES PERSONALS

Wird das Personal
regelmiRig iiber die
neuen Entwicklungen
im Bereich des
nachhaltigen Umgangs
mit dem Boden
informiert, sensibilisiert
oder ausgebildet?

Die bestehenden
Maoglichkeiten fiir

die Information,
Sensi-bilisierung und
Fortbildung des Personals
identifizieren. Priifen,

ob diese Maglichkeiten
den Personalmitgliedern
bekannt sind und ob sie
funktionieren.

Lecks repa rieren. Einen
Leckanzeiger installieren.

Ein Auffangsystem fiir das
Reinigungswasser und
das Niederschlagswasser
installieren, falls eine
Verschmutzungsgefahr
besteht.

“Eventuell die Verbesserung
derWasserdurchlassigkeit
erwagen.

Darauf achten, die
Agrarflachen insofern
maoglich zu erhalten.

Bei einem Umzug die
Maglichkeit prifen, sich in
bestehenden Gebauden
niederzulassen.

Griinflachen (Baume,
Straucher, ...) auf den freie
Flachen anlegen.

Ein System oder Programm
fir die Information,
Sensibilisierung oder
Fortbildung einfiihren.

Die bestehenden
Maglichkeiten verbessern.
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V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIELE ERFOLGREICHER
INITIATIVEN

Seit 2003 hat die SPAQUE 255 ha Industriebrachen wiederhergestellt. Diese Brachen haben
heute in Gewerbegebieten, gemeinschaftlichen Anlagen, Freizeitanlagen, Grunflachen oder
Wohngebieten eine neue Zweckbestimmung gefunden.

Hier einige Beispiele von vollstédndig sanierten Industriebrachen:

Der Standort des Gaswerks in Mons, auf dem sich heute das Gebaude des Forems
befindet.

Der Sitz einer ehemaligen Wollindustrie in Verviers, in dem heute das Polygon des
Wassers untergebracht ist.

Der Sitz der Mihle Dambot in La Louviére, der in Kirze einen Wohnkomplex und ein
neues Schwimmbecken beherbergen wird.

Der Standort Bois Saint-Jean in Seraing, wo in Kirze ein Nebengebaude des
wissenschaftlichen Parks des Sart-Tilman seine Tiren eroffnen wird.

Der Standort Tudor in Grez-Doiceau, der heute die neue Wasserklaranlage der IBW
beherbergt.

Mehr Infos?

Weitere Beispiele von innovativen
Unternehmen, die die nachhaltige
Entwicklung in ihre Aktivitédten
eingebunden haben oder die ihren
Kunden nachhaltige L6sungsansétze
anbieten, befinden sich in den
Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung: www.ucm.be


http://www.ucm.be/Environnement/Portraits-de-PME
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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VL.
DIE THEMEN
VERTIEFEN

Mehr Infos ?

* Siehe unsere Internetseite
» Siehe Infoblatter (in Band 4)

,Logos, Labels und Piktogramme*

,Die Kennzeichnung gefahrlicher Produkte”
,Die Sicherheitsdatenblatter”

,Die Arbeitsbedingungen”

,Der Faire Handel"

» Siehe Kapitel (Band 2)

,Rohstoffe"
LAbfall”
JArtenvielfalt”

e Siehe Internetseiten
o SPW, Abteilung Boden und Abfélle, Direktion des Bodenschutzes
o SPAQUE (6ffentliche Gesellschaft fir die Férderung der Umweltqualitat),
Boulevard d’Avroy, 38 — 4000 Liege, www.spaque.be
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http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=fiches-de-donnees-de-securite-fds
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=conditions-de-travail
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=commerce-equitable
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/01-les-matieres-premiere-entreprises-matieres-premieres/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=09-dechets-entreprises-dechets
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=07-biodiversite-entreprises-biodiversite
http://environnement.wallonie.be/administration/dsd.htm
http://www.spaque.be/

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

I
DIE UNTERNEHMEN
UND DIE ARTENVIELFALT

1. Die Artenvielfalt als Lieferant von Dienstleistungen fur
Unternehmen

Die Artenvielfalt bietet den Menschen und somit auch den Unternehmen verschiedene
Dienstleistungen im Bereich der Versorgung, der Regulierung, der Kultur und der
Unterstltzung, die sie ihnen kostenlos zur Verfligung stellt. Man spricht daher von
,Okosystemleistungen*.

Dank dieser Okosystemleistungen kann sich ein Unternehmen somit mit Rohstoffen oder
SiRwasser (Versorgungsdienst) versorgen, es kann (in gewissem Malle) Rauch, Abgase und
Abwasser ausscheiden, die auf natlrliche Weise durch Mikroorganismen und Pflanzen
gereinigt werden (Regulierungsdienst), oder auch ein ,Teambuilding“ veranstalten und den
Mitarbeitern einen Spaziergang im Wald oder eine Kajakfahrt auf der Ourthe vorschlagen
(kultureller Dienst).

Man sagt, dass ein Unternehmen von Okosystemleistungen abhangig ist, wenn diese
Dienstleistung einen Beitrag zu den Aktivitaten des Unternehmens leistet oder wenn er die
Umweltbedingungen verbessert oder beeinflusst, die fir gute Unternehmensleistungen
nétig sind.

Hier einige Beispiele von Okosystemleistungen zugunsten der Unternehmen.

+ Die Artenvielfalt ist der bevorzugte Lieferant von natirlichen Rohstoffen, die in der
Industrie immer haufiger als 6kologische Alternativen zu synthetischen Stoffen
verwendet werden, weil sie in der Regel einfacher biologisch abbaubar sind. Sie werden
heute in unterschiedlichen Sektoren wie der Pharmazie, der Kosmetologie, der
Parfiimerie, dem Lebensmittelsektor, der Ernahrungswissenschaft, dem Bausektor, der
Sanierung und der Dekoration eingesetzt.

» Die Walder liefern Nutzholz und Holzfasern, regulieren das Klima, indem sie Kohlenstoff
binden (der von den Unternehmen ausgestof3en wird), und produzieren genetische
Ressourcen, die in Arzneimitteln verwendet werden.

» Die Korallenriffe ziehen Touristen an, dienen als Lebensraum fiir die Nutzfische (von
denen die Fischerei abhangig ist) und schiitzen die Kustenregionen vor Sturmwellen
(was dem Tourismussektor dient).

* Die Wasserlaufe liefern Stuflwasser (das fur die Getrankeherstellung und in bestimmten
Produktionseinheiten verwendet wird) und Energie (in Wasserkraftwerken). Die
Feuchtgebiete reinigen Abwasser, fangen Uberschwemmungen auf und filtern
Sickerwasser.

* Bestimmte Insekten (Bienen, Wespen, Schmetterlinge...) und Tiere (Fledermause,
Kolibris...) bestduben die Pflanzen und sichern somit den Broterwerb fiir die Landwirte
und die Lieferung von Rohstoffen fir den Lebensmittelsektor.

2. Die Unternehmen inspirieren sich aus der Artenvielfalt

Die Natur hat den Menschen schon immer inspiriert und ihm zahlreiche Erfindungen
geschenkt. Leonardo da Vinci erfand die ersten Maschinen, mit denen der Mensch Fliegen
lernte, nachdem er die Vogel beobachtet hatte. Heute suchen die Unternehmen in der Natur
nach Ideen fir neue Formen und Funktionsweisen.

Der Mensch beobachtet und kopiert die Natur. In den Jahren 1950 entstanden so die
Klettverschlusse (Velcro) nach dem Vorbild der Klettpflanze, die sich an Stoffen festhaken. Im
Design des japanischen Schnellzugs ist der Schnabel des Eisvogels zu erkennen.

Die Ingenieure arbeiten heute mit leistungsstarken Technologien (Mikroskope,
Computermodellierung, ...), mit denen sie die Herstellungsverfahren verbessern kénnen,
nachdem sie die Natur genau beobachtet haben. Diese neuen Technologien, diese neuen
Materialien und Herstellungsprozesse sind unter den Begriffen ,Bionik“ oder ,Biomimetik®
bekannt.

Hier einige Beispiele:

¢ Die Echoortung der Fledermause wird untersucht, um das Sonarprinzip zu verbessern
und es in der Luftfahrt anzuwenden. Weitere Anwendungen der kiinstlichen Echoortung
finden sich in den Sektoren der medizinischen und geologischen Bildverarbeitung oder
in der Entwicklung elektronischer Hilfsmittel fiir die Mobilitdt sehbehinderter Personen
wieder.

Mehr Infos?

o Siehe Infoblatt (in Band 4):
Die Dienste der Okosysteme


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=les-services-rendus-par-la-biodiversite
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

* Die Muscheln scheiden eine Flussigkeit aus, die es ihnen erlaubt, an ihrer Unterlage zu
haften. Dabei erhartet sich diese Flussigkeit bei Kontakt mit Wasser. Heute werden
okologische und starke Leime entwickelt, die bestimmte Stoffe enthalten, die sich auch
in dieser Flussigkeit befinden.

» Die Oberflache des Lotusblatts weist erstaunliche Eigenschaften auf: Die
Schmutzpartikel bleiben nicht darauf haften, weil sie auf unzahligen kleinen Harchen
liegen. Der Schmutz wird deshalb mit den ablaufenden Wassertropfen weggesplilt.
Durch die Untersuchung des Lotusblatts konnte eine selbstreinigende Technik
entwickelt werden, die heute in Farben, Verglasungen und Textilien angewandt wird.

Die Bionik ist ein Sektor im vollen Aufschwung, da sie die Entwicklung nachhaltiger
Lésungsansatze bietet. Bisher haben die herkdbmmlichen Herstellungsverfahren viel Energie,
viele Rohstoffe und aggressive Behandlungstechniken gebraucht. Den Lebewesen, die sich im
Laufe von 3,5 Milliarden Jahren entwickelt haben, ist es aber gelungen, Unvollkommenes zu
beseitigen und zu optimieren, was es zu optimieren gab. Man findet daher in der Natur
Keramik, Zemente, Leime, Kabel, Warmeisolierungen, Frostschutzmittel, Desinfektionsmittel,
Sonnenkollektoren, Insektenvernichtungsmittel, Informations-verarbeitungssysteme oder auch
Warmeregulierungssysteme, die von lebenden Organismen aus Stoffen hergestellt werden, die
sie in der Umwelt finden. Die Industrien kdnnen diese Herstellungsverfahren als Beispiel
nehmen und ihren Ressourcenverbrauch senken und zu einer nachhaltigen Wirtschaft
beitragen.

Beispiel Glas

Um Glas herzustellen, miissen wir Sand auf eine Temperatur von 1.400°C erhitzen. Man
hat jedoch Mikroalgen (die Kieselalgen) entdeckt, die von einer durchsichtigen Hille
umgeben sind, die Glas sehr ahnlich sieht. Diese Algen kénnen diese Hdlle aber bei
Umgebungstemperatur aus Silikatmolekilen herstellen, die im Meerwasser aufgeldst sind.
Sollte es dem Menschen gelingen, dieses Verfahren zu kopieren, kdnnte die Glasindustrie
gewaltige Energieeinsparungen machen.

Der Dienst Ask Nature

Die amerikanische Stiftung BIOMICRY, die von Janine Benyus gegriindet wurde, bietet
einen online-Dienst Ask Nature (Frage die Natur) an. In dieser Datenbank kdnnen
Ingenieure, Designer, Entwerfer, Architekten und alle Fachleute, die sich firr die Innovation
interessieren, innovative Lésungen finden, die nach Themen geordnet und die Natur als
Vorbild haben (Bionik). Die Einschreibung ist kostenlos.

> www.asknature.org (Webseite auf Englisch)

Ein ahnlicher Dienst wird auch in Europa angeboten:
> www.biomimicryeuropa.org (Webseite auf Englisch).

3. Welchen Einfluss haben die Unternehmen auf die Artenvielfalt?

Ein Unternehmen hat einen Einfluss auf die Artenvielfalt, wenn es die Qualitat oder Quantitat
der Dienstleistung verandert.

Manche Industrieaktivitaten haben gréRere Auswirkungen auf die Umwelt und die Artenvielfalt
als andere. Man sollte sich immer vor Augen halten, dass ein Unternehmen sich in einem
natiirlichen Umfeld entwickelt. Dieses Umfeld umfasst Wasser, Luft, Boden, Pflanzen und Tiere
sowie die Menschen. Durch seine Aktivitaten kann ein Unternehmen einen oder mehrere
dieser Faktoren verandern oder beeinflussen. Selbst wenn sein Einfluss geringfligig ist, kann
er eine Kettenreaktion ausldsen, die das ganze Okosystem stéren kann.

Im Allgemeinen unterscheidet man zwischen folgenden Einflissen eines Unternehmens auf
die Artenvielfalt:

¢ Der Verbrauch von Ressourcen: Ein Unternehmen bendétigt Rohstoffe, Energie,
Wasser, ..., um funktionieren zu kénnen. Durch den Abbau von Rohstoffen in der Natur
kénnen die Okosysteme gestért werden, aus denen sie entnommen werden oder die fir
ihren Abbau zerstort werden mussen.

* Die Umweltverschmutzung: Jede wirtschaftliche Aktivitdt hat Auswirkungen auf die
Umwelt. Es handelt sich um direkte Verschmutzungen (wie zum Beispiel fester oder
flissiger Abfall, Rauch, Abwasser, auslaufende gefahrliche Stoffe, ...) oder indirekte
Belastungen und Verschmutzungen (Larm und Vibrationen aus Maschinen, erhohter
StralBenverkehr wegen des Giiter- oder Personentransports, CO2-Aussto} oder
Luftverschmutzung infolge dieses Transports oder der Beheizung, ...). Diese
Auswirkungen kénnen einen gréReren oder kleineren, mittel- oder langfristigen Einfluss
haben und nur die direkte Nachbarschaft betreffen oder aber globale Folgen haben. In
bestimmten Fallen stellen sie einen Nachteil fir die Lebewesen und die Funktionsweise
der Okosysteme dar.

* Die Nutzungsidnderung von Bodenflachen: Jede wirtschaftliche Aktivitat besetzt
einen Standort. Es kann sich zum Beispiel um einen landwirtschaftlichen Betrieb
handeln, der mehrere Hektar Boden fiir seine Anpflanzungen braucht, eine Fabrik,
deren Anlagen mehrere hundert Quadratmeter Boden besetzen oder einen
Friseursalon, der einige Quadratmeter in einem Einkaufszentrum belegt. Fur die
Artenvielfalt spielt die Wahl des Standorts eines neuen Einkaufszentrums oder eines
neuen Unternehmens in einem Gewerbegebiet eine groRe Rolle. Wenn sich ein
Unternehmen in der Nahe eines Naturschutzgebiets, eines Waldes, eines Flusses oder
eines Sees niederlasst, besteht die Gefahr, dass dieses Umfeld durch seine Aktivitaten
oder mdégliche Unfalle gestort wird (auslaufende Stoffe, Explosionen...).


http://www.asknature.org/
http://www.biomimicryeuropa.org/

4. Welche Folgen hat der Verlust der Artenvielfalt fiir die
Unternehmen?

Es stimmt, dass bestimmte Okosystemleistungen durch Techniken oder auch den Menschen
ersetzt werden koénnen (Luftreinigung, Wasserklarung, ...), aber trotzdem bleiben diese
Prozesse sehr teuer (in Geld und Ressourcen) und sind sie nicht immer so wirksam, wie die
natlrlichen Verfahren. Trotz technischer Fortschritte hangen die Unternehmen weiterhin von
diesen kostenlosen Dienstleistungen ab.

Die Getrankeindustrie hangt beispielsweise von den SiRwasserressourcen ab. Der
Lebensmittelsektor ist von der Fahigkeit der Natur abhangig, Pflanzen zu bestduben oder
Schutz gegen Raubtiere und die Bodenabtragung zu bieten. Die Versicherungsgesellschaften
ziehen grof3en Nutzen aus den Korallenriffen, die die Kiistengebiete schitzen, wohingegen der
Tourismus die Freizeitmdglichkeiten dieses Okosystems hoch schatzt. Und weil die
Okosystemleistungen kostenlos sind, gehen viele Unternehmen davon aus, dass sie fiir immer
und ewig vorhanden sein werden.

Die Fahigkeit der Okosysteme, diese Dienstleistungen auch in Zukunft in einem
zufriedenstellenden Rhythmus anbieten zu konnen, steht jedoch heute in Frage. Die
Evaluation der Okosysteme fiir das Millennium (Millenium Ecosystem Assessment) hat eine
durch den Menschen herbeigefiihrte Veranderung der Okosysteme festgestellt, die in den
vergangenen 50 Jahren schneller und intensiver war, als zu jedem anderen Zeitpunkt in der
Menschengeschichte.

Die Verschlechterung der Qualitat der Okosysteme und der Verlust der Artenvielfalt stellen
also eine Reihe von Risiken flr die Unternehmen dar. Hier einige Beispiele:

* Der StiRwassermangel kann zu einer Preiserhdhung des Wassers fuhren;

 Die Verschlickung kann die Leistungsfahigkeit von Wasserkraftwerken senken;

¢ Uberschwemmungen koénnen die Handels- und Tourismusaktivitaten der Kustengebiete
stéren;

¢ Das Verschwinden der Bienen bedroht die Getreide-, Frucht- und Gemuseernten.

AuRerdem achtet die Offentlichkeit immer mehr auf den Schutz der Artenvielfalt und die
Regierungen flihren immer mehr zwingende Gesetzgebungen ein, um die Artenvielfalt zu
schitzen. Das hat auch Folgen fiir die Unternehmen. Hier einige Beispiele:

* Die Unternehmen mussen strengere Vorlagen einhalten. Die o6rtlichen Behdrden oder
der Gesetzgeber kdnnen einem Unternehmen, dessen Aktivitdten eine Gefahr fir die
Artenvielfalt darstellen, unter Umstanden BufRgelder, Nutzungsrechte, staatliche
Interventionen oder strafrechtliche Verfahren auferlegen bzw. anhangen.

e Ein Unternehmen, dessen Aktivitaten eine Gefahr flir die Artenvielfalt darstellen, kann
von einer NGO angeprangert oder seine Produkte kdnnen von den Kunden boykottiert
werden.

» Ein Unternehmen, das die Bedeutung der Artenvielfalt leugnet, kann Kunden verlieren,
die sich fur einen anderen Lieferanten entscheiden, dessen Produkte einen kleineren
Einfluss auf die Artenvielfalt haben.

« Das Unternehmen lauft Gefahr, bei Offentlichen Auftragsvergaben nicht
wettbewerbsfahig zu sein, weil Regierungsbeschlisse neue, nachhaltige Kaufstrategien
vorschreiben.

Beispiele von Unternehmen, die den Einfluss der Artenvielfalt und der guten
Funktionsweise der Okosysteme auf ihre Aktivititen erkannt habe :

» Die Sichuan-Region in China ist fir ihren Birnenanbau bekannt. In den Jahren 1980
ging die Bienenbevolkerung stark zurlick, weil intensiv Schadlingsbeké@mpfungsmittel
eingesetzt wurden. Ohne Bienen wurden die Birnbaume aber nicht mehr bestaubt und
trugen keine Frichte mehr. Der gesamten lokalen Wirtschaft drohte der Untergang.
Seither mussen jahrlich im Monat April Tausende Arbeiter die Bienen ersetzen und die
Birnenbliten mit der Hand in einem mihsamen und teuren Verfahren bestauben.

¢ In den Jahren 1980 musste ein franzOsischer Mineralwasserhersteller feststellen, dass
seine Quellen im Nordosten Frankreichs durch Nitrat- und Pestizidinfiltrationen
verseucht waren. Die ortlichen Landwirte hatten ihre landwirtschaftliche Aktivitat
ausgebaut und jene Bdden urbar gemacht, auf denen die Vegetation vorher das Wasser
filterte, bevor es in die Grundwasserreserven sickerte, die vom Unternehmen
bewirtschaftet wurden. Durch diese Verunreinigung wurde die Genehmigung des
Unternehmens gefahrdet, sein Wasser unter der Bezeichnung ,Natirliches
Mineralwasser”, die in der franzdsischen Gesetzgebung definiert wird, zu verkaufen.
Das Uberleben der Marke und des Unternehmens standen auf dem Spiel.

e In den Jahren 1990 hat ein Energiehersteller aus Costa Rica sprichwortlich seine
Energiequelle verloren, als die ortlichen Landbesitzer die bewaldeten Hangflachen
flussaufwérts der Stauseen des Unternehmens flir die Viehzucht und die Landwirtschaft
rodeten. Durch die Abholzung der Walder haben die starken Regenfélle den Boden
abgetragen und den Fluss verschlammt, wodurch das Stauwasser reduziert wurde, die
Turbinen nicht mehr in voller Leistung arbeiten konnten und der Energieertrag sank.

« Ein Lebensmittelkonzern wurde mit dem Problem der Uberfischung konfrontiert. Der
Kabeljau, der hauptsachlich fir die Zubereitung der hochwertigen, tiefgekihlten
Lebensmittelzubereitungen des Konzerns verwendet wurde, wurde Uberfischt, sodass
der Fischbestand drastisch zurlckging und im Westen des Nordatlantiks véllig
verschwand. Durch die nachfolgenden spektakularen Preiserhdhungen wurde die
Gewinnmarge des Unternehmens fiir seine Kabeljau-Produkte um 30% gesenkt.



Sie befinden sich hier: Wirtschaften

Il.
WAS BESAGT DIE GESETZGEBUNG?

1. DIE GESETZGEBUNG

Mehrere Regelungen und Gesetze regeln die Auswirkungen von Anlagen oder die
Ausiibung wirtschaftlicher und industrieller Aktivititen auf die Naturgebiete. Die
wichtigsten davon sind:

¢ Das Gesetz von 1973 liber den Erhalt der Natur schitzt bestimmte Arten und ihre
Lebensraume und fihrt eine Reihe von Zonen mit einem besonderen Status ein:
Feuchtgebiete mit biologischem Interesse, besondere Vogelschutzgebiete, besondere
Schutzgebiete, unterirdische Hohlrdume wissenschaftlichen Interesses, domaniale und
anerkannte Naturschutzgebiete, Einflhrung des europdischen Schutzgebietssystems
»Natura 2000

» Das Wallonische Gesetz Ulber die Raumordnung, den Stadtebau, das Erbe und die
Energie (CWATUPe) sieht Folgendes vor:

o das Verbot, Gebaude in Naturgebieten, Griinzonen und Forstzonen zu errichten;

o die Verpflichtung, eine vorherige Stadtebaugenehmigung einzuholen fir das
Anpflanzen und Abholzen von Waldern, fir das Anlegen von
Weihnachtsbaumplantagen, das Fallen alleinstehender hochstdmmiger Baume in
Grinzonen und Baumen auf Grundsticken, fir die eine Baugenehmigung
eingereicht worden ist, die Rodung oder Veranderung von schitzenden
Vegetationsbereichen;

o die Verpflichtung, eine vorherige Stadtebaugenehmigung einzuholen fir das
Fallen oder die Veranderung des Aussehens von bemerkenswerten Baumen und
Hecken und die Entfernungen einzuhalten zu Neubauten, Umbauten und
erheblichen Anderungen des Bodenreliefs in der Nahe von bemerkenswerten
Baumen und Hecken.

* Das Rundschreiben ,Hecken* fordert den Schutz der Umwelt und im Sinne der
Aufwertung der Landschaft die Anpflanzung von Hecken (vorzugsweise aus
einheimischen Sorten) anstelle von Zaunen. Fir die Genehmigungen in einem landlich
gepragten Wohngebiet, in einem Landwirtschaftsgebiet und in den Gebieten, wo die
Allgemeine Regelung Uber Bauten in landlichen Gegenden gilt, wird die Anpflanzung
von einheimischen Baumhecken anstelle von Zaunen so wie auch der Erhalt
bestehender Hecken als eine Stadtebauabgabe auferlegt. Fir das Anpflanzen
einheimischer Baumhecken werden Zuschisse gewahrt.

e FiUr die Projekte, die Gegenstand eines Antrags auf Umweltgenehmigung oder
einmaliger Genehmigung sind, mussen der Einfluss des Projekts auf die Fauna und
Flora sowie auch ggf. auf ein Natura-2000-Gebiet angegeben werden.

Unternehmen und Natura-2000-Schutzgebiete

Natura 2000 ist ein Netzwerk fur die gesamte Europaische Union, das natirliche Lebensraume
umfasst, die wegen der Artenvielfalt von sehr groRem Interesse sind und lebende Arten
beherbergen, deren Schutz als Prioritdt angesehen wird.

Bei jedem Antrag auf Genehmigung fiir ein Projekt, das einen direkten oder indirekten Einfluss
auf ein Natura-2000-Schutzgebiet haben kann, schreiben die europdischen Richtlinien dem
Antragsteller vor, auf ,angemessene® Weise einzuschatzen, ob ein Projekt ein Natura-2000-
Schutzgebiet ,auf erhebliche Weise* beeinflusst oder nicht.

Bei Fragen Uber die moglichen Auswirkungen seiner Aktivitdt auf ein Natura-2000-
Schutzgebiet kann ein Unternehmen sich an den territorial zustéandigen AuRendienst der
Abteilung Natur- und Forstwesen des Offentlichen Dienstes der Wallonie wenden.

> Die Karte der Natura-2000-Gebiete ist auf der Webseite www.natura2000.wallonie.be
abrufbar.

> Fiir den Offentlichen Dienst der Wallonie: http://environnement.wallonie.be
2. DIE UMWELTGENEHMIGUNG

Far jedes Unternehmen sind die Umweltgenehmigung und die Betriebsbedingungen die erste
Informationsquelle, um sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen zu
informieren.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung werden die Auswirkungen der wirtschaftlichen Aktivitat
auf die Artenvielfalt vor allem auf Seite 22 erortert, wo die Auswirkungen eines Projektes auf
Natura-2000-Gebiete untersucht werden.

Mehr Infos?

e Zusétzliche Informationen (iber
die Gesetzgebung liber den Erhalt
der Natur in der Wallonischen
Region.

Mehr Infos?

> Der Wortlaut des CWATUPe ist
abrufbar auf:


http://environnement.wallonie.be/l%C3%A9gis/consnat.htm
http://dgo4.spw.wallonie.be/dgatlp/dgatlp/Pages/DGATLP/PagesDG/CWATUP/GEDactualise/GED/gedListeArbo.asp
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://www.natura2000.wallonie.be/
http://environnement.wallonie.be/

Die anderen Einflisse auf die Artenvielfalt werden generell auf Seite 20 (,Sonstige
Auswirkungen auf die Umwelt”) und Seite 21 (,Hat das Projekt Auswirkungen auf den
Menschen, die Tiere, die Pflanzen, den Boden, das Klima, die Landschaft, die materiellen
Guter und das Kulturerbe?“) angesprochen.
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EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT DER ARTENVIELFALT

IM UNTERNEHMEN

Die Unternehmen kénnen die Artenvielfalt sowohl an ihrem Standort als auch in ihrem Betrieb
konkret férdern. Sie kénnen einerseits die geltenden Bestimmungen einhalten und auch
Verhaltensweisen zugunsten der Artenvielfalt annehmen.

Hier eine Reihe von Beispielen, wie die Unternehmen sich fiir die Artenvielfalt einsetzen
konnen.

Vor der Niederlassung des Unternehmens:

Schon in der Planung der Errichtung, der VergroRerung oder des Umzugs eines
Unternehmens kann die Forderung der Artenvielfalt berlcksichtigt werden. Hier einige
Beispiele:

¢ Wenn die Moglichkeit besteht, sollte das Unternehmen sich in einem bestehenden
Gebaude niederlassen, anstatt ein neues Gebaude auf einem freien Grundstiick zu
errichten und somit die Griinzonen zu verringern.

* Wenn ein Neubau erforderlich ist, sollte ein Standort mit geringem 0Okologischem
Interesse gewahlt werden.

o Es ist zu prufen, ob das Unternehmen sich in der Nahe eines Naturgebiets befindet, fir
das besondere Bedingungen gelten. Diese Bedingungen missen eingehalten werden.

Beim Entwurf der Gebdude und der Infrastrukturen:

» Das Baumaterial sollte 6kologisch und umweltfreundlich sein, wie zum Beispiel Holz
oder Hanf. Dabei ist Holz zu bevorzugen, insbesondere einheimische Sorten oder Holz
aus der nachhaltigen Forstwirtschaft (FSC, PEFC).

e In und um das Unternehmen herum sollten Bereiche fir die Artenvielfalt angelegt
werden, wie zum Beispiel Grindacher (mit Pflanzen oder Gras bedeckte Dacher), ein
Tumpel oder eine Pflanzenklaranlage, eine Baumpflanzung, Pflanzenmauern...

+ Der Bodenbelag von Parkplatzen und anderen groRen Flachen sollte wasserdurchlassig
sein.

» Fir die Gestaltung des Unternehmensgelandes sollten alle Elemente des Grundstucks,
wie zum Beispiel Feuchtgebiete, Waldchen, Baume und Hecken... bericksichtigt
werden.

* Wenn ein Regenwasserauffangbecken vorhanden ist, kann es als Feuchtgebiet fir die
Aufnahme von Tieren und Pflanzen dienen.

e Das Grundstiick kann mit einheimischen Baumhecken anstatt mit den ublichen
Nadelbaumhecken abgegrenzt werden. Solche Aktionen werden von der Wallonischen
Region mit Beihilfen unterstitzt.

Bei der Wartung des Unternehmensgeldndes:

o Fir die Wartung des Unternehmensgelandes werden die Grundsatze der
Ldifferenzierten Landnutzung“ angewandt. Je nach der Funktion des Gelandebereichs
wird er intensiver oder weniger intensiv gewartet, wobei nach Mdglichkeit die weniger
intensive Wartung bevorzugt wird.

Die differenzierte Landnutzung auf dem Unternehmensgelédnde

Darunter versteht man eine Bodenverwaltung, die von der Nutzung oder der Funktion des
Bereichs abhangt. Man kann zum Beispiel den Kundeneingang ,klassisch® und schlicht
gestalten, wohingegen die Gartenanlage im hinteren Bereich des Gelandes die
Artenvielfalt férdern kann. Die differenzierte Landnutzung umfasst bestimmte Praktiken, die
die Artenvielfalt férdern, wie zum Beispiel:

« die mechanische oder thermische Unkrautbekdmpfung anstelle der chemischen
Unkrautbekampfung.

die Grasflachen werden weniger haufig gemaht.

eine Rasenflache der Art ,Spate Mahd“ enthalt einheimische Blumenpflanzen.
anstelle von Einjahrespflanzen werden Stauden gepflanzt.

invasive Pflanzen werden entfernt und nicht mehr gepflanzt.

einheimische Arten werden bevorzugt.

> Weiter Beispiele befinden sich auf der Webseite www.gestiondifferenciee.be

Im Unternehmensalltag:

Das Unternehmen kann sich fiir Losungen entscheiden, deren Vorteile fur die Artenvielfalt sich
nicht nur auf den Unternehmensstandort beschranken.

GUT ZU WISSEN

Im Gartenbau werden immer wieder
invasive Pflanzensorten verwendet. Die
Liste der invasiven Sorten (auf Englisch)
und Ratschlage uber deren Unterhalt
sind bei der Fakultat fir
Agrarwissenschaften von Gembloux
erhaltlich.

Mehr Infos?

e Die Liste der invasiven Arten ist
erhéltlich auf
http://ias.biodiversity.be

o Ratschlage fiir den Unterhalt sind
erhéltlich auf www.fsagx.ac.be


http://ias.biodiversity.be/
http://www.fsagx.ac.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://www.gestiondifferenciee.be/

¢ Es kann zum Beispiel der Schutz der Artenvielfalt in seiner Einkaufsstrategie oder
in seinen Ausschreibungen berlcksichtigen. Das bedeutet, dass der Umweltschutz bei
der Bewertung der eingereichten Angebote und beim Kauf von Rohstoffen, Hilfsstoffen
und Zubehor berticksichtigt wird. So entscheidet sich das Unternehmen vorzugsweise
fir Rohstoffe aus einem nachhaltigen Abbau, fiir Holz und fir zertifizierte Derivate
(FSC- oder PEFC-Siegel), die aus der nachhaltigen Forstwirtschaft stammen,
recyceltes Papier oder Papier aus Holz aus der nachhaltigen und zertifizierten
Forstwirtschaft (FSC- oder PEFC-Siegel), umweltfreundliche Reinigungsprodukte usw.

* Eine andere Mdglichkeit, die Artenvielfalt im Betriebsalltag zu beriicksichtigen,
kann darin bestehen, den Mitarbeitern lokale und Saisonfriichte als Zwischenmahlzeit
anzubieten, oder in der Kantine oder Cafeteria, wenn eine vorhanden ist, Mahlzeiten
anzubieten, die mit Produkten aus dem biologischen Anbau und mit lokalen und
saisonalen Gemdisesorten zubereitet wurden.

Die Bewertung okologischer Dienstleistungen

Die Verschlechterung der Qualitat der Okosysteme und ihrer Dienstleistungen laufen darauf
hinaus, dass sich weltweit die Bedingungen verandern, unter denen die Unternehmen tatig
werden. Leider sind sich viele Unternehmen nicht bewusst, dass ein Zusammenhang zwischen
der Gesundheit der Okosysteme und ihrer eigenen wirtschaftlichen Leistung besteht.

Seit kurzem ist nun ein Instrument verfigbar, mit dem die Unternehmen diese Verbindung
herstellen kénnen: ,Bewertung der Okosystemleistungen fiir die Unternehmen®. Dabei handelt
es sich um ein strukturiertes Instrument, das den Unternehmen hilft, ihnre Abhangigkeit von und
ihre Einflisse auf die Okosysteme zu analysieren und Strategien auszuarbeiten, um die
Risiken und Vorziige besser zu beherrschen.

Anhand dieses freiwilligen Prozesses kdnnen die Unternehmen den Zusammenhang zwischen
der Gesundheit der Okosysteme und ihren finanziellen Ergebnissen ermitteln. Er unterstiitzt
nicht nur die gute nachhaltige Praxis, sondern fordert die Unternehmerwelt auch dazu auf,
Strategien zu unterstiitzen, um Okosysteme zu schiitzen oder wiederherzustellen.

GUT ZU WISSEN

Die Vereinigung bioforum begleitet
Kollektivkiichen, die Lebensmittel aus
dem biologischen Anbau anbieten
mdchten.

> www.bioforum.be

Mehr Infos?

o www.inspire-
institut.org/Evaluation-des-
services-rendus-par-les-
ecosystemes-aux-
entreprises.html. Eine Broschiire
zum Runterladen ist erhéltlich.


http://www.bioforum.be/
http://www.inspire-institut.org/Evaluation-des-services-rendus-par-les-ecosystemes-aux-entreprises.html
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IV.
LOSUNGSANSATZE
ZUM SCHUTZ

DER ARTENVIELFALT

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit der Artenvielfalt stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fur jede
Frage die passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre

Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls,

Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle :

als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die

» Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

¢ Es stehen Gesetzestexte oder Durchfuhrungsbestimmungen in den Unternehmen zu
Verfigung (Umweltgenehmigung, ...). Nahere Informationen dazu finden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darlber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist daflr

verantwortlich? Der Direktor,
Buchhalter...

der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der

In_ manchen Unternehmen wurden Audits durchgefuhrt oder sind andere Dokumente
verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

ARTENVIELFALT

LOSUNGSANSATZE

FrRAGE

VORAB-ANALYSE

Haben die Aktivitdten
des Unternehmens einen
direkten Einfluss auf die
Okosysteme?

Produziert das
Unternehmen
Umweltverschmutzungen
oder sonstige
Belastungen, die
bestimmte Arten oder
Okosysteme stdren oder
geféahrden?

Werden im Unternehmen
Rohstoffe (oder

Z.'ubehfi_r] vgryendet,.

METHODE

Prifen, ob die Aktivitaten
des Unternehmens Boden
besetzen, Aushebungen,
Abbauaktivitaten, das
Fallen von Baumen,

die Verwendung von

Pestiziden, ... voraussetzen.

Priifen, ob das Unternehmen
Larm, Vibrationen,
Temperaturschwankungen,
eineVeranderung des
Tageslichts, ... verursacht,
Priifen, ob das Unternehmen
sich in der Nahe eines
Naturgebiets oder einer
Bevolkerung wilderTiere
befindet, die durch diese
Verschmutzungen gestort
oder gefahrdet sein konnten.

Nachforschungen (ber die
verwendeten Rohstoffe
_[p_dpr d_as Zubehéf}_ﬁihren.

AkTION/VERBESSERUNG

Die Auswirkungen dieser
Aktivitaten verringern, sie
wiedergutmachen oder
ausgleichen.

Diese
Umweltverschmutzungen
oder Belastungen
verringern, sie
wiedergutmachen oder
ausgleichen.

Diese Rohstoffe durch
Alternativstoffe ersetzen,
die die Artenvielfalt besser
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deren Herstellung oder
Anbau die Artenvielfalt
bedrohen?

Befindet sich das
Unternehmen in der
Nizhe einer empfindlichen
Zone der Artenvielfalt?
Wurden bei der
Niederlassung besondere
Bedingungen zum
Schutz der Artenvielfalt
eingehalten?

Ist die Artenvielfalt

im Entwurf der
Betriebsanlage
beriicksichtigt worden?

Wurden beim Bau oder
der Inneneinrichtung
Materialien aus dem
nachhaltigen Anbau
verwendet?

Hat das Unternehmen
den Schutz der
Artenvielfalt in seine
Unternehmensstrategie
aufgenommen?

Hat das Unternehmen
den Schutz der
Artenvielfalt in seine
Einkaufsstrategie
aufgenommen?
Bietet das Unternehmen
seinen Angestellten

Nahrungsmittel und

Woher kommen sie/ Werden
durch ihre Herstellung
sensible Okosysteme
oder Okosysteme

von besonderem
Interesse gefahrdet

oder zerstort? Entstehen
durch ihre Herstellung
Verschmutzungen, die
sensible Okosysteme
oder Okosysteme von
besonderem Interesse
gefahrden oder zerstdren
kénnen?

In der Genehmigung
prifen, ob besondere
Bedingungen auferlegt
worden sind. Priifen,

ob das Unternehmen

sich in der Nahe einer
empfindlichen Zone
befindet. Haben sich bereits
Naturschutzorganisationen
beim Unternehmen
gemeldet, um auf ein
besonderes Problem

der Missachtung der
Artenvielfalt hinzuweisen?

Die Leitung befragen,

um zu priifen, ob

Baume gepflanzt oder
Griinanlagen, ein Timpel,
ein Griindach oder eine
Blumenwiese angelegt
wurden.

Werden diese Bereiche
gemald dem Grundsatz der
differenzierten Landnutzung
verwaltet?

Die Direktion befragen.

Die Unternehmensstrategie
prifen. Gibt es eine
Umwelterklarung? Enthalt
sie den Schutz der
Artenvielfalt?

Gibt es eine Einkaufs-
strategie? Priifen, ob in den
Ausschreibungen auf die
Kriterien zum Schutz der
Artenvielfalt hingewiesen wird.
Das Nahrungsmittel-
angebot priifen. In der
Kantine, in der Cafeteria

schonen.

StaNDORT DES UNTERNEHMENS

MalRnahmen zum

Schutz der Artenvielfalt
ergreifen. Das Personal
tiber denWillen des
Unternehmens informieren,
eine empfindliche Zone
besser zu schiitzen.
MalRnahmen ergreifen, um
eventuelle Auswirkungen
abzuschwiéchen. Sich mit
Naturschutzorganisationen
treffen und gemeinsam
einen Aktionsplan erstellen.

Schutzbereiche fir die
Artenvielfalt anlegen.

Diese Bereiche gemal}

dem Grundsatz der
differenzierten Landnutzung
verwalten.

Bei Umbauarbeiten im
Unternehmen strengere
Umweltkriterien anwenden.

UNTERNEHMENSSTRATEGIEN

Den Schutz der Arten-
vielfalt in die Unter-
nehmensstrategie
aufnehmen. Eine Unter-
nehmensstrategie
verfassen, sollte keine
vorhanden sein.

Den Schutz der Artenvielfalt
in die Einkaufsstrategie
aufnehmen. Eine Einkaufs-
strategie verfassen, sollte
keine vorhanden sein.

Den Schutz der Artenvielfalt in
das Nahrungsmittelangebot
integrieren, indem die



Getrdanke aus dem
biologischen Anbau oder
lokale Produkte an?

Hat das Unternehmen die
Okosystemleistungen,
die es beansprucht oder
die fiir seinen Betrieb
unerlasslich sind,
analysiert?

Was unternimmt das
Unternehmen, um

die Okosysteme zu
schonen, aus denen
diese Dienstleistungen
stammen?

Sponsert das
Unternehmen Projekte,
Vereinigungen oder
andere Akteure des
Naturschutzes?

Die ARTENVIELFALT: GELEG

Nutzt das Unternehmen
die Moglichkeiten die
ihm die Artenvielfalt
bietet, um neue
Produkte oder Verfahren
zu entwickeln,

seine Aktivitaten zu
diversifizieren oder sich
innovative natiirliche

und in den Automaten.

Die DIENSTE DER ARTENVIELFALT

Sich bei der
Unternehmensleitung
informieren.

Sich bei der
Unternehmensleitung
informieren.

Sich bei der
Unternehmensleitung
informieren.

Sich bei der
Unternehmensleitung
informieren.

Die internen Unterlagen,
Werbungen einsehen, ...

Rohstoffe zu besorgen?

Wird das Personal
regelmiBig iiber die
neuen Entwicklungen
im Bereich des
nachhaltigen Umgangs
mit der Artenvielfalt
informiert, sensibilisiert
oder ausgebildet?

ForTBILDUNG DES PERSONALS

Die bestehenden
Mdglichkeiten fir

die Information,
Sensibilisierung und
Fortbildung des Personals
identifizieren. Priifen,

ob diese Moglichkeiten
den Personalmitgliedern
bekannt sind und ob sie

funktionieren.

tiblichen Snacks durch
Friichte oder Produkte aus
dem fairen Handel ersetzt
werden. Nahrungsmittel aus
dem nachhaltigen Anbau
anbieten.

Eine Analyse
durchfiihren, um die
Okosystemleistungen

zu identifizieren, die das
Unternehmen auf direkte
und indirekte Weise

| .beansprucht,

Konkrete Aktionen
unternehmen, um die
Okosysteme zu schitzen,
die dem Unternehmen die
Dienstleistungen liefern.

Partnerschaften mit
NGO, Vereinigungen und
kulturellen Akteure (Kino,
Theater, ...) schliel3en.

ENHEITEN FUR DIE UNTERNEHMEN

Die neuen Mdglichkeiten
prifen, die die Artenvielfalt
dem Unternehmen bieten
kann.

Ein System oder Programm
fur die Information,
Sensibilisierung oder
Fortbildung einfihren.

Die bestehenden
Maoglichkeiten verbessern.
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V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIELE ERFOLGREICHER
INITIATIVEN

Hier sind zwei Beispiele von Unternehmen, die ihre Aktivititen heute nach der
Artenvielfalt richten :

* Die Devise des Traiteurs Libellule et Hérisson lautet ,Die Artenvielfalt in Ihrem Teller.
Dieser originelle Ansatz besteht darin, den Kunden biologische und originelle Gerichte
anzubieten, die mit traditionellen Friichten und Gemusesorten zubereitet werden, die
teilweise aus dem unternehmenseigenen Garten stammen. Das Konzept ist sowohl bei
Unternehmen als auch bei Privatleuten immer beliebter. So z&hlen zum Beispiel heute
mehrere Unternehmen zum Kundenkreis des Traiteurs, die im Gesundheitssektor tatig
sind. Sie haben festgestellt, dass die Erndhrung einen groRen Einfluss auf die
Gesundheit hat, und mochten ihren Kunden und Mitarbeitern kiinftig nur noch
hochwertige Empfange und Mahlzeiten anbieten.

e Marc Herman leitet seit 3 Jahren eine vollig neuartige Gartnerei. In seinen Garten

kommen keine chemischen Produkte, wie zum Beispiel Pestizide oder Kunstdulinger, die Mehr Infos?

er durch organischen Dilinger ersetzt. Diese einzigartige Vorgehensweise stoRt bei

immer mehr umweltbewussten Kunden auf Zustimmung, die sich sehr darlber freuen, Weitere Beispiele von innovativen
einen Gartner gefunden zu haben, der ihre Werte teilt. Er bietet seinen Kunden aber Unternehmen, die die nachhaltige
nicht nur das an: Er ,begleitet* seine Kunden auch bei ihrer Arbeit im Gemisegarten. Entwicklung in ihren Aktivitaten
Ein solcher Dienst wird von keiner anderen Gartnerei angeboten. Im Rahmen dieser anwenden oder die ihren Kunden

nachhaltige Lésungsansétze anbieten,
befinden sich in den
Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung: www.ucm.be

Begleitung wendet er 6kologische Grundsatze an, wie zum Beispiel Mischkulturen in
denen traditionelle Gemusearten, Wirzpflanzen und Heilpflanzen gepflanzt werden.


http://www.ucm.be/Environnement/Portraits-de-PME
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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VL.
DIE THEMEN VERTIEFEN

Mehr Infos?

« Siehe Kapitel (in Band 2)

,Boden
,Gefahrliche Stoffe"

» ,Guide Pratique pour I'ldentification des Risques et Opportunités Issus de I'Evolution
des Ecosystemes”, (Ecosystem Services Review), World Business Council for
Sustainable Development, Meridian Institute & World Resources Institute, Oktober
2009.

« Die franzosische Vereinigung “Inspire” (Initiative fur die Férderung einer 6kologischen
und gesellschaftsgerichteten Industrie) hat zum Ziel, Unternehmen in der Wahl einer
neuen Strategie zu beraten, die zusatzliche Reichtimer und ein groReres Wohlbefinden
ohne die Erhohung des Verbrauchs natirlicher Ressourcen schaffen soll. (www.inspire-
institut.org).


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=06-sol-entreprises-sol
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=02-substances-dangereuses-entreprises-substances-dangereuses
http://www.inspire-institut.org/
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I
DIE UNTERNEHMEN
UND DAS KLIMA

1. Die Wirtschaftssektoren und der AusstoB von Treibhausgasen

Seit der industriellen Revolution (1850) haben die industriellen Aktivitaten auf spektakulare
Weise zugenommen, was zur Folge hatte, dass auch die Treibhausgasausstofie entsprechend
gestiegen sind.

Jeder Gewerbesektor ist fir einen Teil dieser TreibhausgasausstofRe verantwortlich. Hier ein
weltweiter Gesamtuberblick :

WELTWEITER GESAMTUBERBLICK DER
TREIBGASAUSSTOSSE NACH GEWERBESEKTOR

Bausektor

Energie-
erzeugung

Ky
Abholzung

TlB

Transport

Industrie

Landwirtschaft

Quelle: , Climat, le dossier vérité; Science&Vie Hors Série, Nr. 240, September 2007 S. 20-21.

¢ Die Energieerzeugung verursacht 24% der Treibhausgasausstole. Um Strom zu
erzeugen, die Hauser und das Brauchwasser zu heizen sowie zum Kochen brauchen
wir vor allem fossile Energien (Kohle, Erdél, Heizdl, Erdgas).
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» Der Industriesektor ist fir 23% der gesamten TreibhausgasausstdfRe verantwortlich.
Innerhalb dieses Sektors selbst sind aber starke Unterschiede festzustellen.

WELTWEITER GESAMTUBERBLICK DER
TREIBGASAUSSTOSSE
FUR DEN INDUSTRIESEKTOR

Chemie und
Petrochemie

Lebensmittel-
industrie und

fer et acier : 15 %,
métaux non ferreux : 7 %

Druckerei 23 %

und Papier

Maschinen-
bau

Eisenhiitten-
industrie

Zement

Quelle: ,,Climat, le dossier vérite, Science&Vie Hors Série, Nr. 240, September 2007, 5. 25.

* Die Landwirtschaft und insbesondere die industriell betriebene Landwirtschaft sind fiir
17% der Treibhausgase verantwortlich. Durch die Bodenbearbeitung kommen die
organischen Bodenteilchen mit der Luft in Kontakt, wodurch die Bakterien aktiviert und
die organischen Teilchen in CO2 umgewandelt werden. Die Dinger aus der
Petrochemie setzen Distickstoffmonoxyd frei. Die Zersetzung organischer Abfélle, die
intensive Viehzucht und die Reisfelder setzen Methan frei.

* Die Abholzung ist fir 14% der Treibhausgasausstdfle verantwortlich. Jedes Jahr
werden etwa 15 Millionen Hektar Regenwald zerstort. Das CO2, das die Baume
wahrend ihres Wachstums gebunden haben, wird dadurch freigesetzt. Jahrlich werden
8 Milliarden Tonnen CO2 freigesetzt.

¢ Der Transport von Personen, von Rohstoffen und von Gutern in der ganzen Welt
verursacht 14% der Treibhausgasausstofle (5 Milliarden Tonnen CO2). Die
Transportmittel mit dem groften Ausstof’ sind das Flugzeug, gefolgt vom Auto und dem
Bus.

¢ In den Gebaduden wird sehr viel Energie verbraucht. Die Bewohner heizen und
verbrauchen Strom, wodurch 8% der TreibhausgasausstofRe entstehen. Daher ist es Mehr Infos?

wichtig, die Gebaude gut zu isolieren und 6kologische Bautechniken zu verwenden.
> Siehe Infoblatt (in Band 4)

Ein Uberblick fiir die Wallonische Region : »Der Personen- und Giitertransport”


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=transports-climat

VERTEILUNG DER TREIBHAUSGASAUSSTOSSE
PRO GASART
in der Wallonischen Region (Jahr 2004)
Gewicht in CO, - Aquivalent

[/ o

Methan (CH,)

Fluoriertes

Gas ,:f:é?
Distickstoff-
monoxid
(N0)

s

Khlenstoff-
dioxid (CO,)) F

Gesamt: 51,8 Millionen Tonnen CO,-Aquivalent

Quelle: MWR - DGRNE - DPA (Zelle Luft)



VERTEILUNG DER TREIBHAUSGASAUSSTOSSE
PRO WIRTSCHAFTSSEKTOR
in der Wallonischen Region (Jahr 2004)
Gewicht in CO, - Aquivalent

Dienstleis-
tungssektor

Abfille

Industrie
(Verbrennung)

Energie
(Kraftwerke)

Haushalte

Industrie Transport
' (Prozesse)

Quelle: MWR - DGRNE - DPA (Zelle Luft)

2. Welche Unternehmensbereiche haben den groften Einfluss?

Alle Aktivitaten eines Unternehmens haben einen Einfluss auf das Klima. So auch der Einkauf
von Rohstoffen, die Produktionsverfahren fiir die Verarbeitung der Rohstoffe in Fertigprodukte,
der Vertrieb oder die Gewahrleistung des ordnungsgemafien Betriebs.

Generell gilt, dass je groRer ein Unternehmen ist, desto groRer auch sein Einfluss auf das
Klima ist. Aber auch kleine Graphikburos oder ein Friseursalon kénnen zur Klimaverbesserung
beitragen, wenn sie kluge Entscheidungen treffen.

Die Treibhausgase eines Unternehmens stammen meistens aus zwei Bereichen:
¢ Die Emissionen durch den Energieverbrauch. Es handelt sich um den

Direktverbrauch  (Herstellungsverfahren, Maschinen und Gerédte, Fahrzeuge,
Triebfahrzeuge, Heizung, Beleuchtung, Warentransport, ...) oder den indirekten



Verbrauch (die graue Energie in den Rohstoffen, im Zubehor, in den Maschinen und
Geréaten, in den Fahrzeugen, ...).

» Die Emissionen aus anderen Posten. Je nach dem Gewerbezweig des
Unternehmens produziert es mehr oder weniger Treibhausgase. Daher ist es
notwendig, die wichtigsten Emissionsquellen im Rahmen der Aktivitdten eines
Unternehmens zu identifizieren. Nur so kénnen sie vermieden oder verringert werden.

Hier einige Beispiele von Treibhausgasquellen in einem Unternehmen:

1. Rohstoffe enthalten graue Energie:

Diese Energie wird graue Energie genannt, weil sie in den Herstellungsverfahren versteckt ist.
Ein Rohstoff ist daher schon ab seiner Herstellung fiur einen gewissen Anteil der
Treibhausgase verantwortlich. Hier einige Beispiele :

VEFITEILUNG DER TREIBHAUSGASAUSSTﬁSSE
PRO ROHSTOFF
GEWICHT IN TONNEN COz - AQUIVALENT

1Tonne 0,80 (ab dem Mineral)
1Tonne 3 (ab dem Mineral)
1Tonne 0,50 & 1,60 (je nach dem Kunststoff)

1Tonne 0,40

1Tonne 0,12
(zerkleinertes Altglas)

1Tonne 0,25

Quelle : www.manicore.com

Diese Tabelle zeigt, wie hoch die Klimakosten sind, die in der Herstellung der Rohstoffe
stecken.

Zwei gegenubergestellte Beispiele sind der Zement und das Holz. Wenn eine Tonne Nutzholz
anstelle von einer Tonne Zement verwendet wird, kdnnen zwei Mal so viele Einsparungen
gemacht werden. Erstens entstehen bei der Herstellung von Zement mehr Treibhausgase als
bei der Herstellung von Holz. Zweitens bindet das Holz das Kohlendioxyd wahrend seiner
ganzen Lebensdauer (1 Tonne Holz bindet etwa 0,5 Tonnen CO2-Aquivalent). Ein
Holzgebaude ist daher eine sog. ,CO2-Senke". Seine Vorteile nehmen zu, wenn das Holz aus
europaischen Waldern oder der nachhaltigen Forstwirtschaft stammt (wo fur jeden geféllten
Baum ein neuer Baum gepflanzt wird).

An dieser Stelle sind auch die gewaltigen Vorteile fir das Klima zu erwahnen, wenn wir
recycelte Stoffe verwenden.

2. Die Ausriistung und die Herstellungsverfahren

Wir haben bereits erwahnt, dass jedes Gerat, jede Maschine, jedes Werkzeug und jedes
Verfahren einen Einfluss auf die Umwelt hat. Insbesondere missen wir jedoch die
Kuhlsysteme, Gefriersysteme oder Klimasysteme sowie Spriihdosen und Schaumkunststoffe
aufsplren, die Fluorgase enthalten, die besonders kraftige Treibhausgase sind.

Bestimmte Herstellungsverfahren verursachen chemische Reaktionen, die Treibhausgase
freisetzen, oder verwenden Herstellungshilfsstoffe, die Treibhausgase enthalten (zum Beispiel:
bestimmte Losungsmittel).

3. Der Giiter- und Personentransport

Uber diesen Aspekt sind nahere Informationen im Infoblatt iber den Personen- und
Gutertransport enthalten.

4. Aktionen, die das Unternehmenspersonal ausfiihren kann

Das Personal kann dazu beitragen, den Energieverbrauch im Unternehmen zu senken, wenn
es energiesparende Verhaltensweisen an den Tag legt und seine Transportgewohnheiten
Uberdenkt, wobei aber noch viele andere Anwendungen maglich sind und die Kreativitat aller
Personalmitglieder gefragt ist.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4):
,Die graue Energie”

Mehr Infos ?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)
,Der Personen- und Giitertransport“

> Siehe (Band 2)
« Energie »


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=energie-grise
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=transports-climat
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Il.
WAS BESAGT
DIE GESETZGEBUNG?

1. DIE EMISSIONSZETIFIKATE: EINE EUROPAISCHE RICHTLINIE

Es handelt sich dabei um ein System, das nur in der Europaischen Union gliltig ist und durch
das die Unternehmen untereinander CO,-Emissionszertifikate austauschen kénnen.

Das Prinzip ist folgendes: Ein Unternehmen, das der Richtlinie unterliegt, erhalt ein
Emissionszertifikat. Darin ist die Menge CO, festgelegt, die es in einem festgelegten Zeitraum
ausstolRen darf. Wenn das Unternehmen diese Menge Ubersteigt, wird es entweder zur Kasse
gebeten oder muss es zusatzliche Zertifikate kaufen. Wenn das Unternehmen aber seinen
Ausstol® senkt, kann es seine Uberschussigen Zertifikate verkaufen. Es ist daher im Interesse
der Unternehmen, ihre AusstoRe zu verringern, um weniger Energie zu verbrauchen und somit
die Hochstwerte des Zertifikats nicht zu libersteigen.

Alle wichtigen Industrieanlagen in der Europaischen Union missen einen Plan zur Zuteilung
von Zertifikaten fir Treibhausgasemissionen einhalten (seit Anfang 2005). An diesem System
beteiligen sich heute etwa 12.000 Industrieanlagen, darunter 360 in Belgien ansassig.
Insgesamt stellen sie 40% der europaischen Emissionen dar.

2. DER LUFT-KLIMA-PLAN DER WALLONIE

Im Jahr 2009 hat die Wallonische Region ein Aktionsprogramm ,Luft-Klima“ verabschiedet,
das sich mit der globalen Problematik der Luftverschmutzung und der Klimaerwarmung
beschaftigt. In diesem Plan werden 100 konkrete MaRnahmen genannt, um einerseits die
Herausforderungen des Klimas zu bewaéltigen und andererseits die Qualitat der Luft, die wir
einatmen, zu verbessern.

3. DIE INDUSTRIETARIFABKOMMEN

90% der wallonischen Industriebetriebe arbeiten mit den regionalen Behérden im Rahmen
eines Industrietarifabkommens zusammen. Damit wird bezweckt, dass der Energieverbrauch
pro hergestellte Einheit im Laufe der Jahre verringert wird und folglich auch die
Treibhausgasemissionen.

Das Prinzip ist einfach: Jedes Unternehmen flhrt ein Audit durch und legt eine Reihe von
Aktionen fest, mit denen der Energieverbrauch und die damit verbundenen AusstoRe
verringert werden sollen. Dabei wahlt ein Unternehmen nur die Aktionen aus, die den gréten
Nutzen fir die Energieeffizienz haben werden.

4. DIE UMWELTGENEHMIGUNG

Jedes Unternehmen, das sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen
informieren mochte, kann solche Informationen in erster Linie in der Umweltgenehmigung und
der Betriebsbedingungen finden.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung werden die Auswirkungen der wirtschaftlichen Aktivitat
auf das Klima auf Seite 21 ,Hat das Projekt Auswirkungen auf den Menschen, die Fauna, die
Flora, den Boden, das Klima, die Landschaft, die materiellen Giter und das
Kulturerbe?* besprochen.

Mehr Infos?

> Plan Air-Climat


http://airclimat.wallonie.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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ll.
DER NACHHALTIGE UMGANG
MIT DEM KLIMA

1. Die Emissionen senken , die durch den Energieverbrauch
entstehen

Jedes Unternehmen sollte seine Treibhausgasemissionen verringern, indem es seinen
direkten und indirekten Energieverbrauch reduziert, insbesondere den Verbrauch der durch
fossile Energiequellen gedeckt wird.

2. Die Emissionen senken, die durch Rohstoffe entstehen

Jedes Unternehmen sollte vor dem Kauf von Rohstoffen priifen, welche Mengen Treibhausgas
bei ihrer Herstellung entstanden sind. Auf spezialisierten Internetseiten kann man heute die
Treibhausgasemissionen der Rohstoffe, Nahrungsmittel oder Produkte vergleichen. Wenn ein
Unternehmen die Wahl zwischen zwei gleichwertigen Stoffen hat, sollte es den Stoff mit dem
kleinsten Ausstofd von Treibhausgasen wahlen.

3. Die Emissionen senken, die durch die Ausriistung und die
Herstellungsverfahren entstehen.

Wenn ein Unternehmen ein Kuhl-, Tiefkuhl- oder Klimasystem, Werkzeug, Maschinen oder
andere Ausrlstungen kauft, sollte es sich beim Hersteller oder beim Lieferanten Uber die
klimafreundlichste Anlage informieren. Klimafreundlich bedeutet, dass wenig Energie
verbraucht wird oder die Treibhausgasemissionen vermieden oder verringert werden kénnen.

4. Die Emissionen verringern, die durch den Giiter- und
Personentransport entstehen

Jedes Unternehmen sollte einen Mobilitatsplan erstellen. Anhand dieses Plans kénnen zwei
Ziele erreicht werden: Einerseits wird die Anzahl Kilometer verringert, die die Personen und
Glter hinterlegen, und andererseits werden Transportmittel gefordert, die weniger CO2
ausstoflen. Ein Mobilitdtsplan fur das Personal hat immer einen positiven Einfluss auf die
Lebensqualitat der Angestellten. Er ist benutzerfreundlich, verringert den Stress und spart
haufig Kosten.

5. Die Arbeitsverfahren neu tiberdenken und das Personal
beteiligen und ausbilden

In jedem Unternehmen muss ein Plan eingefuhrt werden, mit dem Einsparungen im Bereich
der Gewohnheiten und der Arbeitsverfahren mdéglich sind. Der Erfolg eines Unternehmens
hangt auch von der Beteiligung der Angestellten und den Investitionen in ihre Fortbildung ab.

Mehr Infos?

Ideen, wie ein Unternehmen seinen
Energieverbrauch senken kann, stehen
im Kapitel ,Energie“ (in Band 2).

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)
,Der Personen- und Glitertransport”


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=03-energie-entreprises-energie
http://de.cahiers-developpement-durable.be/outils/transports-climat/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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IV.
LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN
UMGANG MIT KLIMA

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit dem Klima stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fur jede Frage die
passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls, als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle:

» Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

« Es stehen Gesetzestexte oder Durchfiihrungsbestimmungen in den Unternehmen zu
Verfligung (Umweltgenehmigung, ...). Nahere Informationen dazu finden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich dariiber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist dafir
verantwortlich? Der Direktor, der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der
Buchhalter...

¢ In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere Dokumente
verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darlber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

LOSUNGSANSATZE

AKkTION/VERBESSERUNG
VoraB-ANALYSE
Unterliegt das Unter- Sich bei der Direktion
nehmen einem System informieren.
der Emissionszertifikate
oder einem Industrietarif-
abkommen?
Wurde fiir das Sich bei der Direktion Eine Kohlenstoffbilanz
Unternehmen eine informieren, erstellen. Ein Aktions-
Kohlenstoffbilanz programm entwerfen, um
erstellt? die Kohlenstoffbilanz zu

verringern, das Programm
ausfiilhren und bewerten.

Gehtdie Unter- [ Sich bei der Direktion [ Integrationder
nehmensstrategie auf die| informieren, Klimaaspekte in die
Klimaaspekte ein? Unternehmensstrategie.
Wurde ein Energie-Audit | Sich bei der Direktion Ein Energie-Audit
durchgefiihrt? informieren. durchfihren.
Wurden Energiespar- | Sich bei der Direktion | EnergiesparmaRnahmen
maBnahmen ergriffen? informieren. ergreifen.
ROHSTOFFE
Werden beim Ankauf Sich bei der Direktion Die Klimakriterien (geringer
von Zubehdr und oder dem Einkaufsleiter Ausstol’ von CO2 und
Rohstoffen die jeweiligen| informieren. anderen Treibhausgasen)
Kahlanastaffhilansan Mina Elnlbanifantratanin im Aar Elnblanfantratanin


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

oder die Treibhausgase
beriicksichtigt?

Setzen die
Ausriistungen und
Herstellungsverfahren
Treibhausgase frei?

DER TRANSPORT

Verfiigt das
Unternehmen iiber einen
Mobilitédtsplan fiir die
Angestellten und die
Kundschaft?

Verfiigt das Unternehmen
iiber einen Mobilitatsplan
fiir den Giitertransport?
(umweltfreundliche
Transportmittel, weniger
Fahrten, Zusammen-
legung von Bestellungen,
Gruppeneinkéufe,
Lieferanten, ...)

Sind die Arbeitsverfahren
auf ihren Aussto3

von Treibhausgasen
analysiert worden?

Wenn ja, wurden
MaRnahmen ergriffen,
um diese Emissionen zu
verringern?

einer Forthildung in
energiesparenden
Verhaltensweisen
teilgenommen?
Wendet es das Gelernte
an?

FoRTBILDUNG DES PERSON

Wird das Personal
regelmaBig iiber die
neuen Entwicklungen
im Bereich des
nachhaltigen Umgangs
mit dem Klima
informiert, sensibilisiert
oder ausgebildet?

Hat das Personal an

LIS LINIRaUuIaaLn ﬂl.'.'.-}}l'.'-
einsehen.

AUSRUSTUNGEN UND HERSTELLUNGSVERFAHREN

Die eingehenden Stoffe und
die Herstellungsverfahren
prifen. Die verschiedenen
Emissionsquellen
identifizieren,

Sich bei der Direktion
informieren.

informieren.

Die GEWOHNHEITEN UND ARBEITSVERFAHREN

Sich bei der Direktion
informieren.

einsehen.
Das Personal befragen.

ALS

Die bestehenden
Maoglichkeiten fiir

die Information,
Sensibilisierung und
Fortbildung des Personals
identifizieren. Priifen,

ob diese Mdoglichkeiten
den Personalmitgliedern
bekannt sind und ob sie
funktionieren.

Den Fortbildungsplan

UG LINRaUuiaal alsyic

berticksichtigen.

Die ausgestofRenen
MengenTreibhausgas
verringern. Einen
Aktionsplan entwickeln,
umsetzen und evaluieren.
Die Ausriistung verbessern.

Einen Mabilitatsplan fur
die Angestellten und die
Kundschaft erstellen.

Die Wirksamkeit des
Mobilitatsplans regelmalig
bewerten.

Sich bei der Direktion

Einen Mobilitatsplan

fir den Giitertransport
erstellen. Die Wirksamkeit
des Mobilitatsplans
regelméaBig bewerten.

Eine Analyse durchfiihren.
Entsprechende
Malnahmen einfiihren.

| Fortbildungssitzungen

planen,
Die Wirksamkeit der
Fortbildungsmodule
prifen.

Ein System oder Programm
fir die Information,
Sensibilisierung oder
Fortbildung einfiihren.

Die bestehenden
Maoglichkeiten verbessern.

Zusatzliche Verbesserungen, um den Klimaeinfluss eines Unternehmens zu senken:

* Die Dienstfahrten der Angestellten und insbesondere Dienstreisen mit dem Flugzeug

verringern. Videokonferenzen u
* Die GroRe des Fuhrparks

nd Zugfahrten bevorzugen.
(Firmenwagen, Lieferwagen,

Lastwagen)

und die

Fahrzeugmodellwahl tberdenken. Firmenfahrzeuge mit einem geringen CO2-AusstoR,
Hybridfahrzeuge oder dhnliche wahlen.

¢ Klimaanlagen vermeiden.

Mehr Infos?

> Siehe Infoblatt (in Band 4)
« Der Personen- und Glitertransport »
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V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIEL EINER ERFOLGREICHEN
INITIATIVE

Die Dexia-Bank befindet sich im Herzen Brussels und hat seit 2000 fir seine Angestellten
einen Mobilitdtsplan eingefiihrt, um die Bedingungen und die Qualitat der Dienstfahrten zu
verbessern, die Nutzung der o&ffentlichen Verkehrsmittel zu férdern und gleichzeitig vom
Gebrauch des Privatfahrzeugs abzuraten. Dieser Mobilitatsplan ist zwischen der
Unternehmensleitung und den Gewerkschaften in der Form eines Tarifabkommens
verabschiedet worden und wird jahrlich bewertet.

Der Plan sieht mehrere Malnahmen vor, wie unter anderem die Ernennung eines
Mobilitdtskoordinators, die kostenlose Benutzung der Offentlichen Verkehrsmittel, die
Forderung der Mitfagrgelegenheiten, ein gesicherter Fahrradparkplatz, Umkleide- und
Duschraume fiir die Radfahrer, flexible Arbeitszeiten, due 4-Tage-Woche und die Férderung
der Heimarbeit, Firmen wagen mit geringem CO2-Aussto (“Green Car Policy”),
Sensibilisierungskampagnen fiir das Personal usw.

Die MaRRnahmen tragen bereits Flrchte: Zwischen 2007 und 2009 haben 278 Personen auf
ihren Wagen verzichtet und sind auf 6ffentliche Verkehrsmittel umgestiegen. Zurzeit benutzen
nur 20% der Personalmitglieder ihren Wagen, 67% den Zug und 12% die anderen &ffentlichen
Verkehrsmittel.

Mehr Infos?

> Weitere Beispiele von innovativen
Unternehmen, die die nachhaltige
Entwicklung in ihren Aktivitédten
anwenden oder die ihren Kunden
nachhaltige L6sungsansétze anbieten,
befinden sich in deUnternehmensportréts
auf der Webseite der
Mittelstandsvereinigung: www.ucm.be


http://www.ucm.be/Environnement/Portraits-de-PME
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
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VL.
DIE THEMEN
VERTIEFEN

Mehr Infos?

* Siehe unsere Internetseite
» Siehe Infoblatter (in Band 4)

,Die graue Energie”
,Der Personen und Gltertransport*

« Siehe Kapitel (in Band 2)

+Energie*


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://www.cahiers-dd.be/ressources
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=energie-grise
http://de.cahiers-developpement-durable.be/outils/transports-climat/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=03-energie-entreprises-energie
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I
DIE UNTERNEHMEN
UND DER ABFALL

Die Abfélle in den Unternehmen werden Industrieabfille genannt, um sie von den
Haushaltsabféllen zu unterscheiden.

* Die Industrieabfélle sind Abfélle, die bei industriellen, kommerziellen oder
handwerklichen Aktivitdten entstehen. Sie umfassen daher alle Abfélle aus der
Industrie, dem Bausektor, dem tertidren Sektor (Dienstleistungssektor) und auch dem
Primarsektor (Sektor, der die nicht verarbeiteten Rohstoffe herstellt).

* Haushaltsabfélle sind die Abfélle aus den gewodhnlichen Haushaltsaktivitaten (egal, ob
sie getrennt oder nicht getrennt eingesammelt werden) sowie die gleichgestellten
Abfalle. Die gleichgestellten Abfélle sind industrielle Abfalle, die mit dem Haushaltsabfall
vergleichbar sind und in sehr kleinen Unternehmen, in Geschaften, durch Handwerker
oder offentlichen Diensten produziert werden. Die Sektoren, die am meisten davon
herstellen, sind die Biros, der Einzelhandel, das Gaststattengewerbe und die Schulen.
Die gleichgestellten Abfélle werden von den gleichen Abfallsammlern entsorgt, die auch
den Haushaltsabfall mithehmen.

ABFALLPRODUKTION IN DER WALLONISCHEN REGION
FUR 2004 prO SEKTOR

Abfalle aus dem Land-
wirtschaftssektor

Abfalle aus dem Haushalt

S

Abfalle
aus der
Industrie

L

Abfalle aus dem
Dienstleistungs-
sektor

Abfalle aus dem Bau- und Abrisssektor

Quelle: ,La prévention et la génération des déchets; Marie-Céline Godin, in: Bericht
uber den Stand der Umwelt in der Wallonie 2006 -2007.

Die Industrie ist fUr einen groBen Anteil der Abfalle verantwortlich. Abgesehen vom Abfall, der
direkt in den Unternehmen produziert wird, miissen auch die Abfalle von Industrieprodukten,
die in den Haushalten verbraucht werden, bertcksichtigt werden. In Europa werden
schatzungsweise 3.500 kg Abfall pro Einwohner pro Jahr in den Industrien produziert, die
unsere Verbrauchsguter herstellen. Zusatzlich missen 17 Tonnen Rohstoffe pro Einwohner
hinzugezahlt werden, die jahrlich in Europa fiir unsere Industrien eingefihrt werden.


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Schlief3lich sind da noch die Minenabfalle und die Abfalle der ersten Verarbeitungsstufe, die in
den Erzeugerlandern bleiben, die meistens in der Sidhalbkugel liegen. Insgesamt wird
geschatzt, dass ein Europader im Durchschnitt 50 Tonnen Ressourcen pro Jahr verbraucht.1

Abgesehen von den groflen Abfallmengen, die in der Industrie entstehen, sind mit den
Industrieabfallen noch andere Probleme verbunden. Sie kénnen, wenn sie zum Beispiel nicht
sachgerecht behandelt werden, der Grund fiur erhebliche Verschmutzungen sein. Wilde
Mullablagerungen setzen zum Beispiel Methan und wasserverschmutzende Stoffe frei; die
wilde Abfallverbrennung setzt Schwermetalle und Dioxine frei; bestimmte gefahrliche Abfalle
schaden der Gesundheit und der Umwelt. Sie missen daher unter bestimmten Umstanden
entsorgt werden, um jede Verunreinigung zu vermeiden.

Eine Abfallverbrennungsanlage st6f3t CO, aus und tragt dadurch zum Klimawandel bei. Aus
diesem Grund wird heute versucht, die Abfallverbrennung zu verbessern und die entstehende
Energie wiederzuverwenden, was eine Art der Abfallverwertung wird.

Eine gute Abfallverwaltung bietet heute auch viele Vorteile fiir die Unternehmen. Wegen der
Rohstoffe, die seltener werden und deren Preise in den vergangenen Jahren stark gestiegen
sind, sind die Abfalle heute immer kostbarer. Das Abfallrecycling ist fir jedes Unternehmen ein
Kernthema, da dadurch Abfélle in neue Rohstoffe verarbeitet werden kénnen. So stellen der
Verpackungsabfall, die Zeitschriften, alte Waschmaschinen oder alte Handys eine
Rohstoffquelle dar, die fiir die europaische Industrie immer wertvoller ist.

Durch das Recycling kdnnen aber nicht nur Ressourcen, sondern auch Geld gespart werden,
denn Industrieabfalle missen in teuren Behandlungsverfahren verarbeitet werden,
wohingegen sie als Rohstoffe Geld einbringen. Eigentlich sollte man den Begriff ,Abfall“ aus
dem Wortschatz streichen und ihn durch ,Sekundarrohstoffe” ersetzen. Rohstoffe werden fir
die erste Verwendung eingesetzt, die Sekundarrohstoffe fir alle nachfolgenden
Verwendungen.

Durch die Entwicklung neuer Recycling- und Verwertungstechniken werden im Sektor der
Abfallverwaltung auerdem Innovationen und Kreativitat geférdert. Der Sektor ist heute in
vollem Aufschwung und stellt einen Umsatz von Uber 100 Milliarden Euro in Europa dar. In
diesem Sektor, der heute schon europaweit 1,5 Millionen Menschen beschaftigt, werden viele
neue Arbeitsplatze geschaffen.1

Eine gute Verwaltung von Industrieabféllen ist aus verschiedenen Griinden wichtig:
Ressourcen werden gespart, die menschliche Gesundheit und die Natur werden
geschont, die Unternehmen sparen Geld und Arbeitspldtze werden geschaffen.

GUT ZU WISSEN

Am Anfang des Industriezeitalters
wurden die Industrieabfélle gelagert,
ohne dass besondere
VorsichtsmaRnahmen getroffen wurden.
Kohlehalden, Minenaufschittungen,
Teer oder chemische Reststoffe wurden
in der Nahe der Produktionsstatten
angehauft. Nach der SchlieBung der
Werke blieben Millionen Tonnen Abfalle,
die manchmal giftig sind, zurlick. Heute
gibt es strenge Gesetzgebungen fir die
Industrieabfalle. Aber dieses Erbe lastet
immer noch sehr schwer auf der
wallonischen Industrielandschaft. Viele
dieser Standorte und ehemaligen
Industriebrachen missen heute saniert
werden, was sehr teuer ist.
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Il.
WAS BESAGT DIE GESETZGEBUNG?

1. Die Gesetzgebung

Seit Ende 2005 Uberarbeitet die Europaische Union die gesamte europaische
Abfallgesetzgebung. Zuerst hat die Europaische Kommission die thematische Strategie fiir
Abfallvermeidung und -verwaltung veréffentlicht und eine neue Rahmenrichtlinie
verabschiedet (Richtlinie 2008/98/CE des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19.
November 2008 lber Abfalle und zur Aufhebung bestimmter Richtlinien).

Jeder europaische Mitgliedstaat muss diese Richtlinie in das nationale oder regionale Gesetz
umsetzen.

In Belgien wird die in der Wallonischen Region geltende Gesetzgebung uber die Abfélle im
wallonischen Abfallgesetzbuch geregelt, dessen Umsetzung im wallonischen Abfallplan
festgelegt wird. (wallonischer Abfallplan ,Horizon 2010“, wallonischer Abfallplan ,Horizon
2020%). Fur die Region Briissel-Hauptstadt gilt der Abfallvermeidungs- und
Abfallbewirtschaftungsplan.

Die europdische ,, Abfallrichtlinie“ enthalt eine Abfallhierarchie in flinf Stufen:

1. Die Vermeidung des Abfalls, d.h. vermeiden, dass Abfall Gberhaupt entsteht. Das ist
zum Beispiel dank besserer Herstellungsverfahren moglich.
2. Die _Wiederverwendung, zum Beispiel indem Produktionsreste wieder im
Herstellungsprozess verwendet werden.
3. Das Recycling, zum Beispiel durch Industrierecycling (Recycling von Papier, Metallen,
Naturholz, Glas, Kunststoffen und auch Altdl und Lésungsmittel...)
4. Die_sonstige Verwertung der Abfalle, die nicht vermieden oder recycelt werden
konnten, d.h. dass sie eine neue Zweckbestimmung erhalten. Zum Beispiel:
= die landwirtschaftliche Verwertung (Viehfutter, Ausbringung...);
= die Verwertung im Bauwesen (vor allem die Bau- und Abbruchabfalle);
= die energetische Verwertung.
5. Die Beseitigung der Abfalle

= durch die Abfallverbrennung (wenn ein Teil der Energie wiederverwendet
wird, spricht man von energetischer Verwertung). Abfalle dirfen
nirgendwo verbrannt werden, es sei denn in Abfallverbrennungsanlagen,
die von den regionalen Behérden zugelassen sind.

= durch die Ablagerung in Technischen Entsorgungszentren (Milldeponien).
Diese Anlagen missen von den regionalen Behérden genehmigt sein.

Alle Unternehmen sind verpflichtet, bei der Verwaltung der entstandenen Abfalle die geltenden
Gesetzgebungen und Vorlagen einzuhalten, die in ihrer Umweltgenehmigung stehen. Es ist
verboten, die Abfalle vor Ort zu verbrennen oder zu vergraben.

2. Die Umweltgenehmigung

Jedes Unternehmen, das sich Uber die Gesetzgebung und die geltenden Umweltnormen
informieren moéchte, kann solche Informationen in erster Linie in der Umweltgenehmigung und
in den Betriebsbedingungen finden.

Im Antrag auf Umweltgenehmigung wird die Art und die Menge der Abfalle, die im Rahmen
der Aktivitat entstehen, auf Seite 8 (,Liste der Lager fiir Stoffe, Substanzen und Abfalle*) und
auf Seite 11 ,Abfalle” erortert.

Diese Dokumente sind unter folgenden
Adressen abrufbar:

« Wallonischer Abfallplan
« Brisseler Abfallplan


http://environnement.wallonie.be/
http://documentation.bruxellesenvironnement.be/documents/PlandechetsFR_2.PDF?langtype=2060http://
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

ll.
EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT ABFALL IM UNTERNEHMEN

Der nachhaltige Umgang mit Abfall in einem Unternehmen umfasst mehrere Aspekte:

1. Die Abfallkategorien identifizieren

2. Den Abfall vermeiden

3. Den Abfall wiederverwenden, recyceln und verwerten
4. Den Abfall trennen und lagern

5. Den Abfall beseitigen

1. Die Abfallkategorien identifizieren

a. Die Abfallkategorien

Die Industrieabfélle werden nach ihren Eigenschaften in drei Klassen aufgeteilt: gefahrliche,
inerte oder ungefahrliche Abfalle.

* Die gefédhrlichen Abfille enthalten Stoffe, die dem Menschen und der Umwelt
schaden. Sie sind schadlich, giftig, atzend, explosiv oder entziindbar. Sie schaden der
Umwelt und der Gesundheit des Menschen, wenn sie nicht richtig gelagert oder
behandelt werden. Beispiele: Abfélle von Chemikalien fiir die Landwirtschaft, Abfalle
aus der Entfettung, die Losungsmittel enthalten, Motorenaltél, durch gefahrliche Stoffe
verunreinigte Lappen, bestimmte Tierabfalle aus den Metzgereien, bestimmte
Krankenhausabféalle, asbesthaltiger Bauschutt...

* Die Inertabfélle, die wegen ihrer physischen und chemischen Eigenschaften den
Boden, die Luft oder das Wasser zu keinem Zeitpunkt verunreinigen kdnnen und auch
der Umwelt und der Gesundheit des Menschen nicht schaden kénnen. Sie zersetzen
sich nicht, verbrennen nicht und verursachen keine physische, chemische oder
biologische Reaktion, durch die die Natur gefahrdet werden koénnte. Sie stammen vor
allem aus dem Bausektor. Beispiele: Abbruchabfélle, Ziegelbrocken, Kies, Steine und
auch Schlacke, Aushuberde, Keramikabfall...

* Die ungefahrlichen Abfille sind weder inert, noch gefahrlich. Das sind Abfalle aller
Art, die nicht im Abfallkatalog genannt werden. Beispiele: Abfélle von Farben auf
Wasserbasis, Abfalle aus der Holzverarbeitung (Schreinerei), solange das Holz nicht mit
gefahrlichen Stoffen behandelt worden ist, Griinabfall, Verpackungsabfall, der keine
gefahrlichen Stoffe enthalten hat, Karton-, Metall-, Glasabfélle...

Bei jeder Bearbeitungsetappe von Abfédllen wie zum Beispiel die Produktion, der
Transport, das Sammeln, die Verwertung usw. miissen die geltenden Vorschriften
beachtet werden, die von einer Abfallkategorie zur anderen unterschiedlich sind.

Die UNGEFAHRLICHEN
Abfélle

Die INERT
-abfalle

Die GEFAHRLICHEN
Abfille

Wie werden sie entsorgt?

Ein Unternehmen, das ge-
fahrliche Abfalle herstellt
oder besitzt, unterliegt fol-
genden Verpflichtungen:
Es muss ein Abfallregister
fiihren;

+ Es muss die Abfalle bei der
Verwaltung melden;

« Es muss die Abfille einem
anerkannten Abfallsamm-
ler anvertrauen;

+ Es muss die Abfélle unter
Dach, auf einer undurch-
lassigen Unterlage und in
geschlossenen Behaltern
lagern und deutlich ange-
ben, welche Abfille dort

gelagert sind.

Ein Unternehmen, in dem
Inertabfalle entstehen,
unterliegt folgenden Ver-
pflichtungen:

+ Esmuss die Abfalle zu
einer anerkannten Sortier-
und Zerkleinerungsanlage
abtransportieren (um
recycelte Zuschlagstoffe

herzustellen);

« Esmuss die Abfalle zu
einem Technischen Entsor-
gungszentrum (TEZ) der
Klasse 3 bringen;

«+ Es muss die Abfélle von
Erdarbeiten (Aushuber-
de, die zum Beispiel als
Aufschiittung verwendet
wird) oder Bauarbeiten

[ N

Ein Unternehmen, das un-

gefahrlichen Industrieab-

fall beseitigen muss, hat
mehrere Méglichkeiten:

+ Es kann ein Privatunter-
nehmen fiir die Abfall-
sammlung von Tir zu Tir
beauftragen (Abfallsamm-
ler);

+ Eskann direkt ein
Recyclingunternehmen
beauftragen;

+ Eskann den Abfall zu einer
privaten Abfallsammel-
stelle bringen (privates
Altstoffdepot);

+ Eskann die Abfalle intern
wiederverwenden, wie
insbesondere den Verpa-
ckungsmiill;

« Es kann seinen Abfall auf


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Die Liste der zugelassenen
Abfallsammler und das
elektronische Formular
fiir die Erklarung von ge-
fahrlichen Stoffen ist auf
der Webseite der Walloni-
schen Region erhaltlich.
www.environnement.wal-
lonie.be

Oder auf der Webseite von
Bruxelles environnement;
www.bruxellesenvironne-
ment.be

Wichtiger Hinweis

Die Unternehmen miissen
in jedem Fall sicher sein,
dass der zugelassene Ab-
fallsammler ihnen eine
Bescheinigung fiir die Ab-
fallbeseitigung ausstellt,
da sie bis zur endgliltigen
Beseitigung fiir ihren Ab-
fall verantwortlich sind.

Nicht nur in den grofRen
Unternehmen entstehen
gefahrliche Abfélle, son-
dern auch manchmal in
KMU (zum Beispiel: Au-
towerkstatten, Fotolabors
und Fotografen, Trocken-
reinigungen, Druckereien,
Réntgenabteilungen, ...).

VETWETLEN.

Fiir diese Abfallkategorie
gilt nicht die Pflicht, einen
zugelassenen oder aner-
kannten Abfallsammler zu
beauftragen.

Ein wallonisches Un-
ternehmen darf seine
Inertabfélle erst dann
Verwerten, Wenn es vom
Wallonischen Abfallamt
eine Genehmigung erhal-
ten und sich dort einge-
schrieben hat.

der Belgiscnen AbTaliporse
tauschen, wo der Kontakt
zwischen Unternehmen
hergestellt wird, die einer-
seits Abfall herstellen und
andererseits diesen Abfall
recyceln oder wiederver-

wenden kénnen.

Eine Zusammenarbeit
mit Unternehmen aus der
Nachbarschaft, die dhnli-
che Abfélle produzieren,
kann die Sammlung und
die Trennung vereinfa-
chen, die Transportkosten
senken und die Abfall-
menge bei Absprachen
mit den Abfallsammlern
erhohen.

Nahere Auskiinfte Gber
die Belgische Abfallbdrse
sind erhaltlich auf:
http://economie.fgov.beffr/
entreprisel/vie_entreprise/
Soutien_primes/Bourse_
Belge_dechets/

Die Altstoffdepots fir
Haushaltsmiill (Recypar-
cs), die von Interkommus-
nalen betrieben werden,
diirfen keinen Unterneh-
mensabfall annehmen. In
bestimmten landlichen Ge-
meinden dirfen KMU und
Selbstdndige dort jedach
recycelbare Abfélle gegen
Bezahlung abgeben.

Die ungefahrlichen Abfal-
le miissen nicht bei einem
zugelassenen Abfallsamm-
ler abgegeben werden. Sie
dirfen dennoch nicht ochne
Sondergenehmigung, die
in der Umweltgenehmi-
gung des Unternehmens
erteilt wird, verbrannt wer-
den. Eine Schreinerei darf
zum Beispiel keinen Holz-
abfall verbrennen, um die
Werkstatt zu heizen, wenn
das nicht in der Genehmi-
gung vermerkt wurde.

Quelle: , Starters & Environnement, guide pratique pour les PME qui démarrent; UCM, 5. 18-19.

{www.ucm.be)



Es ist darauf zu achten, dass in einem Container nicht mehrere Abfallarten vermischt
werden, weil die Entsorgungs- und Bearbeitungskosten ansonsten erhéht werden.

b. Die Riicknahmepflicht

Fir bestimmte Abfalle besteht eine Rucknahmepflicht, damit sie gemaR einem spezifischen
und anerkannten Verfahren recycelt werden kénnen. Es handelt sich zum Beispiel um
Verpackungsabfall, Altdl (Speisedl und anderes), Abfalle von Elektro- und Elektronikgeraten,
Bleiakkus, landwirtschaftliche Kunststoffe, Beleuchtungsgerate, Altreifen, ...

Die Unternehmen, die fir die Herstellung oder den Verkauf solcher Produkte verantwortlich
sind, sind verpflichtet, schon ab dem Verkauf fur die Sammlung, die Verwertung und das
Recycling dieser Produkte Abgaben zu zahlen. Fir ein Produkt, das schwierig zu recyceln ist,

wird ein hoherer Beitrag gefordert.

Fir jedes beitragspflichtige Produkt ist ein Sammel- und Recyclingunternehmen zustandig.
Hier die Liste der bekanntesten Unternehmen:

ABGABEPFLICHTIGES PRODUKT

Batterien und Akkus

Elektrogerate

Altfahrzeuge

Schmierdle (Motordle)

Speisefette und -dle

Chemische Produkte zum
Erstellen von photographischen
Abziigen

2. Den Abfall vermeiden

a. Recycelte Rohstoffe verwenden
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Beim Abbau bestimmter Rohstoffe entstehen groRe Mengen Abfall. Die Verwendung von
recycelten Rohstoffen tragt dazu bei, dass diese Abfallmengen reduziert werden.

GUT ZU WISSEN

In der Wallonischen Region ist ein
Abfallkatalog (im Rahmen des
Wallonischen Abfallgesetzbuchs) erstellt
worden, der die Unterscheidung der
verschiedenen Abfallarten vereinfacht.
Die Abfélle werden darin nach ihrer
Herkunft (Industrie- oder
Haushaltsmidill), aber auch nach ihrer Art
(gefahrlicher, interter, ungeféhrlicher
Abfall) eingestuft. Jeder Abfall tragt eine
Referenz, die der Abfallerzeuger auf
den Verwaltungsdokumenten angeben
muss (Erklarung an das wallonische
Abfallamt, Antrag auf
Umweltgenehmigung...).

o Siehe
environnement.wallonie.be

Die Unternehmen aus der Region
Brissel-Hauptstadt erhalten alle
notwendigen Informationen bei
Bruxelles Environnement.

e Siehe
www.bruxellesenvironnement.be


http://environnement.wallonie.be/LEGIS/dechets/decat026.htm
http://www.bruxellesenvironnement.be/Templates/Professionnels/niveau2.aspx?maintaxid=12175&taxid=12175

RoHsToFF Tonnen AraLL RO JAHRLICHE MIETALL- | JAHRLICHE ABFALL-
TONNE HERGESTELLTES PRODUKTION WELTWEIT PRODUKTION WELTWEIT
MeTaL (Tonnen) (Tonnen)

Kupfer 10 1 648

Blei
Aluminium 4 24 104

Quelle: The Worldwatch Institute, State of the world 2003.

b. Den Abfall an der Quelle verringern

Einige Beispiele, um die Abfallmengen zu verringern:

* Die Herstellungsverfahren werden derart gewahlt und verbessert, dass keine Reste
entstehen.

o Das Material wird nur in den Mengen gekauft, die wirklich nétig sind, damit kein
Uberschuss entsteht, der weggeworfen wird.

» Das Material muss genau gemessen, gewogen und/oder geschnitten werden, damit
nichts verschwendet wird und keine Reste entstehen.

» Die Herstellungsreste werden fur eine kinftige Wiederverwendung behalten.

« Es werden Produkte mit einem nachhaltigen Design (Okodesign) gewahlt und korrekt
verwendet, damit sie langer gebraucht werden kénnen.

» Die Ausrlstungen werden gewartet und repariert, bevor sie ersetzt werden.

* Anstelle von Einwegprodukten werden Produkte verwendet, die wiederaufladbar sind.

Beispiel der Abfallvermeidung :

Man kann zum Beispiel Abfall vermeiden, indem die Schablone zum Ausschneiden optimaler
entworfen wird. Hier ein Beispiel, wie man eine Pralinenschachtel auf zwei verschiedene
Weisen ausschneiden kann. Bei einer rationalen Verwendung des Kartons kdnnen 16 anstelle
von 12 Pralinienschachteln auf demselben Blatt ausgeschnitten werden.



Die optimale Verwendung des Materials kann heute mit Software-Programmen errechnet
werden, wie dies zum Beispiel beim Verlegen von Fliesen...

3. Den Abfall wiederverwenden, recyceln und verwerten

Dieser Schritt besteht darin, fir einen Teil oder fur das gesamte Material, das im Abfall
enthalten ist, eine neue Verwendung zu finden.

a. Die Wiederverwendung



Die Wiederverwendung besteht darin, ein bereits benutztes Material an der Stelle eines neuen
Rohstoffs zu verwenden. Man kann ein Material wiederverwenden, indem es flr eine
Wiederverwendung (gleicher Einsatz) oder fir eine Wiederverwertung (neuer Einsatz) benutzt
wird. Man spricht von der Wiederverwendung an sich, wenn die Produktionsreste wieder in
den Produktionsprozess eingebracht werden. Man spricht von Wiederverwertung, wenn ein
Material fir eine neue Bestimmung eingesetzt wird. Es gibt zum Beispiel Unternehmen, die
Taschen und andere Gebrauchsgegenstéande aus fehlerhaften Kunststoffwerbebannern ,die
den Kunden nicht verkauft werden konnten, herstellen.

b. Das Recycling

Im Industrierecycling werden die Abfalle so verarbeitet, dass sie an der Stelle von neuen
Stoffen eingesetzt werden koénnen (zum Beispiel das Recycling von Papier in der
Papierindustrie oder die Herstellung von Schalldammplatten), oder sie werden aufbereitet,
damit sie mit der gleichen Funktion wieder in Umlauf gebracht werden (zum Beispiel: Metalle,
Glas).

Bestimmte Stoffe kdnnen immer wieder recycelt werden (Metalle, Glas), wohingegen andere
nur einige Male recycelt werden kénnen und mit neuen Rohstoffen erganzt werden missen
(Papier, Karton). Bestimmte Kunststoffe sind nur schwer, manche Uberhaupt nicht recycelbar.
Ihre Verwendung sollte daher méglichst reduziert werden.

c. Die Verwertung

Das ist die gangigste aber von weitem nicht die einfachste Art der Abfallverarbeitung, da sie
eine strikte Abfalltrennung, eine sichere Lagerung und die Entsorgung durch einen
spezialisierten Abfallsammler voraussetzt. Die meisten Inertabfalle kénnen zu einem geringen
Preis verwertet werden. Fir die gefahrlichen Abfalle ist das nicht der Fall, da sie von einem
zugelassenen Abfallsammler entsorgt werden missen und die Verwertungsverfahren sehr
teuer sind.

+ Die landwirtschaftliche Verwertung besteht darin, den Abfall als Viehfutter (zum
Beispiel: getrocknete Zuckerriibenschnitzel, Biertreber und andere Rickstande aus der
landwirtschaftlichen Produktion und der Getreideindustrie) zu verwenden oder ihn als
Dunger, Bodenverbesserer oder Bodenstrukturverbesserer auf den Agrarflaichen
auszubringen (zum Beispiel: Abfalle aus der Eisenhuttenindustrie (Hochofenschlacke),
der Zucker- und Papierindustrie (Filterkuchen), der Klaranlagen (Klarschlamm), der
Kompostierung organischer Haushaltsabfalle und des landwirtschaftlichen Sektors
(tierischer Diinger)).

» Die Verwertung im Bauwesen besteht darin, verschiedene Abfallarten als Material im
Hoch- und Tiefbau zu verwenden, in Erganzung oder anstelle von neuen Materialien.

* Die energetische Verwertung besteht darin, das energetische Potential der Abfélle als
Ersatzbrennstoffe zu nutzen, um in Industrieanlagen elektrische oder thermische
Energie zu erzeugen.

Es besteht ein Unterschied zwischen der energetischen Verwertung und der
Beseitigung durch Verbrennung.

In der energetischen Verwertung werden die Abfalle wegen ihres Heizwerts verwendet. Die
Warme, die durch die Verbrennung erzeugt wird, wird wiederverwendet (fir zum Beispiel die
Stromerzeugung) und tragt dazu bei, dass kein anderer Brennstoff notwendig ist (Kohle, Gas,
Heizdl...).

Bei der Beseitigung durch Verbrennung wird die erzeugte Hitze nicht wiederverwendet und
wird vor allem bezweckt, den Abfall zu zerstoren.

4. Den Abfall trennen und lagern

Damit der Abfall fachgerecht recycelt oder verwertet werden kann, muss er erst richtig
getrennt werden. Die Menge und die Art des getrennten Abfalls hangen vom Sektor und vom
Unternehmen ab.

Die Abfélle aus bestimmten kleinen Unternehmen (Handel, Buros...) werden nicht als
Industrieabfall eingestuft und kénnen als Haushaltsmull entsorgt werden.

Die gefahrlichen Abfélle miissen durch einen zugelassenen Abfallsammler entsorgt werden,
was mit hohen Kosten verbunden ist. Die leicht recycelbaren Abfélle und die Abfalle, fiir die
eine wahre Nachfrage besteht (Papier, Alteisen...) konnen verkauft werden und bringen Geld
ein. Es ist daher im Interesse eines Unternehmens, die Abfélle richtig zu trennen, um die
Kosten fir die geblhrenpflichtigen Abfélle zu senken und die Vorteile aus den Abféllen zu
ziehen, die es verkaufen kann.

Eine richtige Abfalltrennung ist aber nur méglich, wenn man die Art der erzeugten Abfalle
kennt und weil}, welchem Entsorgungssektor sie zugefiuhrt werden missen. Denn schlieRlich
sollen diese Entsorgungssektoren nicht durch falsch getrennte Abfélle ,verschmutzt” werden,
was ihren Betrieb storen wirde.

Ratschlége fiir eine gute Abfalltrennung an der Quelle:
« Die festen von den flissigen Abféllen trennen.

» Die gefahrlichen Abfalle von den anderen Abféllen trennen, um eine Kontaminierung
und Mehrkosten fur die Bearbeitung zu vermeiden.

Um das Recycling von Altstoffen zu
fordern, hat das Belgische Amt fiir
Wirtschaft und Landwirtschaft die
,,Belgische Abfallborse* gegriindet,
auf der das Angebot und die
Nachfrage nach Abféllen zentralisiert
werden.

« Belgische Abfallbdrse

Beispiele unsachgemaBer
Abfalltrennung:

o Im Sektor der Glasentsorgung
werden haufig Abfalle wie


http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie_entreprise/Soutien_primes/Bourse_Belge_Dechets/

* Die unsachgemaRe Lagerung der Abfélle vermeiden (manche Abfalle dirfen zum
Beispiel nicht in der Nahe bestimmter anderer Abfalle gelagert werden).

Bevor die Abfdlle dem angebrachten Verwertungs- oder Bearbeitungssektor Ubergeben
werden kénnen, missen sie erst im Unternehmen gelagert werden. Eine unsachgemafle
Lagerung der Abfélle kann die Gesundheit (durch Einatmen, Kontakt mit gefahrlichen Stoffen,
Kollisionen, Verletzungen, chemische Reaktion wahrend der Lagerung...) und die Umwelt
gefahrden (durch Auslaufen von Flussigkeiten...) oder Brande (durch entzindbare Abfalle)
oder eine Explosion verursachen. Deshalb missen bestimmte Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden, um jedes Risiko zu vermeiden.

Ratschlage fiir eine sachgemaRe Abfalllagerung:
» Die Abfalle mussen sachgerecht an einem spezifischen Ort gelagert werden,

o in besonderen Abfallcontainern pro Abfallart;

o in resistenten, angemessenen Behaltern;

o mit einem begrenzten Volumen und Gewicht;

o die leicht zu 6ffnen sind (zum Beispiel mit Pedal6ffnung);

o mit einer richtigen Beschriftung: Angabe des Inhalts, Gefahrensymbol(e), Datum;

o vorzugsweise an einem uberdachten und gut beliifteten Ort;

o geschitzt vor Sonnenstrahlen und Hitzequellen;

o in verschlossenen Schranken.

e Fur die geféhrlichen Abfalle miissen die besonderen Bedingungen eingehalten werden
(zum Beispiel fur entziindbare Produkte). Sie missen an Orten gelagert werden, die
speziell hierfiir eingerichtet worden sind, und dirfen nicht mit dem anderen Abfall
gelagert werden.

¢ An Hitzequellen kénnen Brande entstehen. Wenn diese Brande in der Nahe von nicht
sachgemaly gelagerten Abfallen (zum Beispiel entziindbare gefahrliche Produkte oder
Kartons) entstehen, konnen diese Abfalle Brande beglinstigen.

5. Den Abfall beseitigen

Die Abfallbeseitigung beinhaltet, dass der Abfall entweder zerstort wird (durch biologischen
Abbau oder Verbrennung ohne Energieriickgewinnung) oder endgultig auf oder unter dem
Boden deponiert wird (durch Endlagerung in Technischen Entsorgungszentren,
Pflanzenklaranlagen oder Versenkung). Diese Behandlungen sind die letzten Schritte in der
Abfallverwaltungskette und sind nur anzuwenden, wenn die Abfalle weder recycelt, noch
anderweitig verwertet werden kdnnen.

Mit der Abfallbeseitigung wird das Ziel verfolgt, die Risiken einer Umweltverschmutzung durch
diese Abfalle zu vermeiden. Bei bestimmten Verfahren verringert sich die Menge und das
Volumen der Abfélle, indem sie zu ungefahrlichen Stoffen verarbeitet werden, die sicher
widerverwendet oder beseitigt werden kénnen. Durch die Beseitigungsverfahren werden die
Abfalle selten vollkommen beseitigt, fast immer bleibt ein Rickstand Ubrig, der dann in
Endlagern beseitigt wird.

Die Abfallverbrennung ist die haufigste Form der Abfallbeseitigung. Unter Verbrennung
versteht man die Behandlung der Abfalle in einer Anlage, die flr die Zerstérung der Abfalle
durch Verbrennung ohne Energiertickgewinnung errichtet wurde. Bei der Verbrennung entsteht
Asche, die in Milldeponien gelagert werden muss.

Die endgliltige Lagerung in Technischen Entsorgungszentren (TEZ) ist die letzte Etappe in
der Abfallverwaltung. Die TEZ sind Sonderanlagen, die derart entworfen sind und kontrolliert
werden, dass die Umwelt nicht verschmutzt werden kann. Sie werden entweder privat oder
durch die 6ffentliche Hand verwaltet (Gemeinden und Interkommunale).

Je nach der Herkunft und der Art der Abfalle werden die TEZ in vier Klassen aufgeteilt:

Porzellan und Steingut,
Flaschen und Kannen aus Ton,
hitzebesténdige Schiisseln usw.
in die Glascontainer geworfen.
Das gesammelte Glas wird aber
geschmolzen und die
Schmelztemperatur dieser Stoffe
liegt Uber der
Schmelztemperatur des
gewdhnlichen Glases. Das hat
zur Folge, dass sich im
recycelten Flaschenglas nicht
geschmolzene Glasstlicke
befinden kénnen, durch die die
Festigkeit des recycelten Glases
stark beeintrachtigt wird.

o Im Sektor des Papier/Karton-
Recyclings befinden sich
manchmal Werbeblatter, die
immer noch in Plastikfolie
verpackt sind. Durch diesen
Kunststoff wird das
Recyclingverfahren des Papiers
und des Kartons stark gestort.

o Ein weiteres Beispiel sind
Biroklammern, die sich haufig
noch an entsorgten Dokumenten
befinden und das
Recyclingverfahren erschweren.

e Im Recycling von PMC werden
zu viele Stoffe in die blauen
Mullsacke geworfen, die nicht
recycelfahig sind
(Aluminiumpapier,
Verpackungen und
Plastiktaschen, Plastikbecher
und -schalen...). Diese nicht
recycelbaren Abfalle
beeintrachtigen die gesamte
Recyclingkette. Auflerdem
werden die Abfélle in den
Abfallsortierungsanlagen
meisten per Hand bearbeitet,
sodass eine schlechte
Abfalltrennung das
Gesundheitsrisiko fir die
Einsammler und Abfallsortierer
erhoht.

Mehr Infos?

o Siehe Infoblatt (in Band 4):
,Das Trennblatt fir Industrieabfall“


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=gestion-des-dechets-industriels

TEZ Krasse 1

Gefahrliche
Abfalle

TEZ Krasse 2

Ungefahrliche
und gleichge-
stellte Abfalle

TEZ Krasske 3

Inertabfille

TEZ Krasse b

Industrieabfalle
(individuelle
Deponie, nur fiir

die Abfille eines
bestimmten Un-
ternehmens)

3

rt werden

Spriihdosen + Erde
Behandeltes Holz Unbehandeltes « Ziegelstein
Olkanister Holz + Schiefer
Mit Fett ver- Karton + Fliesen
schmutzte Lapper|] - Glasfaser « Geharteter
Freies oder Kunststoff Zement
gebundenes Isolierstoff
Asbest Zementsacke

BEISPIELE

Manche Unternehmen verfigen Uber eigene Abfallbeseitigungsanlagen (meistens
Abfallverbrennungsanlagen, die speziell fur die Abfalle des Unternehmens entworfen wurden)
oder individuelle Milldeponien (TEZ Klasse 5). Fir diese Abfallbehandlungs- und
Abfallbeseitungsaktivitdten ist eine Genehmigung der regionalen Behdrden nétig.

Ratschlége fiir eine gute Abfallbeseitigung:

« Abfélle, die nicht verwertet werden kdnnen, miissen angemessen und unter Einhaltung
der geltenden Gesetzgebung beseitigt werden (siehe Seite 4). (Auf keinen Fall darf man
diese Abfélle selbst verbrennen oder sie wild in der Natur entsorgen!).

» Die gefahrlichen Abfélle missen Uber einen zugelassenen Abfallsammler entsorgt
werden.

e Bei der Lagerung gefahrlicher Abfalle vor ihrer endgultigen Beseitigung sind die
erforderlichen VorsichtsmaRnahmen zu ergreifen.

* In der Wallonischen Region werden bestimmte Abfélle von zugelassenen Unternehmen
entsorgt (zum Beispiel: PMC, Altél, Leuchtstoffrohren...)
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IV.

LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN UMGANG
MIT ABFALL

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit Abfall stellen sollte. Sie schlagt gleichzeitig fur jede Frage die
passenden Arbeitsmethoden und Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls, als erster Denkansto, von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle:

» Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

* Es stehen Gesetzestexte oder Durchflihrungsbestimmungen in den Unternehmen zur
Verfigung (Umweltgenehmigung...). Nahere Informationen dazu finden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darlber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist daflr

verantwortlich? Der
Buchhalter...

Direktor,

der Sicherheitsbeauftragte,

der Personalchef, der

In_ manchen Unternehmen wurden Audits durchgefuhrt oder sind andere Dokumente

verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darliber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

ABFALL

LOSUNGSANSATZE

FraGe

MEeTHODE

AkTION/VERBESSERUNG

VoRraB-ANALYSE

Wer ist im Unternehmen
fiir die Abfallverwaltung
verantwortlich?

Ist ein Audit iiber die |

Abfille durchgefiihrt
worden?

Welche Art Abfdile |

entsteht im Unternehmen?
Wie groP sind die Mengen
in kg/Jahr, Tonne/Jahr,
Liter/Jahr, m*Jahr?

Woher stammen die
Abfille (Werkstatt,
Produktionslinie, Lager,
Verwaltungsabteilung,
Verpackungen, ...)?

Werden die Abfille

von ihrer Entstehung

bis zum Verlassen

des Unternehmens
iberwacht?
Unterliegt das
Unternehmen einer
Sonderregelung fiir die
Abfille?

Die ABFALLE IDENTIFIZIEREN

Sich bei der Direktion
erkundigen.

Sich bei der Direktion
erkundigen.

Ein Audit durchfiihren oder
das Audit einsehen.

"Das Audit einsehen oder
vorschlagen, ein Audit

durchzuflihren.,

Die Abfallmenge im
Unternehmen verringern.
Einen Agrarumwelt-
Aktionsplan erstellen,

Ein Audit durchfiihren oder
das Audit einsehen.

Die Sachlage analysieren.
Das Abfallregister einsehen.

Sich bei der Direktion
informieren.
Das Abfallregister einsehen.

EinAbfallregister
erstellen und regelméBig
aktualisieren.

Fntetahan im

Nasg Audit nder das

Die Abfille von


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Unternehmen gefihrliche
Abfélle? Werden sie von
einem zugelassenen
Abfallsammler entsorgt?

Entstehen im
Unternehmen
Inertabfélle? Wie werden
sie behandelt? =~ =

Entstehen im
Unternehmen
ungeféhrliche Abfille?
Wie werden sie
behandelt?

Stellt das Unternehmen
Produkte her, fiir die
eine Riicknahmepflicht
besteht? Welche Stelle
ist dafiir zusténdig?

Werden MaBnahmen
ergriffen, um Abfall zu
vermeiden? Welche?

Konnen ergénzende
MaBnahmen ergriffen
werden, um Abfall zu
vermeiden? Welche?

WIEDERVERWENDUNG, REC

Werden MaRBnahmen
ergriffen, um die Abfélle
wiederzuverwenden, zu
recyceln oder zu ver-
werten? Welche und in
welchem Ausmal3?

Konnen bestimmte
Abfille (die derzeit

nicht verwertet werden)
wiederverwendet,
recycelt oder verwertet
werden? Welche, wie und
in welchen Mengen?

Den ABFALL TRENNEN UND

Wird der Abfall im
Unternehmen getrennt?
Mit welchem Ergebnis
und in welchen Mengen?

Ist es maglich, ein
Abfallsortiersystem
einzurichten oder

das bestehende zu
verbessern? .
Wo und wie werden die
Abfille gelagert?

e e
Lagerbedingungen
verbessert werden? Wie?

In welchen Verfahren
werden die verschiedenen
Abfallarten beseitigt
(Verbrennung, TEZ, ...)? In
welchen TEZ werden sie
entsorgt?

Abfaliregister einsehen.
Sich bei der Direktion
informieren.

Abfallregister einsehen.
Sich bei der Direktion
.Informieren.

Abfallregister einsehen,
Sich bei der Direktion
informieren.

Abfallregister einsehen.
Sich bei der Direktion
informieren.

Ein Audit durchfiihren
oder das Audit einsehen.
Sich bei der Direktion
informieren.

Die Maglichkeiten priifen,
um Abfallvermeidungs-
MaBnahmen umzusetzen.

YCLING UND VERWERTUNG

Ein Audit durchfiihren
oder das Audit einsehen.
Sich bei der Direktion
informieren.

Die Maglichkeiten

prifen, die Abfille
wiederzuverwenden/zu
recyceln/zu verwerten
oder sie auf der belgischen
Abfallbarse zum Tausch
anzubieten.

LAGERN

Ein Audit durchfihren

oder das Audit einsehen.
Sich bei der Direktion
informieren.
Die Maglichkeiten

priifen, das aktuelle
Abfallsortiersystem zu
verbessern.

oder das Audit einsehen.
Sich bei der Direktion
nformieren. ..
Die Abfalllagerung
analysieren und eventuelle
Verbesserungen priifen.

Das Audit oder das
Abfallregister einsehen.
Sich bei der Direktion
informieren.

einem zugelassenen
Abfallsammler entsorgen
lassen.

N oy vis e e ey St

DasAuditoderdass |

ABFALL VERMEIDEN

Ausarbeitung eines
Aktionsplans und
Umsetzung der
Mafinahmen.

Ausarbeitung eines
Aktionsplans und
Umsetzung der
MaBnahmen.

Die Abfalltrennung
einfliihren oder das
bestehende System
verbessern.

‘Die Lagerbedingungen
verbessern.

ABFALL BESEITIGEN

Sich vergewissern, dass
jede Abfallart gemal dem
richtigen Verfahren entsorgt
wird.

ABFALLE UND FINANZIELLE ASPEKTE



Wieviel kostet die Das Audit oder das

Abfallbehandlung? Abfallregister einsehen.

Sich bei der Direktion
Kdnnen die Kosten fiir Die Méglichkeiten zur Ausarbeitung eines
die Abfallbehandlung Kostensenkung priifen. Aktionsplans und Um-
gesenkt werden? Wie? setzung der Malnahmen.
Wie viel bringt die | DasAuditoderdasAbfall- |
Verwertung ein? register einsehen. Sich bei

der Unternehmensleitung
................................................... informieren. e
Kann man die Die Méglichkeiten zur Einen Aktionsplan
Einnahmen im Rahmen Einnahmeerweiterung erstellen und Mallnahmen
der Abfallverwertung priifen. einfihren, um die Abfélle
Sind die Kosten fiir Das Audit oder das Die Haushaltsbilanz
die Vermeidung, die Abfallregister einsehen. verbessern.
Wiederverwendung, das Sich bei der Direktion

Recycling, die Beseitigung | informieren.
in Miilldeponien, ...
verglichen worden?

FORTBILDUNG DES PERSONALS

Wird das Personal Die bestehenden Maglich- Ein System oder Programm
regelmiRig iiber die keiten fiir die Information, fir die Information,

neuen Entwicklungen Sensibilisierung und Fort- Sensibilisierung oder

im Bereich des bildung des Personals Fortbildung einfiihren.
nachhaltigen Umgangs identifizieren. Priifen, Die bestehenden

mit den Abféllen ob diese Maglichkeiten Maglichkeiten verbessern.
informiert, sensibilisiert | den Personalmitgliedern

oder ausgebildet? bekannt sind und ob sie

funktionieren,

Zusatzliche Verbesserungen fiir einen nachhaltigen Umgang mit Abfallen:

o Die Herstellungsabfélle wenn moglich wieder in die Produktion einfiihren.

o Unnoétige und Uberflissige Verpackungen vermeiden.

o Die Verpackungen nach Mdéglichkeit sammeln, wiederverwenden oder recyceln.
Unverpackte Produkte, wiederverwendbare Verpackungen oder
Pfandverpackungen bevorzugen.

o Die Kennzeichnung der Abfallsammel- und Abfallsortierungsstellen (Logo,
Plakate usw.) sowie die Beschriftung der Behalter priifen.

o e.Veraltete Produktionsausriistungen, Rechner und anderes Blromaterial einem
gemeinwirtschaftlichen Unternehmen ibergeben, das sie verwerten kann.
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V.
ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIELE ERFOLGREICHER INITIATIVEN

Hier einige Beispiele von Aktionen, die Unternehmen durchgefiihrt haben

1. Der Cidre-Hersteller Stassen (Bulmers Europe, Cidres Stassen) hat ein System
eingefiihrt in dem die VerpackungsgroRen im Rahmen des Produktaustauschs mit den
Lieferanten optimal genutzt werden.

2. Das Unternehmen Colruyt in Halle (Geschaftssitz in Solvay, Ixelles) hat sich flr eine
Abfalltrennung im Hinblick auf ihr Recycling (Papier-Karton, Kunststoffe, Grunabfalle,

Metalle, ...) entschieden. Dadurch konnte die Menge der nicht recycelten und nicht Mehr Infos?
verwerteten Abfélle um 10 bis 15 % verringert werden. Einsparungen: 665.000 €
(Colruyt), 10.000 € (Solvay). Weitere Beispiele von innovativen

3. Die Chocolaterie Jacques in Eupen hat ein System der Energieerzeugung dank der Unternehmen, die die nachhaltige
Biogasgewinnung mit den Nahrungsmittelabfallen eingefiihrt. Entwicklung in ihre Aktivitédten

4. Das Unternehmen Derbygum in Perwez fiihrt jedes Jahr 700 Tonnen Altstoff wieder in eingebunden haben oder die ihren
den Produktionszyklus ein, die somit nicht in TEZ entsorgt werden missen. Kunden nachhaltige Losungsansétze
Einsparungen: 125.000 € pro Jahr. anbieten, befinden sich in den

Unternehmensportréts auf der Webseite
der Mittelstandsvereinigung: www.ucm.be
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VL.
DIE THEMEN VERTIEFEN

» Siehe unsere Internetseite: www.nachhaltigkeits-handbuch.be

» Siehe Infoblatter (in Band 4):
,Logos, Labels und Piktogramme*
,Die Kennzeichnung gefahrlicher Produkte”
,Das Trennblatt fiir Industrieabfall

» Siehe Kapitel (in Band 2)
,Rohstoffe”

» Siehe Internetseiten
Das Wallonische Abfallamt (> DGARNE > Abteilung Boden und Abfélle)
Bruxelles propreté (regionale Agentur fir Sauberkeit der Region Briissel-Hauptstadt)

Die Belgische Abfallborse


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://www.nachhaltigkeits-handbuch.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=logos-labels-et-pictogrammes
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=etiquetage-des-produits-dangereux
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=gestion-des-dechets-industriels
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=01-les-matieres-premiere-entreprises-matieres-premieres
http://www.environnement.walonie.be/
http://www.bruxelles-proprete.be/
http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie_entreprise/Soutien_primes/Bourse_Belge_Dechets/
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GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
IN DEN UNTERNEHMEN

1. Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz

In unserer Industriegesellschaft verbringen die Manner und Frauen einen Grofteil ihres
Lebens am Arbeitsplatz. Dort sind sie manchmal Gefahren ausgesetzt, die ihrer Gesundheit
und ihrer Sicherheit schaden.

Das Gesetz vom 4. August 1996 Uber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung
ihrer Arbeit ist das belgische Grundgesetz in diesem Bereich. Es besagt, dass ,jeder Arbeiter
das Recht auf ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld hat”. Alle Aspekte, die mit der
Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz zusammenhangen, werden unter dem Begriff
Wohlbefinden am Arbeitsplatz zusammengefasst.

2. Die Gefahren am Arbeitsplatz

Begriffsbeschreibungen:

Die Gefahr: die Eigenschaft eines Werkzeugs, einer Maschine, einer Ausriistung, eines
Produkts, einer Situation, einer Arbeitsmethode, ... die schadliche Auswirkungen haben
kann. (Bestimmte Reinigungs- oder Wartungsprodukte enthalten zum Beispiel
gefahrliche Substanzen, die schadliche Wirkungen haben kénnen.)

Das Risiko: die Wahrscheinlichkeit / Moglichkeit, dass ein unerwiinschtes Ereignis
eintritt und schadliche Folgen hat. Man kann zum Beispiel, wenn man bestimmte
Reinigungs- oder Wartungsprodukte verwendet (= Gefahr), vergiftet werden oder es
kann Ubelkeit auftreten... (= Risiko).

Der Unfall: ein unfreiwilliges Ereignis, das Schaden und/oder Verletzungen zur Folge
hat. Ein Arbeitsunfall ist ein plétzliches, unfreiwilliges Ereignis, bei dem der Arbeiter sich
eine korperliche Verletzung wahrend der Arbeitszeit zuzieht.

Hier einige Beispiele von Gefahren, die am Arbeitsplatz auf einen Arbeitnehmer lauern und die
mehr oder weniger schlimme und unmittelbare Folgen fur die Gesundheit haben:

Brand oder Explosion

Unfalle wegen falscher Handhabung oder Bedienung von Geraten, Maschinen,
Fahrzeugen...

ausrutschen oder fallen...

mechanische Gefahren (Schnitte, Verletzungen, Prellungen...)

elektrische Gefahren (elektrostatische Ladungen, elektrische Spannung...)
Strahlungen (Rdntgen-Strahlen, Laserstrahlen, elektromagnetische Impulse...)
Gegenwart von gefahrlichen Stoffen und Produkten, Staub, Rauch...

Gefahren durch Hitze, Kalte, Klima

Gefahren durch die Beleuchtung (Blendung, Schatten...)

Larm und Vibrationen

kérperlich anstrengende Arbeit, eintdnige Arbeit

schlechte Kérperhaltung

psychosoziale Belastung, Stress

Verschiedene Faktoren konnen die Risiken am Arbeitsplatz beeinflussen und sie somit
erhohen oder verringern:

Der menschliche Faktor: Ein Arbeiter kann zum Beispiel Fehler machen, weil er
schlecht informiert ist, weil er unerfahren ist, weil er die Anweisungen nicht kennt, weil
er nicht konzentriert, mide oder gestresst ist. Es kann auch vorkommen, dass ein
Arbeiter die Sicherheitsmalnahmen absichtlich missachtet und seine Schutzkleidung
oder die Schutzausriistung nicht trégt. Bei einem Unfall ist er daher nicht ausreichend
geschutzt, was schlimme Folgen fir seine Gesundheit haben kann.

Der technische Faktor: Jede Arbeit ist mit einem anderen Risiko verbunden. In
manchen Berufen kommen geféahrliche Produkte, schneidende Werkzeuge, schwere
Lasten usw. zum Einsatz. Deshalb ist zum Beispiel das Risiko von Riickenbeschwerden
im Bausektor viel grofer als in der Buchhaltung.

Das Arbeitsumfeld: In bestimmten Arbeitsumfeldern bestehen mehr Risiken als in
anderen, wie zum Beispiel das Risiko von Branden, Explosionen (bei Prasenz von Gas
und entziindbaren Produkten), Strahlungen, Elektrisierung (Stromschlag), Larm,
Lichtmangel, Erstickung, Vergiftung, Stirze usw. Im Allgemeinen geht ein
Buroangestellter weniger Risiken ein, als ein Baustellenarbeiter.

Die Organisation der Arbeit: Wenn die Arbeit schlecht organisiert ist, wenn Eile
geboten ist, wenn der Vorarbeiter der Mannschaft falsche Anweisungen erteilt, wenn die
Aufgaben nicht gut definiert sind oder wenn der Arbeitsplatz unordentlich ist, ist das
Unfallrisiko gréRer.

Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
wird definiert als ,alle Faktoren, die sich
auf die Bedingungen beziehen, unter
denen die Arbeit ausgefihrt wird*.
Folgende Bereiche gehéren dazu:

o Die Sicherheit am
Arbeitsplatz: Unter sicheren
Umstanden arbeiten kénnen, bei
der Bedienung von Maschinen
keine Unfalle haben, nicht
stlirzen...

o Der Gesundheitsschutz fiir die
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz:
Gesund sein kénnen (arztliche
Untersuchungen, Impfungen,
Hor- und Sehtests...)

o Die arbeitsbedingte
psychosoziale Belastung:
Stress und Druck am
Arbeitsplatz vermeiden...

o Die Ergonomie am
Arbeitsplatz: Die Arbeit und der
Arbeitsplatz missen auf die
Person angepasst sein (korrekte
Stellung des Bildschirms,
einfache Handhabung der
Rechner...). Die Ergonomie
definiert sich daher als die
Anpassung der Arbeit an den
Menschen, insbesondere bei der
Anordnung von Arbeitsplatzen,
der Wahl des Arbeitsmaterials
und der Arbeits- und
Produktionsverfahren.

o Die Hygiene am Arbeitsplatz:
Die Belastungen durch
gefahrliche Stoffe, Bakterien,
Viren, Larm, Strahlungen,
Vibrationen, Hitze, schlechter
Beleuchtung... einschranken.

o Die Verschonerung des
Arbeitsplatzes: Der
Arbeitsplatz, die Sanitaranlagen,
der Esssaal, das Pausenlokal...
mussen freundlich und sauber
sein.

e Der Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gewalt und moralische
oder sexuelle Belastigungen
am Arbeitsplatz.

e Die UmweltmaBnahmen, die
das Unternehmen ergriffen
hat, um das Arbeitsumfeld zu
verbessern.
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Hier einige Beispiele von Risikosituationen, die durch den menschlichen Faktor oder die
Arbeitsorganisation verschlimmert worden sind.

Wahrend Schweilarbeiten wird der Arbeiter durch ein klingelndes Handy abgelenkt und
er verbrennt sich.

Ein Koch tragt einen Schal, der Feuer fangt, als er sich iber den Herd beugt.

Ein Mechaniker mdchte bei den Arbeiten mit dem Winkelschleifer keine Ohrstopsel
tragen. Nach einigen Jahren merkt er, dass er einen Teil seines Hoéhrvermdgens
verloren hat.

Der Ausbilder bittet den Lehrling, eine Maschine zu bedienen, die er nicht kennt. Der
Lehrling wagt es nicht, seinen Ausbilder darauf hinzuweisen, dass er die Maschine nicht
kennt, und verletzt sich schwer.

Um im Biro Platz zu sparen, werden die Trennmilleimer fir Papier vor einem
Notausgang platziert. Bei einem Brand versperren sie den Ausgang und behindern die
Evakuierung der Arbeiter.
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Il.
WAS BESAGT
DIE GESETZGEBUNG?

In Belgien ist das Gesetz vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeithehmer
bei der Auslbung ihrer Arbeit die Referenz. Die meisten Ausflihrungserlasse zu diesem
Gesetz sind im Kodex iiber das Wohlbefinden am Arbeitsplatz enthalten. Dieses Gesetz
Uber das Wohlbefinden ist die Umsetzung der europaischen Rahmenrichtlinie
89/391/EWG (Uber die Durchfihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit.

Die Gesetzgebung umfasst zurzeit zwei Teile, in denen die Rechte und Pflichten des
Arbeitgebers, der Arbeitnehmer und Dritter, die am Arbeitsplatz anwesend sind (Zulieferer,
Selbstandige, Lehrlinge, Zeitarbeiter...) festgelegt werden:

* Das Gesetz und der ,,Kodex iiber das Wohlbefinden am Arbeitsplatz*

» Die Allgemeine Verordnung iliber den Schutz am Arbeitsplatz (RGPT). Die RGPT ist
seit 1947 die koordinierte Fassung aller gesetzlichen und allgemeinen Bedingungen
Uber die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer. Seit 1993 wird sie
schrittweise durch den Kodex Uber das Wohlbefinden am Arbeitsplatz ersetzt.

Das Wohlbefinden geht alle Unternehmen was an.

Der Arbeitgeber und die gesamte Fiihrungshierarchie sind fir die Sicherheit im Unternehmen
verantwortlich. Natirlich kénnen sie die Sicherheit nicht alleine garantieren und muss jeder
sich daflir einsetzen und dazu beitragen.

» Der Arbeitgeber: Jeder Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, das Wohlbefinden seines
Personals am Arbeitsplatz zu garantieren und zu férdern. Er muss dafiir Sorge tragen,
dass optimale Arbeitsbedingungen herrschen, die Sicherheit des Personals garantiert
wird, seine Gesundheit geschont und die Unfallrisiken beseitigt werden. Er muss in
seinem Unternehmen eine gute Risikovorsorge treffen. Dazu muss er:

o die Aspekte einschatzen, die bei der Arbeit eine Gefahr darstellen kénnen, und
die mdglichen Risikoquellen identifizieren; aulerdem die Risiken identifizieren,
die eine schlechte Zusammenarbeit unter den Arbeitnehmern oder sogar in der
Organisation selbst des Unternehmens verursachen kénnen;

o die noétigen MaRnahmen ergreifen, um die Risiken zu begrenzen;

o die verschiedenen Malinahmen in einem Finfjahresplan fir die Vorbeugung oder
in einem jahrlichen Aktionsplan zusammenfassen;

o die betroffenen Personen uber die Risiken, die fiir sie bestehen, und Uber die
eingeleiteten MalRnahmen informieren.

» Die Fiihrungshierarchie: Unter Flhrungshierarchie versteht man jede Person, die
Befehle zur Ausfihrung von Aufgaben erteilen kann, wie unter anderen die
Kolonnenfiihrer,  Vorarbeiter,  Abteilungsleiter,  Fihrungspersonal usw. Die
Flahrungshierarchie ist fur die tagliche Ausfuihrung der Politik zur Gefahrenverhitung
verantwortlich. Sie muss daher:

o dem Arbeitgeber ihre Ansichten und Ratschlage Uber die Politik zur
Gefahrenverhiitung mitteilen;

o Unfélle und Vorfélle, die stattgefunden haben, untersuchen und MalRnahmen
vorschlagen, damit dies nicht mehr vorkommt;

o das Arbeitswerkzeug, die Schutzausristungen, die gefahrlichen Substanzen und
Zubereitungen, ... kontrollieren und auf die korrekte Verwendung achten;

o den Arbeitnehmern die Sicherheitsvorschriften mitteilen, und sich davon
Uberzeugen, dass diese verstanden und angewendet werden.

* Der Arbeitnehmer:Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz ist nur moglich, wenn sich alle
aktiv dafiir einsetzen. Jeder Arbeitnehmer muss daher:

o die (individuelle oder kollektive) Schutzausrlstung richtig benutzen, die
gefahrlichen Produkte korrekt verwenden, das Arbeitswerkzeug sachgerecht
manipulieren usw. Es kommt vor, dass SicherheitsmaRnahmen vorgesehen sind,
diese aber nicht befolgt werden, weil man etwa Zeit gewinnen oder ,produktiver”
sein mochte;

o die Informationen weiterleiten. Der Arbeiternehmer kann am besten Uber die
Arbeitsbedingungen urteilen, weil er als erster davon betroffen ist. Sobald in einer
Arbeitssituation ein Risiko entsteht, muss der Arbeitnehmer sofort den internen
Dienst fiur Gefahrenverhitung und Arbeitsschutz benachrichtigen (siehe
nachstehende Definition);

o dem Ausschuss fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz
Verbesserungsvorschlage fir Risikosituationen unterbreiten (siehe nachstehende
Definition);

o die Sicherheitsvorschriften insbesondere bei der Arbeit mit gefahrlichen
Maschinen oder Produkten einhalten.

All diese Anweisungen gelten selbstverstandlich auch fur Dritte (Zulieferer, Selbstandige,
Zeitarbeiter, Praktikanten...), die am Arbeitsplatz anwesend sind.

Mehr Infos?

 Siehe Seite des FOD
Beschaéftigung, Arbeit und soziale
Konzertierung:
www.emploi.belgique.be

o http://beswic.be (Belgisches
Kenntniszentrum fiir
Wohlbefinden am Arbeitsplatz)


http://www.emploi.belgique.be/
http://beswic.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

¢ Der interne Dienst und der Ausschuss fiir Gefahrenverhiitung und Arbeitsschutz.

In jedem Unternehmen muss mindestens eine Person mit den Aufgaben des
Gefahrenverhiitungsberaters beauftragt werden, selbst wenn das Unternehmen nur einen
einzigen Arbeitnehmer beschaftigt. In den Unternehmen, die weniger als 20 Arbeitnehmer
beschaftigen, kann der Arbeitgeber selbst diese Funktion austiben. Wenn er nicht Uber die
notwendigen Kompetenzen verfligt, muss er einen externen Dienst fir Gefahrenverhitung und
Arbeitsschutz damit beauftragen. Ein Unternehmen, das mehr als 20 Arbeitnehmer
beschaftigt, muss einen internen Dienst fur Gefahrenverhitung und Arbeitsschutz einrichten.
In den Unternehmen, die mindestens 50 Arbeitnehmer beschaftigen, muss aulRerdem ein
Ausschuss fur Gefahrenverhiitung und Arbeitsschutz gegriindet werden. Dieser Ausschuss hat
zur Aufgabe, bei der Verfassung einer Politik Uber das Wohlbefinden mitzuhelfen und
Ansichten und Vorschlage zu unterbreiten (zum Beispiel: beim Ankauf von individuellen
Schutzausriistungen, bei der Umsetzung der Plane der Gefahrenverhiitung...).

* Der externe Dienst fiir Gefahrenverhiitung und Arbeitsschutz:

Es ist verstandlich, dass ein Unternehmen nicht immer Uber Fachleute fiir alle Bereiche der
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz verfigen kann. Fur die Aufgaben, die das
Unternehmen nicht selbst ausfiihren kann, muss es daher einen externen Dienst beauftragen.
So kann das Unternehmen zum Beispiel einen Arzt dieses externen Dienstes fragen, um die
arztlichen Untersuchungen durchzufiihren. Auf diese Weise erganzen sich der interne und der
externe Dienst.

* Der externe Dienst zur technischen Kontrolle am Arbeitsplatz (SECT):

Die Unternehmen kontaktieren diese unabhangige Kontrollstelle, wenn sie bestimmte
Maschinen oder Anlagen kontrollieren oder abnehmen mussen (elektrische Anlagen, Aufzige,
Lifts...).

Der FOD Beschiftigung, Arbeit und soziale Konzertierung ist mit seinen
Inspektionsdiensten dafiir zustdndig, dass die Gesetzgebung uber das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz eingehalten wird.

Welche Rolle spielt der
Gefahrenverhiitungsberater?

Ein Gefahrenverhitungsberater
unterstitzt den Arbeitgeber bei der
Anwendung der MaRnahmen, die im
Gesetz iber das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz vorgeschrieben sind. Er teilt
seine Meinung zu allen Aspekten der
Politik fir das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz mit und unterstitzt alle
Beteiligten (Arbeitgeber, Mitglieder der
Fihrungshierarchie und die
Arbeitnehmer) bei der Anwendung der
Gefahrenverhitungs- und
SchutzmaRnahmen. Ein oder mehrere
Gefahrenverhitungsberater miissen
ernannt werden. Wenn der interne
Dienst nicht alle seine Aufgaben
wahrnehmen kann, muss ein
anerkannter externer Dienst fiir
Gefahrenverhiutung und Arbeitsschutz
beauftragt werden.

Mehr Infos?

Siehe Seite des FOD Beschéftigung,
Arbeit und soziale Konzertierung:

www.emploi.belgique.be


http://www.emploi.belgique.be/home.aspx

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

ll.

EIN NACHHALTIGER UMGANG
MIT DER GESUNDHEIT

UND DEM WOHLBEFINDEN
DER ARBEITNEHMER

1. Gefahrenverhiitung

Die Gefahrenverhiitung spielt eine wichtige Rolle, wenn das Unternehmen eine Politik fir das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz einfiihren méchte.

Was ist die Gefahrenverhiitung?

Die Gefahrenverhiitung besteht aus allen Vorkehrungen, die zu treffen sind, um die
Gesundheit und die Sicherheit der Benutzer zu garantieren, die Arbeitsbedingungen zu
verbessern und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu erreichen.

Hier die 6 Grundsatze der Gefahrenverhiitung (wie sie im Kodex uber das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz festgelegt sind):

1. Risiken vermeiden. Die Gefahr beseitigen und vermeiden, dass ein Arbeitnehmer einer
Gefahr ausgesetzt sein kann (zum Beispiel: Arbeiten, die auf dem Boden ausgefuhrt werden
kénnen, nicht in der Hohe ausfiihren. Die Fensterladen abmontieren, um sie zu streichen).

2. Risiken, die nicht zu vermeiden sind, bewerten. Das geschieht im Rahmen einer
Risikoanalyse. Sie besteht darin, die Risiken zu identifizieren, ihre Art und ihre Bedeutung
einzuschatzen, die Aktionen festzulegen, die nétig sind, um den Schutz und die Gesundheit
der Arbeitnehmer zu wahren.

Die geltende Gesetzgebung besagt, dass eine Risikoanalyse nur durch einen
Gefahrenverhiitungsberater der Stufe 2 ausgefiihrt werden darf. Ein Unternehmen, das
nicht liber einen solchen Berater verfiigt, muss dafiir den externen Dienst beauftragen.

3. Risiken an der Quelle bekdampfen (zum Beispiel: Den Staub, den eine Kreissage
produziert, sofort aufsaugen). Das ist nur moglich, wenn die Gefahrenverhiltung so friih wie
maoglich, am besten schon im Entwurf der Ausrlistungen, der Betriebsverfahren und der
Arbeitsplatze in allen Prozessen angewandt wird.

4. Gefahrliche Gegenstande sind durch nicht oder weniger gefahrliche Gegenstéande zu
ersetzen.

5. SchutzmaBnahmen ergreifen. Es gibt verschiedene Schutzmanahmen:

* kollektive SchutzmalRnahmen (Absaugvorrichtungen, Filter,
Larmisolierung...);

¢ Schutzvorkehrungen an Maschinen (Sichtfenster, Stodampfer...);

e individuelle Schutzmafnahmen (Kleidung, Handschuhe, Schutzbrillen,
Helme, Ohrstopsel...).

Im Allgemeinen mussen zuerst kollektive SchutzmaRnahmen ergriffen werden. Individuelle
SchutzmaRnahmen sind nur als Erganzung der kollektiven Schutzmaflnahmen zu betrachten
oder notwendig, wenn keine wirksamen kollektiven Schutzmalnahmen bestehen.

6. Die Arbeit an den Arbeithehmer anpassen. Dies gilt insbesondere flr die Organisation
der Arbeitsplatze sowie die Wahl der Arbeitsausristung und der Arbeits- und
Produktionsverfahren, damit vor allem eintdnige Arbeiten und FlieBbandarbeit ertraglicher
gemacht und die Auswirkungen auf die Gesundheit verringert werden.

Die Arbeitnehmer miissen immer liber die Risiken und die Gefahrenverhiitung informiert
und darin ausgebildet werden. Die Arbeitnehmer missen die notwendigen Informationen
erhalten, damit sie ihre Aufgaben unter optimalen Sicherheitsbedingungen ausfuhren kénnen
(in ihrer Sprache). Sobald sie ihren Dienst antreten und jedes Mal dann, wenn es fur den
Schutz des Wohlbefindens notwendig erscheint, mussen die Arbeitnehmer ausfiihrlich
informiert werden, damit sie die bestehenden Risiken gut verstehen (Informationen Uber die
Art ihrer Aktivitaten, die verbundenen Restrisiken und die MaRnahmen, um diesen Gefahren
vorzubeugen oder sie zu begrenzen).

Die Risikoanalyse und die Umsetzung der MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung miissen
von Fachleuten ausgefiihrt werden: die Gefahrenverhiitungsberater. Sie kennen die
Gesetzgebung, nehmen (mit ggf. der Unterstiitzung eines externen Dienstes) an einer
griindlichen Analyse der Risiken teil und schlagen angemessene Gefahrenverhiitungs-
und SchutzmaBnahmen vor. Sie nehmen an den Informationssitzungen des
Unternehmenspersonals als Fachleute teil.



http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

2. Hilfsmittel

Verschiedene Hilfsmittel helfen dem Arbeitnehmer, das Risiko am Arbeitsplatz zu reduzieren:

» Die Sicherheitsvorschriften helfen den Arbeitnehmern, sich richtig zu verhalten, um
eventuelle Risiken zu verringern. Man unterscheidet zwischen verschiedenen Arten von
Sicherheitsvorschriften:

o
o

o

Allgemeine Vorschriften (z.B.: Vorgehensweise bei Unfall, Brand, ...).
Berufsbezogene Vorschriften (z.B.: Hygiene- und Ergonomievorschriften,
Arbeitskleidung, kollektive Schutzvorkehrungen, ...).

Vorschriften fir die Maschinen oder Gerate (z.B.: Bedienungsanleitungen,
verpflichtende individuelle Schutzvorkehrungen, Hygiene- und
Ergonomievorschriften, ...).

Vorschriften fur die Produkte (z.B.: Gebrauchsanleitung, verpflichtende
individuelle Schutzvorkehrungen, Lagerungs- oder Behandlungsanweisungen
nach dem Gebrauch, ...).

* Die Sicherheits- und Gesundheitspiktogramme sollen die Aufmerksamkeit des
Arbeitnehmers schnell und unmissverstandlich auf die Gegenstande, die Aktivitaten
oder die Situationen ziehen, die Gefahren darstellen, oder auf Gefahren, die trotz aller
VorsichtsmaRnahmen weiterhin bestehen.

* Das Merkblatt iiber den Arbeitsplatz ist ein Dokument, das die Arbeitnehmer schnell
und strukturiert dartiber informiert, zu welchen Ergebnissen die Risikoanalyse ihrer
Arbeitsplatze gefihrt hat, welche Qualifikationen notwendig sind und welche
Schutzvorkehrungen getroffen werden missen.

Mehr Infos?

o Siehe Infoblatt (in Band 4)
Die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung
am Arbeitsplatz

Mehr Infos?

Auf der Webseite www.safestart.be
stehen mehrere Formulare zur Verfiigung,
mit denen eine Risikoanalyse
durchgefiihrt und das Merkblatt des
Arbeitsplatzes bei einem Praktikum in
einem Unternehmen oder einer Institution
ausgefiillt werden kann.

o Der Link zum Downloaden
befindet sich hier


http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=signalisation-de-securite-et-de-sante
http://www.safestart.be/
http://www.safestart.be/fr/rights_duty/apprentice/document/Coprant/front-page/?searchterm=bien-%C3%AAtre%20au%20travail

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

IV.
LOSUNGSANSATZE

FUR DEN NACHHALTIGEN UMGANG
MIT DER GESUNDHEIT
UND DEM WOHLBEFINDEN DER ARBEITNEHMER

Die folgende Tabelle listet eine Reihe von Fragen auf, die man sich im Rahmen eines
nachhaltigen Umgangs mit der Gesundheit und dem Wohlbefinden der Arbeitnehmer stellen
sollte. Sie schlagt gleichzeitig fir jede Frage die passenden Arbeitsmethoden und
Handlungsstrategien vor.

Die Tabelle dient als Beispiel fir Losungsansatze. Sie kann von Schiilern im Rahmen eines
Praktikumsberichtes oder eines Nachhaltigkeitsaudits ihres Arbeitsplatzes verwendet werden.
Gleichzeitig bietet sie auch Stoff fiir Lehrer und Ausbilder, die ihre Abteilung oder ihre
Lehranstalt nachhaltiger gestalten, méchten.

Sie kann ebenfalls, als erster DenkanstoR, von Unternehmern genutzt werden, die
Nachhaltigkeit in ihr Unternehmen integrieren mochten.

Ratschlage fiir den Gebrauch der Tabelle:

« Die Tabelle sollte an die jeweilige zu analysierende Tatigkeit angepasst werden.

¢ Es stehen Gesetzestexte oder Durchfuhrungsbestimmungen in den Unternehmen zu
Verfugung (Umweltgenehmigung, ...). Nahere Informationen dazu finden sich in der
Einleitung. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darlber informieren, wie
diese Texte im Unternehmen umgesetzt werden: Wo befinden sie sich und wer ist daflr
verantwortlich? Der Direktor, der Sicherheitsbeauftragte, der Personalchef, der
Buchhalter...

¢ In manchen Unternehmen wurden Audits durchgefiihrt oder sind andere Dokumente

verfasst worden. Vor Beginn der Analyse sollte der Benutzer sich darlber informieren,
da diese Dokumente eine Reihe von interessanten Informationen liefern.

LOSUNGSANSATZE

GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN

FrRAGE MEeTHODE AxTioN/VERBESSERUNG

VoRAB-ANALYSE

Hat das Unternehmen
eine Politik fiir
Gefahrenverhiitung?

iiber die Politik fiir
Gefahrenverhiitung?

RISIKEN VORBEUGEN

Gelten fiir den

Beruf besondere
Gesundheits- und
SicherheitsmafRnahmen?

Vorschriften iiber
die Handhabung, die
Ergonomie oder die
Hygiene im Beruf?

besonderen Risiken
ausgesetzt? Larm, Vibra-
tionen, E‘tarkes oder

PN P R Niakha =laledo-

Gibt es eine Erklérung

e e

Sind die Arbeitnehmer

Die Unternehmensleitung
befragen und sich beim
Gefahrenverhiitungsberater
informieren.

Sie anfordern und lesen.

Die mit dern Beruf
verbundenen Gesundheits-
und SicherheitsmalRnahmen
identifizieren.

_Die Anwendung prifen.

Die Anweisungen
identifizieren. Die
Anwendung priifen.

Die Risiken identifizieren.

Eine Politik der Gefahren-
verhitung einfiihren oder
die interne Kommunikation
verbessern.

* Die Umsetzung berprifen.

Die Risiken verringern oder
vermeiden.

Die festgestellten Mangel
beheben.

"Die Vorschriften erstellen
und aushangen.

Besondere Risiken
verringern oder vermeiden.
Schutzmalinahmen
einflhren.
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SUNTWAaLIesS LI, siexure-
magnetische Wellen, hohe
oder niedrige Temperatur-

en, Klimabedingungen, ...

Kommen die Arbeit-
nehmer mit gefahrlichen
Pmduk‘ten in Kontakt'-'

Llegen den gefahrllchen

Produkten die jeweiligen
Sicherheitsdatenblétter
bei? Ist das Datenblatt
Iau:ht zugangllch"‘

Werden die Gehrauchs- i

anweisungen, die Lager-
und Beseitigungs-
anweisungen, die auf
diesen Datenbléttern
beschrieben werden,
eingehalten? Werden

die notigen Vorbeuge-
und SchutzmaRnahmen
getroffen, um die Risiken
zu begrenzen?

Gibt es verpflichtende | |

kollektive
Schutzausriistungen?

Gibt es individuelle |

Schutzausriistungen, die
am Arbeitsplatz Pflicht
sind?

Muss efne besnndere

Berufskleidung getragen
werden?

HiLFsmITTEL
Sind fiir die
Maschinen und Gerite
Gebrauchsanweisungen
oder Sicherheits-
vorschriften vorhanden?

Gibt es Sicherheitskenn-

zeichnungen?
Sind sie gut sichtbar?
Sind sie korrekt?

Gibt es Erste-Hilfe-

Stellen? Sind sie
zugénglich?

Gibt es besondere

NotfallmaBnahmen,

die bei Brand zu

befolgen sind ? Werden
regelméBig Feueriibungen
durchgefiihrt? Gibt es eine
Noteinsatzmannschaft?

Gibt es am Arbeitsplatz N

Mmerlal zZur

_____ L. 2 . __f _ ___"sAEF_a

Diegefahrlichen

Produkte und die Risiken

1dent:f|2|eren

Den Ort ausfi ndig
machen, wo die
Sicherheitsdatenblatter
aufbewahrt werden.

die Gefahrenverhiitungs-
und Schutzmalnahmen,
die umzusetzen sind,
identifizieren.

Priifen, ob die MalZnahmen
tatsdchlich umgesetzt
werden,

Schutzausristungen
identifizieren. Priifen, ob sie

_gutfunktlomeren

Die individuellen
Schutzausriistungen
identifizieren. Die

| Verwendung priifen. |

Die Berufskleidung
identifizieren. Prifen, dass
jeder sie tragt.

Priifen, dass fiir die
Maschinen und Gerate eine
Gebrauchsanweisung oder
Sicherheitsvorschriften
verfiigbar (und fiir alle
zugangllchl sind.

"Den Standort der Sicherheits-

kennzeichnungen
ausfindig machen
{Piktogramme, Anzeigen,
Evakuierungspléne, ...).
Die Sichtbarkeit und die
Rld’ltlgkelt prufen

"D|e Erste Hllfe Stellen T

lokalisieren. Priifen, ob alle
ihren Standort kennen und
ob sie gut sichtbar sind.

Das Haltbarkeitsdatum der

Produkte prufen
D|e NorfallmaBnahmen

einsehen.

Die Protokolle Gber die
Feueriibungen einsehen und
das Datum priifen.

Die Liste der Mitglieder

der Noteinsatzmannschaft
emsehen

lokalisieren (Feuerlosd‘uer

| PRI By B R

Eventuelle Risiken sowie

Das Feuersd"lutzmaterla!

Ein Gefahrstoffkataster

erstellen.

Priifen, ob alle sie kennen

und ob sie fiir alle
zuganglich sind.

Die Gefahrenverhitungs-
und Schutzmalnahmen
umsetzen, die fiir die
gefahrlichen Produkte
notwendig sind.

Die Gebrauchs-
anweisungen, die Lager-
und Beseitigungs-
anweisungen, die auf
diesen Datenblattern
beschrieben werden,
einhalten.

Die Ausristungen
anschaffen (und
installieren) oder
verbessern

Indmduelle Schutz—
ausriistungen anschaffen
und den Arbeitern zur
Verfigung stellen.

Die Arbeitskleidung
anschaffen und den
Arbeitern zur Verfiigung
stellen.

Die Gebrauchsanweisungen
zur Verfligung stellen und
die Sicherheitsvorschriften
aushangen.

Die Verwendung priifen.

Die Sicherheitskenn-
zeichnung durch einen
anerkannten Organismus
kontrollieren lassen.

Die festgestellten Mangel
beheben.

NotfallmaRnahmen
verfassen.

RegelméaRig Feueriibungen
abhalten.

Eine Noteinsatzmannschaft
bilden.

Die anerkannte Stelle
kontaktieren und sie mit

N [ ] PN | W FOPRIRGY T T |



reuerpeKampTungs wira
es regelmafig durch
eine anerkannte Stelle
kontrolliert?

HinsicHTLICH DER BEDIENU

Sind die Maschinen/Geriite
mit den notwendigen
Sicherungen ausgestattet
(die im technischen
Datenblatt beschrieben
werden)? Sind sie
funktionstiichtig?

Welche individuellen
Schutzvorkehrungen sind
erforderlich? Sind die
Angestellten im Besitz
dieses Materials?

Setzt die Bedienung

einer Maschine/

eines Gerits/eines
Werkzeugs besondere
Verhaltensweisen voraus?

Wird das Personal
regelmiBig iiber die
geltenden MaBnahmen
zur Gefahrenverhiitung
informiert?

Gibt es ein Programm

fiir die Sensibilisierung
und Fortbildung des
Unternehmenspersonals?

Werden Dritte, die regel-
méBig oder gelegentlich
am Arbeitsplatz
anwesend sind (Zulieferer,
Selbstéindige, Zeitarbeiter,
Praktikanten, ...) iiber die
umgesetzten Malnahmen
zur Gefahrenverhiitung
informiert?

FEugrsciaucneg, ...
Das Register der
behdrdlichen Kontrollen
einsehen.

I

NG vonN MascHiNEN unp WE

Die Sicherheitsvorschriften
und die Bedienungsanleit-
ungen lesen und priifen,
dass die Maschinen und
Gerate mit den erforderlichen
Sicherungen versehen sind.

Die Sicherheitsvorschriften
lesen, eine Liste mit dem
erforderlichen Material
erstellen. Prifen, dass
jeder Arbeiter Giber dieses
Material verflgt und es
braucht.

Die besonderen Verhaltens-
weisen identifizieren. (Die
Sicherheitsvorschriften und
Bedienungsanleitungen
lesen, die Arbeiter befragen).
Priifen, ob diese Verhaltens-
weisen auch von den
Arbeitern angenommen
werden.

UEr janrnenen nonirang
beauftragen.

RKZEUGEN

Die Maschinen und Gerite
mit den notwendigen
Sicherheitsvorkehrungen
ausstatten. Das Personal fir
die Bedienung der Maschinen
und Gerate ausbilden.

Die Verwendung prifen.
Dem Personal das
erforderliche Material zur
Verfiigung stellen.

Die Arbeiter dafiir
sensibilisieren, ihre
Gewohnheiten anzupassen.

Die Kommunikationswege fir
die Information des Personals
identifizieren. Priifen, ob
diese Mdglichkeiten den
Personalmitgliedern bekannt
sind und ob sie funktionieren.
Die Unternehmensleitung, die
Arbeiter und den Gefahren-
verhitungsherater befragen.
Die Kommunikationsmittel
priifen (Anzeigen,
Sitzungsprotokolle, ...)
Das Programm fiir die
Sensibilisierung und
Fortbildung priifen.

Die Unternehmensleitung
und Dritte, die am
Arbeitsplatz anwesend sind,
befragen.

ForTBiLDUNG DES PERSONALS

Ein Informationssystem
einfihren.

Die Informationskanéle
verbessern.

" Ein System oder Programm
fur die Sensibilisierung oder
Forthildung einfiihren.

Dritte, die am Arbeitsplatz
anwesend sind,
systematisch informieren.




Sie befinden sich hier: Wirtschaften

V.

ES IST IHNEN GELUNGEN:
BEISPIEL EINER
ERFOLGREICHEN INITIATIVE

Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz hangt auch von dem ab, was auf unserem Teller liegt. 70%
der belgischen Arbeitnehmer essen an ihrem Burotisch. Dabei soll die Mittagspause doch
dazu dienen, dass man sich ausruht, neue Krafte tankt, Kontakte zu den Kollegen pflegt, sich
vom Stress befreit und den Arbeitsplatz verlasst. Was fir Berufstatige wabhr ist, stimmt auch fur
die meisten Studenten, Lehrkrafte und die Personalmitglieder &ffentlicher Dienste.

In Lattich hat Philippe Renard, Chefkoch im Unternehmensrestaurant einer Versicherung,
beschlossen, das Mentiangebot zu andern und schrittweise eine nachhaltige Erndhrung aus
dem biologischen Anbau einzufiihren. Es ist ihm gelungen, bei gleichen Kosten die Kundschaft
davon zu uberzeugen.

Die Vereinigung Bioforum ist von der Wallonischen Region beauftragt, 6ffentliche Dienste und
Vereinigungen bei solchen Vorhaben zu unterstltzen. Die erste Sekundarschule, die sich dafir
entschieden hat, bietet nun seit drei Jahren schon Mahlzeiten an, die GroRtenteils aus
Bioprodukten zubereitet werden. Es handelt sich um das Robert Schuman Institut in Eupen.

Mehr Infos?

> Weitere Beispiele liber die Integration
des Wohlbefindens am Arbeitsplatz in die
Aktivitdten eines Unternehmens sind auf
der Webseite des Belgian Safe Work
Information Centre (BeSWIC)
erhéltlich:www.beswic.be.


http://www.beswic.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/

Sie befinden sich hier: Wirtschaften

VL.
DIE THEMEN VERTIEFEN

» Webseite des FOD (Foderaler Offentlicher Dienst) Beschaftigung, Arbeit und soziale
Konzertierung: www.emploi.belgique.be

 Webseite des SIPPT (Interner Dienst fur Gefahrenverhitung und Schutz am
Arbeitsplatz) des  Ministeriums der Franzdsischsprachigen = Gemeinschaft:
www.cfwb.be/sippt

* Webseite des Wissenszentrums zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz: http://beswic.be

» Siehe Infoblatter (in Band 4) :
,Die Kennzeichnung gefahrlicher Produkte*
,Die Sicherheitsdatenblatter”
,Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz*
,Der L&rm*

+ Siehe Kapitel (in Band 2):
,Gefahrliche Stoffe “


http://de.cahiers-developpement-durable.be/entreprendre/introduction/
http://www.emploi.belgique.be/
http://www.cfwb.be/sippt
http://beswic.be/
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=etiquetage-des-produits-dangereux
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=fiches-de-donnees-de-securite-fds
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=signalisation-de-securite-et-de-sante
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier4=bruit
http://de.cahiers-developpement-durable.be/?cahier2=02-substances-dangereuses-entreprises-substances-dangereuses

